
DlCHlARAZIONE SOSflTUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ IN FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE 
RELATIVA A INSUSSISTENZA 01 CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ E ATTESTAZIONE 

DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSE 
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iL . .,. ~r residente a ~ ..... ..... .. . . . . . . 

::1 riferimento all' incarico dì . . 0.?~~\ 1.\J.~; -~~-(~--~: ;

11

·R.:c$.:~•~·-~.u{.~~~~~11. vista la 
normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di cause di inconferibilità e incompati bilità elo c.onflitto di interessi, 
consapevole delle sanzioni penali previste dalla nonnativa vigente e, in particolare dall'art.76 del D.PR n. 445/2000 in caso 
di dichiarazioni mendaci e non veritiere, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSA DILITA' 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni dì inconferibìlità previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

• di svolgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarità delle seguenti cariche in enti dì diritto privato regolati o finanziati 
dalla pubblica amministrazione (indicare denominazione dell ' incarico o della carica, denominazione dell'ente, durata 
dell ' incarico); 

• l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con riferimento 
all'incarico conferito da AreaCom; 

• di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ' 'Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici" e delle norme in esso contenute; 

• di essere in formatola che, ai sensi dell'art . 20. comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione, sarà 
pubblicata sul sito istituzionale dell' AreaCom nella Sezione Amministrazione Trasparente; 

SI IM.PEGNA 

• a comunicare tempestivamente ali' Amministrazione, quando ritiene sussistere cause di inconferibi lità e/o incompatibi lità 

e/o conflitti di interessi, anche potenziali, tra le decisioni o le attività inerenti al suo incarico e i propri interessi 
personali; 

• a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi 

consentiti. e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o 
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. 

La presente dichiarazjone è resa ai sensi e per gli effetti dell 'art. 5, comma 14, del d.lgs. 165/2001. 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (•rt. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016) 

Finalità: I da,, /onmi .fono traumi escl11snumen1e per I .: fi11al1tti uti11rzio11a/i (a(·quisi:font delle "tforma:io,ti 11~,:essarie per l'ism1:io11e ,kl prt,ce,lùnenJo 
di nomini, d1:llt.~ ,w11n11ssif»1i! ,J, 1.:011cl1rs<, t• , ,er!fiw dell 'o,t111nric,tO delle dld1t01'1tiom rese) w nni.f.!I.: agU om. 35 e Jj.h/s dd /l/g,f. n. 165 200/ e (1// ·art. 
/I dd J).P.R. n. ,un 199./. 

Base gjuridica: Il 1rouamm10 dei ,lati per la finali là (i, c:.w sopra wene e.ffettu,,ro ~ secondo le condi:roni ,Il ,·ui all'un 6. co, I. /ell. e) del Regola1'1emo 
(UJ-.ì 679 2016. per (ldtmpùm: ,,,, obbligo lego/e al quale e so~-eua la Regione. 

7'it,,la~ dd lrattanrenltJ dttt Ja11 ti I "AkF..ACOAI, C(>n Sti!,li! m , •1n l.eonanl11 J)o Vinci, 6 /. Aq11i/a (AQ). 

Mt'J1.lali1ii <kl rrauam,mw: Il m,uamemo e qffetmmo t,YJtt m<"><lalui, tttrtac;;ta e co,, I ·a,m//o di mezzi efeltrt,r,ià ,, con1111,q11l· tw1<H11fltiz.wti a11c1u.~ a .ftm d, 
an:hn•wztatU! (protoco/1,, e c,m.ren·mwne llo,.:11menu,le) Ja persone a11umzrate .: tmJNg11<1ti! a/1,1 n!l·enute-zza. Il trofl(Jm~11t.o diti dari m'lYrrà, ,·,m11111qut.•. ,n 

mado tale Ja gam11ti~ la s1,·11,v::a, fa pmte.1i<.»1e e la ri1ena1e:.:a cle, datf n11 .. ,desln11. 

I ,km rcu,•t,'Q/ti t1'HI sono tro.ifr:ritt ali 0('.\'U:m , «li 'mti:m<, O all'cst"·mo ,lt:l/ 'U11ìcmr.: r..·urr,pt.•o, '-' pal'ramw tUl'l'l' 4'<rf1t11nk:oti ad c,hn~ c,mmi,,fstrazfom pfJr li: 
1-.!njkhi: di wndiuui Ji:llt: ùiformaz.t<mi ~-Si! s..-c,11uh, h: pn:vufo11i di (·tti cri IJ.P.R. 11. 1-15 2000. 

J>enodr, ,lt t·onsenvzim,e: I dm, s<1m11110 tnJ//ati J>eY 1/ MIIJ>O m:o:.,·s,mo al 1t1J1,gù111ginwnw dellr: fl11a/ità .mddtlli:. S11cl'f!.uiw1mmN ~armmo (;1J1uvn·111r m 
cu,!fimmtà alle norme J11/la ('()flStrwmon,: del/i, docr,me11t(wo11e ammuus1rorfra, 

/)J1illi dt1glJ mtt!nt,.·sau: (Jfì mte:1l?.,·.w1fi hamm il dtntw J 1 au..-,111n: Jall"A1111m11utrcuio1u ld,-c·11,.·so a, pmprt Jau t>ttr.M»wl, t! la o:.•urjh:u o la ,nm:cdlozfrmti 
Jeg/J st~·~·, o la /11111·,a:,ont d;d mmnnu!m,, che I, rii,,'1tanla " di oppal'si al trauamemo (nm. /J e stg. <ìl)f'R). 

fJ,rillo tl, ll!clmm,: (jt, ml.tn:s:mll che ntt111'01J<> d,e 1/ JJl't!.'fenli: 1ra1Jcunent1> dd d1111 per.wmalì uwi!nga in wala:,nne ci, qm.mlù p~nMO dal CiOPR ham1', 1I 
(/,nll() ,Ji pmporrc redamo ,1/ Gmm11.: per In Profl!!tQfli! de, dt111 p,trJwmb come pr.tw.,·fn tlall 'i1rt. i i ,lei Rè!go/111,u1,110 .,·1e,-;,m . o J; 11J1w le opportuno! .fl.~di 
gu"/1:u,n.: o, sensi dotlf'nn. 79 ,lr.l me,k.iwu) /?l!galame11t,l, 

Firma 
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