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Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza

Soggetto aggregatore della Regione Abruzzo

DETERMINAZIONE N. 397 del 05 novembre 2026

OGGETTO:
Costituzione del fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con

qualifica dirigenziale — Anno 2025.

11 giorno 05 novembre 2026 nella sede dell’AreaCom - Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza,

IL DIRIGENTE DELI’AREA AMMINISTRAZIONE FINANZA CONTROLLO E PERSONALE

Dott. Andrea Trappolini, assunto nei ruoli dirigenziali AREACOM con deliberazione direttoriale n. 21 del
28.03.2025 e successivo conferimento di incatico disposto con deliberazione direttoriale n. 54 del 04/11/2025, ha

adottato la seguente determinazione

VISTA Ia LR. n. 25 del 06/06/2023 ad oggetto “Riordino del comparto della Committenza della Regione
Abruzzo”;

VISTA la Deliberazione n. 3 del 29/01/2024 che approva il “Regolamento di Otrganizzazione e
Funzionamento di AreaCom”;

VISTA la L.R. 6 Febbraio 2025 n. 3 - Modifiche a leggi regionali, proroga di termini previsti da disposizioni
legislative e ulteriori disposizioni, pubblicata sul BUR speciale n. 37 del 07.02.2025;

ATTESO che ’AreaCom ricopre il ruolo di Centrale Unica di Committenza regionale, ai sensi della legge
istitutiva n. 25 del 14 marzo 2000 e della successiva L.R. n. 34 del 27 settembre 2016, e di Soggetto Aggregatore,
ai sensi dell’art. 9 del DL 24 aprile 2014, n. 66 convertito con modificazioni in legge 23 giugno 2014, n. 89, in virtu
della Delibera ANAC n.361 del 1° giugno 2016, successivamente aggiornata con Delibera n. 781 del 4 settembre
2019 “Aggiornamento dell’Elenco dei Soggetti Aggregatori” e da ultimo con Delibera N. 643 del 22 settembre
2021 (Aggiornamento, ai sensi dell’articolo 5 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’l 1 novembre
2014, dell’elenco dei Soggetti aggregatori di cui all’articolo 9 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66);

VISTA la Delibera n. 25 del 06/05/2025 “Delegazione trattante di parte pubblica per la trattativa integrativa
nell’area della dirigenza e del personale del comparto/ Modifiche”;

VISTO il Verbale della contrattazione delle risorse decentrate - Personale dirigente 2025 (Prot.n. 5024/26
del 05/11/2026) dell'incontro tenutosi in data 30/10/2026 tra la Delegazione trattante del’AREACOM e le
Organizzazioni Sindacali in merito al Fondo delle risorse per la valutazione di posizione e di risultato del personale
con qualifica dirigenziale per 'anno 2025;

VISTA la relazione Illustrativa/ Tecnico-finanziaria — Destinazione utilizzo del Fondo per la Retribuzione
di Posizione e di Risultato dei Dirigent relative all’anno 2025, acquisita al prot. n. 5028/26 del 05/11/2026;

RITENUTO di dover costituire e destinare il fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e risultato
dei Dirigenti in euro 117.240,75 (centodiciassettemiladuecentoquaranta/75), come da dettaglio di seguito riportato:



Art. 57 CCNL PERSONALE DIRIGENZIALE
2016/2018 del 17.12.2020 — RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE (n. 2 posizioni dirigenziali)

€74.429,16

CCNL 2019/2021 — art. 39, comma 1 (incremento 2,01%
monte salari 2018)

€ 1.857,18

CCNL 2019/2021 — art. 39, comma 3 (incremento 0,22%
monte salari 2018)

0,00

CCNL 2022/2024 — art. 24, comma 1 (incremento del
3,05% del monte salari anno 2021)

€ 3.506,58

Incremento fondo per 3 nuove posizioni dirigenziali

mensilita dicembre 2025 (al netto degli incrementi ex art.

24, comma 1 CCNL 2022/2024)

€9.512,17

TOTALE INDENNITA’ DI POSIZIONE

€ 89.305,09

INDENNITA’ DI RISULTATO

€24.429,08

TOTALE PARTE FISSA

€113.734,17

PARTE VARIABILE - Arretrati 2024

€ 3.506,58

TOTALE FONDO

€ 117.240,75

DATO ATTO della destinazione del fondo in parola:

DESTINAZIONE FONDO DIRIGENTI

Anno 2025

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

€ 89.305,09

Arretrati anno 2024

€ 3.506,58

TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

€92.811,67

RETRIBUZIONE DIRISULTATO

€ 24.429,08

TOTALE COMPLESSIVO

€ 117.240,75

EVIDENZIATO che il Revisore Legale dell’Agenzia ha espresso patere favorevole “allapprovagione della proposta di
accordo relativo alla destinazione e utilizzo del Fondo risorse decentrate — Dirigenti per Ianno 2025”, raccomandando all’Ente “di
considerare che la tempestiva definizione ed erogazione dei trasferimenti regionali, costituisce elemento rilevante ai fini della programmazione dei flussi
di cassa e risulta elemento fondamentale sia in ordine alla copertura finanziaria della spesa antorizzata con il bilancio di previsione 2025-2027
approvato che sul rispetto dei vincoli di legge in materia di costi del personale.” (Vetbale n.4/2026 del 20/10/2026 acquisito al prot.
n. 4776/26 del 21/10/2026);

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, costituendone anche
motivazione e presupposto;

2. di prendere atto del Parere del Revisore Legale dell’Agenzia n.4/2026 del 20/10/2026 acquisito al prot. n.
4776/26 del 21/10/2026;

3. di costituire il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale
per 'anno 2025 per un totale di euro 117.240,75 (centodiciassettemiladuecentoquaranta/ 75), come di seguito
riportato:

Art. 57 CCNL PERSONALE DIRIGENZIALE 2016/2018 del € 74.429,16
17.12.2020 — RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (n. 2 posizioni

dirigenziali)

CCNL 2019/2021 — art. 39, comma 1 (incremento 2,01% €1.857,18
monte salari 2018)




CCNL 2019/2021 — art. 39, comma 3 (incremento 0,22% 0,00

monte salari 2018)

CCNL 2022/2024 — art. 24, comma 1 (incremento del 3,05% € 3.506,58
del monte salari anno 2021)

Incremento fondo per 3 nuove posizioni dirigenziali mensilita €9.512,17
dicembre 2025 (al netto degli incrementi ex art. 24, comma 1

CCNL 2022/2024)

TOTALE INDENNITA’ DI POSIZIONE € 89.305,09
INDENNITA’ DI RISULTATO € 24.429,08
TOTALE PARTE FISSA €113.734,17
PARTE VARIABILE - Arretrati 2024 €3.506,58
TOTALE FONDO € 117.240,75

4. di destinare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale per
I'anno 2025, come segue:

DESTINAZIONE FONDO DIRIGENTI Anno 2025
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 89.305,09
Arretrati anno 2024

€ 3.506,58
TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €92.811,67
RETRIBUZIONE DIRISULTATO € 24.429,08
TOTALE COMPLESSIVO €117.240,75

5. diimputare la somma di euro 117.240,75 (centodiciassettemiladuecentoquaranta/75) per la costituzione del
suddetto Fondo per il personale dirigenziale dell'Agenzia per I'anno 2025, sul Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027, esercizio 2020;

6. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs.
165/2001;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



L’Estensore L’Istruttore

(Dott.ssa Alessandra Di Gregorio) (Dott. Andrea Trappolini)
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente
IL DIRIGENTE
AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZA CONTROLLO E PERSONALE
(Dott. Andrea Trappolini)

Firmato digitalmente

ELEMENTO INTEGRATIVO DELL’EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO
Si attesta ’avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’AreaCom nella specifica sezione

“Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE
AREA AMMINISTRAZIONE
FINANZA CONTROLLO E PERSONALE
(Dott. Andrea Trappolini)

Firmato digitalmente



