
 

 

 

 

Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza 

Soggetto aggregatore della Regione Abruzzo 
 

 

 

DETERMINAZIONE N. 133 del 28/08/2025 

 

   

OGGETTO: 

Costituzione del fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con 

qualifica dirigenziale – Anno 2024. 

 

Il giorno 28/08/2025 nella sede dell’AreaCom - Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza, 

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Lucia Del Grosso, trasferita nei ruoli AreaCom con Deliberazione del Direttore Generale n. 387 
del 21 agosto 2008 e successiva immissione in possesso nel relativo servizio giusta Deliberazione Direttoriale n. 
672 del 03 dicembre 2009, ha adottato la seguente Determinazione: 

 

VISTA la Legge Regionale n.25 del 14 marzo 2000, relativa alla “Organizzazione del comparto sistemi 
informativi e telematici” e s.m.i; 

VISTA la L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di centrale unica di committenza 
regionale e modifiche alle leggi regionali n. 25/2000, n. 64/1998 e n. 27/2011, che nel modificare l’art. 7 della citata 
L.R. n. 25/2000, istituisce l’Agenzia Regionale per l’informatica e la Committenza; 

VISTA la L.R. n. 4 del 12/01/2018 recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e ulteriori 
disposizioni urgenti” che all’art. 2 prevede “Modifiche ed integrazioni alla L.R. n. 34/2016”; 

VISTA la L.R. n. 25 del 06.06.2023 ad oggetto “Riordino del comparto della Committenza della Regione 
Abruzzo”; 

VISTA la Deliberazione n. 3 del 29/01/2024 che approva il “Regolamento di Organizzazione e 
Funzionamento di AreaCom”; 

VISTA la L.R. 6 Febbraio 2025 n. 3 - Modifiche a leggi regionali, proroga di termini previsti da disposizioni 
legislative e ulteriori disposizioni, pubblicata sul BUR speciale n.37 del 07.02.2025; 

ATTESO che l’AreaCom ricopre il ruolo di Centrale Unica di Committenza regionale, ai sensi della legge 
istitutiva n. 25 del 14 marzo 2000 e della successiva L.R. n. 34 del 27 settembre 2016, e di Soggetto Aggregatore, 
ai sensi dell’art. 9 del DL 24 aprile 2014, n. 66 convertito con modificazioni in legge 23 giugno 2014, n. 89, in virtù 
della Delibera ANAC n.361 del 1° giugno 2016, successivamente aggiornata con Delibera n. 781 del 4 settembre 
2019 “Aggiornamento dell’Elenco dei Soggetti Aggregatori” e da ultimo con Delibera N. 643 del 22 settembre 
2021 (Aggiornamento, ai sensi dell’articolo 5 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 novembre 
2014, dell’elenco dei Soggetti aggregatori di cui all’articolo 9 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66); 

VISTA la Delibera n. 25 del 06/05/2025 “Delegazione trattante di parte pubblica per la trattativa integrativa 
nell’area della dirigenza e del personale del comparto/ Modifiche”; 

VISTO il Verbale della contrattazione delle risorse decentrate - Personale dirigente 2024 (Prot.n. 3388 del 
6.08.2025) dell’incontro tenutosi in data 29.07.2025 tra la Delegazione trattante dell’AREACOM e le 



Organizzazioni Sindacali in merito al Fondo delle risorse per la valutazione di posizione e di risultato del personale 
con qualifica dirigenziale per l’anno 2024; 

RITENUTO di dover costituire e destinare il fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e risultato 
dei Dirigenti in euro 100.715,42 (centomilasettecentoquindici/42), come indicato nel prefato verbale della 
contrattazione delle risorse decentrate - Personale dirigente 2024 (Prot.n. 3388 del 6.08.2025) dell’incontro tenutosi 
in data 29.07.2025 tra la Delegazione trattante dell’AREACOM e le Organizzazioni Sindacali in merito al Fondo 
delle risorse per la valutazione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale per l’anno 2024, 
come da dettaglio di seguito riportato: 

 

FONDO DIRIGENTI Anno 2024 

 

Art. 57 CCNL PERSONALE DIRIGENZIALE 2016/2018 del 17/12/2020 –  
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

 

74.429,16 

CCNL 2019/2021 - art. 39, comma1 (incremento 2,01% monte salari 2018) 
 

1.857,18 

CCNL 2019/2021 - art. 39, comma 3 (incremento 0,22% monte salari 2018) 0,00 

TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 76.286,34 
 

Art. 26 CCNL  23/ 1 2/ 1999 - RETRIBUZIONE DI RISULTA TO 
24.429,08 

TOTALE COMPLESSIVO 100.715,42 

 
EVIDENZIATO che il Revisore Legale dell’Agenzia ha espresso parere favorevole  “limitatamente alla parte di fondo 

incrementata stabilmente in misura pari al 2,01% del Monte salari 2018 (art.39 comma 1)”, precisando, altresì, che “in ragione della 

citata incertezza nei trasferimenti si raccomanda all’Ente di tener in debito conto che ciò potrebbe avere ripercussioni, nell’esercizio finanziario 2025, 
sia in ordine alla copertura finanziaria della spesa autorizzata con il bilancio di previsione 2025-2027 approvato, che il mancato rispetto dei vincoli 

di legge in materia di costi del personale.” (Verbale n.5/T/2025 del 1.07.2025 acquisito al prot. n. 2837 del 2.07.2025); 
 

D E T E R M I N A 

 

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte: 

 

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, costituendone 
anche motivazione e presupposto; 

2. di prendere atto del Parere n.5/T/2025 del Revisore Legale dell’Agenzia del 1.07.2025, acquisito al 

prot. n. 2837 del 2.07.2025; 

3. di costituire il Fondo la valutazione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale 

per l’anno 2024 per un totale di euro 100.715,42 (centomilasettecentoquindici/42), con la 

destinazione secondo lo schema indicato nel Verbale della contrattazione delle risorse decentrate - 

Personale dirigente - Prot.n. 3388 del 6.08.2025 e di seguito riportato: 

FONDO DIRIGENTI Anno 2024 

 
Art. 57 CCNL PERSONALE DIRIGENZIALE 2016/2018 del 17/12/2020 - RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE 

 

74.429,16 

CCNL 2019/2021 - art.39, comma1 (incremento 2,01% monte salari 2018) 
 

1.857,18 

CCNL 2019/2021 - art.39, comma 3 (incremento 0,22% monte salari 2018) 0,00 

TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 76.286,34 

 

Art. 26 CCNL  23/ 1 2/ 1999 - RETRIBUZIONE DI RISULTA TO 
24.429,08 

TOTALE COMPLESSIVO 100.715,42 

 



4. di imputare la somma di euro 100.715,42 (centomilasettecentoquindici/42) per la costituzione del 

suddetto Fondo per il personale dirigenziale dell'Agenzia per l’anno 2024, sul Bilancio di Previsione 

Finanziario 2025-2027. 

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 



       L’Estensore                                                                                       L’Istruttore 

       (Dott.ssa Alessandra Di Gregorio)                          (Dott.ssa Lucia Del Grosso) 

              Firmato elettronicamente                                                                                                 Firmato elettronicamente 

 

Il Dirigente Amministrativo 

(Dott.ssa Lucia Del Grosso) 

Firmato digitalmente 

 

 

ELEMENTO INTEGRATIVO DELL’EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO 

Si attesta l’avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’AreaCom nella specifica sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

Il Dirigente Amministrativo 

(Dott.ssa Lucia Del Grosso) 

Firmato digitalmente 

 

 


