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AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA
SOGGETTO AGGREGATORE DELLA REGIONE ABRUZZO

DELIBERAZIONE N. 54 del 5 novembre 2026

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
COMPARTO DELI’AREACOM RELATIVO AL TRIENNIO 2026/2028. PARTE NORMATIVA E PARTE
ECONOMICA.

1l giorno 5 novembre 2026 nella sede del’ AREACOM — Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Donato Cavallo, Direttore Generale di AreaCom, individuato con D.G.R. n. 731 del 15 novembre 2021 ha

adottato la seguente Deliberazione:

VISTA la LR. n. 25 del 06.06.2023 ad oggetto “Riordino del comparto della Committenza della Regione Abruzzo”;

VISTA la L.R. 6 febbraio 2025 n. 3 recante “Modifiche a leggi regionali, proroga di termini previsti da disposizions legislative
¢ ulteriori disposizioni’, pubblicata sul BURA speciale n. 37 del 07.02.2025;

VISTA la Deliberazione n. 3 del 29.01.2024 che approva il “Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di
AreaCons”;,

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con Deliberazione n. 1 del
30.01.2026;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali — triennio 2022-2024, sottoscritto in data

23/02/2026;

RICHIAMATI:
- lart. 40 bis del D.gs. 165/2001 che dispone al comma 1 “I/ controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

¢ effettnato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
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previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinguies, sesto periodo”;

art. 7 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali — triennio 2022-2024, sottoscritto
in data 23/02/2026, che definisce le matetie oggetto di contrattazione integrativa per il personale del
Comparto;

art. 8, comma 7, del richiamato CCNL 2022— 2024, il quale dispone che “I/ controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.1gs.n.165/2001. A tal fine, ['Ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale

organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione, per il prescritto parere di competenza”;

VISTA la deliberazione direttoriale n. 25 in data 06.05.2025, con cui ¢ stata nominata la delegazione trattante,

presieduta dal Direttore Generale;

DATO ATTO che la bozza del citato “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comparto dell’Areacom

relativo al triennio 2026/ 2028. Parte normativa e parte economica”, ¢ stato oggetto di una preventiva condivisione tra il

Direttore Generale e 1 dirigenti;

VISTO il verbale della riunione del CUG, acquisito al prot. 4294 in data 24/09/2026, in cui si esprime sulla bozza

inviata del CCDI del Comparto, parere positivo condizionato alla rimozione di elementi potenzialmente

discriminatori e/o sfavorevoli al benessetre organizzativo dei lavoratori dell’Agenzia;

TENUTO CONTO che successivamente:

nell’incontro dell’08.10.2020, tra la delegazione sindacale e la delegazione trattante di parte pubblica, come
da relativo verbale sottosctitto e acquisito al protocollo n. 4962/26 in data 02/11/2020, ¢ stata siglata la
pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale del Comparto per il triennio 2026-
2028;

il Revisore Legale con parere n. 3/2026 (Prot. n. 4775/26 del 21/10/2026), ha espresso patere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria dei costi del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigenziale relativo al triennio 2026/2028” con la raccomandazione “di considerare che la
tempestiva definizione ed erogazione dei trasferimenti regionali, costituisce elemento rilevante ai fini della programmazione dei
flussi di cassa e risulta elemento fondamentale sia in ordine alla copertura finanziaria della spesa antorizzata con il bilancio
di previsione 2025-2027 approvato che sul rispetto dei vincoli di legge in materia di costi del personale”;

nell’incontro del 30.10.2026, tra la delegazione sindacale e la delegazione trattante di parte pubblica, come
da relativo verbale sottoscritto e acquisito al protocollo n. 5024/26 in data 05/11/2026, ¢ stato approvato
il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigenziale relativo al triennio

2026/2028”, previo parere favorevole del Revisore dei Conti;
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VISTA la relazione illustrativa tecnico - finanziaria, conservata agli atti dell’'ufficio, prot. n. 5026/26 del
05/11/2026 redatta dal Dirigente del’Area Amministrazione, Finanza, Controllo e Personale, prevista dal
richiamato art. 8 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali — triennio 2022-2024, sottoscritto
in data 23.02.2026 e redatta ai sensi dell’art. 40 bis del D.gs 165/2001, secondo le indicazioni fornite dalla
Ragioneria Generale dello Stato con citcolare n. 25/2012;

VISTO il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comparto dell’Areacom relativo al
triennio 2026/2028. Patrte normativa e patte economica”, Allegato A), costituente patte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere al recepimento dell’allegato C.C.D.1. del Comparto;

RITENUTO, altresi, di dare mandato alla competente Area “Amministrazione, finanza, controllo e personale”

per i conseguenti adempimenti amministrativi e contabili;

DELIBERA

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche
motivazione e presupposto;

2. di recepire il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comparto dell’Areacom relativo al triennio
2026/2028. Parte normativa e parte economica” (Allegato A), costituente patte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. di dare mandato alla competente Area “Amministrazione, finanza, controllo e personale” per i conseguenti
adempimenti amministrativi e contabili;

4.  di disporre la trasmissione — per via telematica - del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, oggetto del
presente provvedimento, al’ARAN e al CNEL, corredato della documentazione prevista dall’art. 40-bis,
comma 5, del D.lgs 165/2001;

5. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

6. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21-quater della Legge 7 agosto 1990

n. 241 e ss.mmu.ii..

Awverso il presente provvedimento é ammesso ricorso ginrisdizionale innanzi il TAR Abruzzo entro il termine di giorni trenta (30)

a decorrere dalla data di pubblicazione del provvedimento stesso.
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L’Estensore L’Istruttore
Dott.ssa Alessandra Di Gregorio Dott. Clandi Sciorelli Borrelli
firmato elettronicamente [firmato elettronicamente

I1 Direttore Generale
(Avv. Donato Cavallo)

Sfirmato digitalmente

ELEMENTO INTEGRATIVO DELL’EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO

Siattesta avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’AreaCom nella specifica

sezione “Amministrazione Trasparente”.

I1 Direttore Generale
(Avv. Donato Cavallo)

Sfirmato digitalmente
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