AreaComProtocollo unico 01.Posta in Arrivo Protocollo Nr. 0004675/25 del 03/11/2025

VERBALE SEDUTA RISERVATA

OGGETTO: Valutazione candidature “Awviso interno di selezione, riservato ai dirigenti di ruolo e a tempo indeterminato di
Areacom, per il conferimento degli incarichi dirigenzial”.

11 giorno 03.11.2025 a I.’Aquila (AQ) nella sede dell’AreaCom - Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza,

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Donato Cavallo, Direttore Generale dell’AreaCom, individuato con D.G.R. n. 731 del 15 novembre 2021:

VISTI:

la Deliberazione n. 3 del 29.01.2024 che approva il “Regolamento di Organizzazione e Fungionamento di AreaCons”,
con il quale si ¢ proceduto alla riorganizzazione della macrostruttura dell’ Agenzia;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, adottato con Deliberazione n. 8 del
31.01.2025;

il CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali — Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 luglio
2024, e segnatamente le sezioni dedicate alla dirigenza;

il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale con qualifica dirigenziale dell’Areacom relativo al triennio
2024/2026. Parte normativa e parte economica’, approvato con deliberazione n. 42 in data 22.09.2025

il disciplinare contenente “Criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali e per la differenziazione della retribuzione di
posizione’ presso Areacom, approvato con deliberazione n. 43 in data 22.09.2025;

il disciplinare contenente “Criferi ¢ modalita di rotazione del personale in servizio presso Areacons’, approvato con
deliberazione n. 44 in data 22.09.2025;

IAllegato n. 2 (“Mappatura processi e catalogo dei risch?”) e ' Allegato 3 (“Tabella riepilogativa delle misure di prevengione
della corruzione”), costituenti parti integranti e sostanziali del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione n. 8
del 31.01.2025, nei quali sono contenuti gli indicatori e il livello di rischio dei principali processi ed attivita
mappati in capo alle singole Aree

il verbale in data 01.10.2025 (prot. n. 0004148/25 in data 01.10.2025), con il quale il Direttore Generale ha
proceduto alla graduazione delle posizioni dirigenziali e all’individuazione del livello di rischio specifico delle
singole Aree funzionali presenti nella struttura organizzativa di Areacom;

PAvviso di “Selezione interna, riservata ai dirigenti di ruolo e a tempo indeterminato di Areacom, per il
conferimento di incarichi di Dirigente”, approvato con deliberazione direttoriale n. 46 in data 01.10.2025;

il verbale prot.n.4535 del 24.10.2025 a firma del Responsabile del procedimento, dr.ssa Claudia Valsesia.

CONSTATATO il ricevimento, entro la data di scadenza dell’Avviso (15.10.2025), delle istanze di candidatura
presentate da:

Dott.ssa Del Grosso Lucia;
Ing. Di Martino Domenico
Dott.ssa Musa Daniela

Dott. Sciorilli Borrelli Claudio
Dott. Trappolini Andrea

TENUTO CONTO, come specificato nel citato Avviso, che in fase di prima attuazione del nuovo assetto

organizzativo dell’Agenzia, in occasione del conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali, devono trovare contestuale

applicazione anche le vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia di rotazione del personale

dirigenziale, tenendo in considerazione le effettive attivita istituzionali conferite alle nuove ed istituite Aree

funzionali, seppur diversamente denominate rispetto a quelle in precedenza ricoperte;



DATO ATTO che ai sensi dell’art. 26 della L.R. 6 febbraio 2025 n. 3 recante “Modifiche a leggi regionali, proroga di termini
previsti da disposizioni legislative e ulteriori disposizions”, sono stati introdotti importanti cambiamenti in merito alle funzioni
istituzionali dell’Agenzia, ivi meglio dettagliati.

ESAMINATI e VALUTATI i cutricula e le relazioni descrittive, con valore di autocertificazione, presentati dai
candidati, ai sensi di quanto previsto dal citato Avviso, i cui esiti sono riportati nella tabella seguente che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente verbale;

IL DIRETTORE

dal compendio conclusivo di quanto valutato contenute nelle rispettive istanze, individua i candidati pit idonei a
ricoprire l'incarico di dirigente di ciascuna Area funzionale, che risultano essere i seguenti:

AREA DIRIGENTE
Area Amministrazione. finanza, controllo e personale Dr. Andrea Trappolini
Area Affari generali, legali e contenzioso Dr. Claudio Sciorilli Borrelli
z:;;ar f;;g;zgtfniii?ze, pianificazione e monitoraggio degli Dr.ssa Lucia Del Grosso
Area Servizi digitali, infrastrutture cloud, security e acquisti ICT Dr.ssa Daniela Musa
Area Acquisti centralizzati Ing. Domenico Di Martino

Le assegnazioni di cui sopra sono disposte alla luce delle effettive attivita istituzionali conferite alle nuove Aree
unzionali, della necessita di ottemperare alle disposizioni normative e regolamentari in materia di rotazione de
f li, dell ta di ott lle disp ti ool t t di rot del
personale dirigenziale nonché di quanto emerso dall’analisi dei CV ovvero:

e della rilevanza dell’esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell’esercizio di attivita coerenti con la
specifica professionalita richiesta, nonché titoli accademici di studio, titoli conseguiti al termine di un percorso di
studio post-universitario nonché di altri titoli curriculari che qualificano le conoscenze e competenze professionali
in relazione all'incarico da ricoprire

e della rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita richiesta, con
riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;

e dei titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post — universitario, attinenti alla professionalita richiesta,
rilasciati da istituzioni universitarie nonché di altri titoli curriculari che qualificano le conoscenze e competenze
professionali in relazione all'incarico da ricoprire (conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati,

conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’Unione Europea).

Con successivo e proprio atto, si procedera al conferimento degli incarichi dirigenziali, con contratto a tempo pieno e
determinato, per anni tre.
11 Direttore Generale
(Avv. Donato Cavallo)
DONATO CAVALLO

03.11.2025 09:09:37
GMT+01:00



		2025-11-03T09:09:37+0100
	DONATO CAVALLO




