29 reaCom

Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE
APPENDICE CONTRATTUALE

VISTA la legge regionale 14 marzo 2000, n. 25 e successive modificazioni: “Organizzazione del comparto sistemi
informativi e telematici”;

VISTA la L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di centrale unica di committenza regionale e
modifiche alla legge regionale 14 marzo 2000, n. 25 (Organizzazione del comparto sistemi informativi e telematici)”;

VISTA la L.R. n. 25 del 06.06.2023 ad oggetto “Riordino del comparto della Committenza della Regione Abruzzo”;

VISTA la Deliberazione n.3 del 29.01.2024 che approva il “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di
AreaCom”;

VISTA la L.R. 6 febbraio 2025 n. 3 recante “Modifiche a leggi regionali, proroga di termini previsti da disposizioni
legislative e ulteriori disposizioni”, pubblicata sul BURA speciale n. 37 del 07.02.2025;

VISTA laD.G.R. n.731 del 15 novembre 2021, con la quale ¢ stato conferito I’incarico di Direttore Generale dell’ Agenzia
Regionale di Informatica e Committenza all’avv. Donato Cavallo;

VISTO I’art. 19 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTI:

= il CCNL relativo al personale dell’ Area Funzioni Locali — Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 luglio 2024, e
segnatamente le sezioni dedicate alla dirigenza;

= il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.[.A.O.) 2025-2027 adottato con Deliberazione n. 8 del 31.01.2025;

= il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale con qualifica dirigenziale dell’ Areacom relativo al
triennio 2024/2026. Parte normativa e parte economica”, approvato con deliberazione n. 42 in data 22.09.2025;

= il disciplinare contenente “Criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali e per la differenziazione della
retribuzione di posizione” presso Areacom, approvato con deliberazione n. 43 in data 22.09.2025, e segnatamente gli
artt. 2,3,4,5¢ 6;

= il disciplinare contenente “Criteri e modalita di rotazione del personale in servizio presso Areacons”, approvato con
deliberazione n. 44 in data 22.09.2025;

= PAllegato n. 2 (“Mappatura processi e catalogo dei risch?”) e I’ Allegato 3 (“Tabella riepilogativa delle misure di prevenzione
della corrnzione”), costituenti parti integranti e sostanziali del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione n.
8 del 31.01.2025, nei quali sono contenuti gli indicatori e il livello di rischio dei principali processi ed attivita
mappati in capo alle singole Aree

* il verbale in data 01.10.2025 (prot. n. 0004148/25 in data 01.10.2025), con il quale il Direttore Generale ha
proceduto alla graduazione delle posizioni dirigenziali e all’individuazione del livello di rischio specifico delle
singole Aree funzionali presenti nella struttura organizzativa di Areacom;

e la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 ", e successive modificazioni e integrazioni;



RICHIAMATI:

= il contratto individuale per il conferimento dell’incarico di Dirigente amministrativo alla Dott.ssa Lucia Del Grosso
sottoscritto in data 01.12.2016 (prot. n. 2457 del 01.12.2016) della durata di tre anni a decorrere dal 01.12.2016, con
scadenza il 30.11.2019;

= il Decreto n. 15 del 29.11.2019 avente ad oggetto “Proroga incarico dirigenziale Dott.ssa Lucia Del Grosso™ per la
durata di un anno;

* il Decreto n. 27 del 02.12.2020 avente ad oggetto “Proroga incarico dirigenziale Dott.ssa Lucia Del Grosso™ per la
durata di un anno;

= il Decreto n. 33 del 18.11.2021 avente ad oggetto Proroga incarico dirigenziale alla Dott.ssa Lucia Del Grosso;

= la Delibera n. 62 del 28.11.2022 avente ad oggetto Proroga incarico dirigenziale alla Dott.ssa Lucia Del Grosso per
un periodo di anni tre a decorrere dal 01.12.2022 con scadenza 30.11.2025;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Lucia Del Grosso ha rilasciato apposita dichiarazione di non trovarsi nelle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 8/04/2013 n. 39 allegata al summenzionato contratto;

RICHIAMATO I’ Avviso di “Selezione interna, riservata ai dirigenti di ruolo e a tempo indeterminato di Areacom, per il
conferimento di incarichi di Dirigente”, approvato con deliberazione direttoriale n. 46 in data 01.10.2025;

VISTO il verbale prot.n. 4675 in data 3.11.2025 avente ad oggetto “Valutazione candidature avviso interno di selezione,
riservato ai dirigenti di ruolo e a tempo indeterminato di Areacom, per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATA altresi la Deliberazionen... del ............ recante: Area “Programmazione, pianificazione e monitoraggio
degli approvvigionamenti” dell’Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza (AREACOM), conferimento
incarico di dirigente alla Dott.ssa Lucia Del Grosso™;

TRA

I' AreaCom- Agenzia Regionale dell’ Abruzzo per la Committenza con sede a L’Aquila in via Leonardo Da Vinci, 6 -
cod.fisc. 91022630676, nella persona del Direttore Generale dell'’AreaCom, Avv. Donato Cavallo, individuato con D.G.R.
n. 731 del 15 novembre 2021

E

La Dott.ssa Lucia Del Grosso |IEEEE—_—

VIENE SOTTOSCRITTA LA PRESENTE APPENDICE AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO al fine di
specificare i seguenti punti:

e decorrenza contrattuale: a far data dal 01.12.2025 per la durata di anni 3 (tre);
e assegnazione: AreaCom - Area “Programmazione, pianificazione ¢ monitoraggio degli approvvigionamenti”
presso la sede di Pescara.

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Lucia Del Grosso) (Avv. Donato Cavallo)



