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MARcoO TRiSI

da Novembre 2021
Comune di Silvi, Via Garibaldi n. 16

Ente locale
Dipendente a tempo indeterminato da 02/11/2021

Da gennaio 2025 100% Area 1 — Servizi Sociali con attivita relative, oltre agli ordinari
adempimenti relativi alla predisposizione di atti di impegno e liquidazione, alla gestione e
rendicontazione di progetti quali Desteenazione e PNRR M5C2 Investimenti 1.1.3 ¢ 1.2
finanziati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e CIAO AGORA e Abruzzo
Giovani (annualita 2022, 2023, 2024), finanziati dalla Regione Abruzzo;

Da aprile 2024 a dicembre 2024

Part-time 50% area Segreteria generale dell’Ente dove ha principalmente svolto Attivita di
supporto alla stipula dei contratti e alla conservazione degli stessi, alla predisposizione
del PIAO 2024-2026 e al controllo degli atti

Part-time 50% Settore Servizi alla collettivita con attivita legate principalmente alla
oridnaria gestione di atti amministravi e alla gestione e rendicontazione dei progetti in capo
allECAD Comune di Silvi citati;

Fino a marzo 2024 area Ragioneria e Finanza dove, oltre agli ordinari adempimenti relativi
alla predisposizione di atti di impegno e liquidazione, ai rapporti con il nucleo di valutazione
per 'elaborazione dei dati utili al controllo di gestione e alla revisione periodica delle
partecipazioni pubbliche e il censimento delle partecipazioni e dei rappresentanti, ha
curato elaborazione del DUP (Nota di aggiornamento 2022-2024, 2023-2025, 2024—
2026), 'aggiornamento del regolamento comunale TARI, la predisposizione e gestione
documentale degli avvisi per I'affidamento del servizio di tesoreria e I'affidamento dei
servizi relativi al canone unico e ai tributi minori

Febbraio 2014 - Ottobre 2021

ECIPA Abruzzo - Ente Confederale Istruzione Professionale Artigianato (Organismo di
Formazione della CNA Regionale Abruzzo) — Via Cetteo Ciglia, 8 — Pescara

Organismo di Formazione Accreditato Regione Abruzzo
Dipendente a tempo indeterminato

Direzione. Attivita di rendicontazione amministrativo-contabile e monitoraggio,
gestione e progettazione e di percorsi e progetti finanziati da Regione Abruzzo e FSE.
Relazioni con i referenti degli enti finanziatori.

Docenze in materie inerenti alla creazione e alla gestione d'impresa: business plan,
finanza ed analisi di bilancio, marketing e comunicazione, diritto commerciale.

Alcune esperienze significative

- 2020 Gal Terreverdi Teramane — Avviso “Aiuto all’avviamento professionale e
recupero di antichi mestieri”. Attivita di Coordinamento.

- 2019 ad oggi Agora Abruzzo - Spazio Incluso FSE Asse 2 Regione Abruzzo — ATS
“Spazio Lavoro Futuro” — Capofila Comunita Montana del Gran Sasso- Partner ECIPA
Abruzzo - Referente attivita di rendicontazione amministrativo-contabile

- 2018 ad oggi Abruzzo Include FSE Asse 2 Regione Abruzzo — ATS ‘I percorsi del
cambiamento” — Capofila “Le Terre del Sole” — Partner ECIPA Abruzzo — Referente
attivita di rendicontazione amministrativo-contabile
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Progetti Speciali e Formazione

Rappresentanza ed attivita
sindacale

Credito

Finanza agevolata e Servizi alle
Imprese

- 2018 ad oggi PO FSE 2014-2020 Asse 3 — Poli Tecnico-Professionali - Progetto “Su
Misura” — ATS Capofila ITS Moda Pescara — Referente attivita di rendicontazione
amministrativo-contabile

- 2016-2018 PO FSE 2014-2020 Asse 4 ITS MODA Pescara — Progetto “FASHION
FOR JOB II” Referente attivita di rendicontazione amministrativo-contabile

- 2014-2016 POR FSE 2007-2013 ITS MODA Pescara — Progetto “FASHION FOR
JOB” Referente attivita di rendicontazione amministrativo-contabile

- Coordinatore e docente di diversi progetti aziendali e pluriaziendali gestiti da ECIPA
Abruzzo, finanziati da Fondartigianato, Fondo Interprofessionale per la Formazione
Continua dell’Artigianato previsto dalla legge 388/2000

Aprile 1997 — Gennaio 2014

CNA Chieti — Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa —
Associazione Provinciale — Via della Liberazione, 69 — Chieti

Associazione Imprenditoriale — Servizi alle imprese
Dipendente a tempo indeterminato

Referente e Coordinatore per CNA Chieti e CNA Regionale in diversi progetti a valere su
finanziamenti comunitari, nazionali e regionali, con responsabilita riferite anche alla
rendicontazione amministrativo-contabile e del monitoraggio, della gestione e dei
rapporti con partners ed Enti finanziatori.

- dal 2008 Coordinatore e/o collaboratore di diversi progetti aziendali e pluriaziendali gestiti
da ECIPA Abruzzo, finanziati da Fondartigianato, Fondo Interprofessionale per la
Formazione Continua dell'Artigianato previsto dalla legge 388/2000

- 2005-2008 IC Equal Il Fase — Progetto “Recoopera” - Soggetto Referente CNA di Chieti
- Tema Imprenditorialita Sociale - Disabilita Psichiatrica — Assistenza allo start-up della
Coooperativa Sociale “ Recoopera

- 2006-2008 CNA Regionale progetto IMPRESE finanziato dalla Regione Abruzzo
finalizzato a favorire scambi e partnership tra imprese abruzzesi e di Mostar.

- 2005-2008 IC Equal Il Fase —Consorzio CISM (Consorzio del Distretto Industriale della
Maiella) Progetto “Gestifonds” Tema — Immigrati ed Impresa.

- 2005 IC Leader+ — Gruppo di Azione Locale — GAL Maiella Verde — Coordinatore di 4
Indagini di filiera sui settori dell’Artigianato Artistico, Alimentare, Legno, Tessile-
Abbigliamento-Calzature.

- 2003-2004 L. 84/2001 — Coordinamento regionale Progetto Rete CLAS - L. 84/2001
Supporto al Centro Locale di Assistenza e Servizio alle PMI a Mostar (Bosnia).

- 2002-2003 Distretto Industriale Maiella - Scheda 5 di attuazione del Piano di Sviluppo del
Distretto — Trasferimento servizi reali e modelli alle imprese.

- 1999-2000 PIC Occupazione-Youthstart - “Inventare ed orientare le potenzialita dei
giovani” - Indagine fabbisogni professionali delle imprese e professionalita dei giovani
Comune di San Salvo.

- 1999-2000 PIC Occupazione-NOW Referente in Abruzzo nellambito di un progetto
denominato “Le donne possono” progetto che ha coinvolto 7 regioni italiane sulla
creazione d'impresa.

- 1997-1998 PIC Occupazione-NOW Progetto IDONEA Il (Impresa DONne E Artigianato).

Organizzazione, gestione e partecipazione eventi per lo sviluppo associativo (convegni,
seminari, assemblee, momenti di organizzazione associativa) e per la rappresentanza presso
Enti e luoghi di concertazione e sviluppo locale.
- dal 2015 al 2016 Membro della Giunta Esecutiva dell'ITS Moda di Pescara;
- dal 2004 al 2014 Invitato alle Presidenze ed alle Direzioni CNA Provinciali Chieti e alla
Direzione Regionale CNA Abruzzo;
- 2007-2013 Membro del Consiglio di Amministrazione della Societa Consortile “Patto
Chietino-Ortonese”;
- 1999-2006 Coordinatore e direttore dellECIPA Abruzzo.

2010-2014 si & occupato in prevalenza di accesso al credito con riferimento all’istruttoria delle
richieste di garanzia presentate dalle imprese a Fidimpresa Abruzzo, Consorzio fidi della CNA
e agli aspetti legati al Fondo Centrale di Garanzia-MCC e ai contributi FAS e FESR. Da gennaio
2011 a gennaio 2014 referente della Sede di Lanciano.

Referente area servizi alle imprese della CNA di Chieti, coordinamento attivita di dipendenti e
collaboratori relative ai servizi offerti dal Sistema CNA in merito a incentivi alle imprese,
redazione business plan, formazione, ambiente, rifiuti, sicurezza, qualita.
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Attivita transnazionali
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Consulenza ed assistenza alle imprese per 'accesso agli strumenti ordinari e straordinari
di finanza agevolata; predisposizione dei business plan e delle domande di richiesta
contributi (Microcredito, Microimpresa e Prestito d’onore, Por Abruzzo FSE e FESR,
Legge 488/92 - Aree depresse, Legge Regionale 77/2000 - Turismo, Docup Obiettivo 2,
ecc.)

- 2005-2009 Direzione del Consorzio Start, consorzio promosso dalla CNA e operante nella
Provincia di Chieti, che offre servizi alle imprese inerenti ambiente, sicurezza, qualita,
rifiuti, incentivi alle imprese; al Consorzio Start aderiscono oltre 50 imprese operanti a
livello provinciale.

Partecipazione ad attivita transnazionali riferite a diversi progetti di iniziativa comunitaria € non
comunitaria.

- 2005-2008 Equal Fase Il Accordo di Cooperazione Transnazionale “Walking to
Inclusion”; partners di Spagna, Belgio e Portogallo. Accessibilita e la qualita dei servizi di
supporto all'inclusione sociale dei soggetti svantaggiati.

- 2005-2008 Equal Fase Il —Accordo di Cooperazione Transnazionale DESE: Finlandia,
Regno Unito, Polonia. start-up, gestione e sviluppo di imprese sociali.

- 2007 Interreg 11IB CADSES “ENI — Experiment in Newcomers Integration” — Regione
Marche, Polonia, Ungheria, ltalia, CNA Abruzzo, Serbia, Macedonia, Albania, Bosnia-
Herzegovina.

- 2003-2004 Progetto Rete CLAS - L. 84/2001 Azioni rivolte all'attivazione di un Centro
Locale di Assistenza e Servizio alle PMI a Mostar (Bosnia-Herzegovina).

- 2002-2005 IC Equal Fase | - "Mise en oeuvre de 'accompagnament socio professionnel
des personnes handicapee” Itala Francia

1998-2013
Vari
Agenzie Formative — Imprese Informatica

Collaborazioni varie

- 2000-2013 Collaborazione con Sigla Srl, societa di informatica di Chieti, per docenze
informatica, elaborazione dati e per Indagini CAWI finanziati ISFOL su diverse tematiche
quali Piani Sociali di Zona, Servizi per Ilmpiego e CPI, Legge 104 e Legge 68;

- dal 1998 ha svolto occasionalmente docenze ed incontri formativi/informativi/divulgativi
presso diverse Agenzie formative abruzzesi ed Istituti scolastici in materie inerenti
all'orientamento al lavoro e alla creazione d'impresa, I'assistenza allo start-up d'impresa,
la finanza agevolata, la gestione aziendale.

1993 - 1996

IRES Abruzzo - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali — Pescara

Istituto Ricerche

Ricercatore jr e Collaboratore amministrativo

In qualita di ricercatore jr, si evidenzia la partecipazione alle seguenti ricerche:

- 1996 - Aree Obiettivo 2 e Obiettivo 5b UE in Abruzzo. Collaboratore del Prof. Carlo Carboni
(Universita di Teramo).

- 1995-1996 - | distretti industriali in Abruzzo. Collaboratore del Prof. Carlo Carboni
(Universita di Teramo) nelle elaborazioni statistiche ai fini dell'identificazione dei distretti
industriali in Abruzzo per la Regione Abruzzo.

- 1994-1995 Introduzione del Just in Time, organizzazione del lavoro e relazioni industriali
nella Val di Sangro. | casi Honda, Sevel, SAM — Collaboratore del Prof. Marco Guidi
(Universita di Teramo).

- 1994-1995 Offerta e mercati locali del lavoro in Abruzzo — Collaboratore del Prof. Marco
Guidi (Universita di Teramo) e Prof. Antonio Pacinelli (Universita "G. d'Annunzio" di Chieti);

- 1994 Rapporto sulla situazione socioeconomica del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata -
Collaboratore del Prof. Marco Guidi (Universita di Teramo) per supporto al PRG.

- 1993 Il sistema bancario in Abruzzo - Collaboratore del Prof. Marco Guidi (Universita di
Teramo).

1986 — 1992

Laurea in Scienze Politiche (indirizzo economico) conseguita il 10 luglio 1992 presso
I'Universita degli Studi "G. d'Annunzio" di Chieti — Facolta di Scienze Politiche di Teramo
Materia Tesi: Politica Economica e Finanziaria — Prof. Sergio Alessandrini;

Titolo della Tesi: | servizi alla produzione in Abruzzo.
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LINGUE

CONOSCENZE INFORMATICHE

PATENTE O PATENTI

1980 - 1986

Diploma di Maturitd Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Statale “Leonardo Da
Vinci” di Pescara

Gennaio 1994 — Aprile 1994

Corso di Formazione Imprenditoriale di 400 ore organizzato e gestito dal CISI Abruzzo S.p.A.
(Societa della SPI partecipata dall'lRI attualmente Sviluppo Italia SpA) e finanziato dalla
Regione Abruzzo - Qualifica conseguita “Dirigente d’Azienda”

Il percorso didattico ha coinvolto docenti provenienti da alcuni importanti istituti di formazione manageriale
nazionali come ['lstud di Stresa, la Sdoa di Salerno ed il Politecnico di Milano. Principali tematiche trattate:
bilancio, controllo di gestione, contabilita industriale, marketing.

2010-2014

Dal 2010 ha partecipato a diverse iniziative formative organizzate da Fidimpresa Abruzzo CNA,
anche in collaborazione con importanti Istituti di credito locali e nazionali, su argomenti inerenti
la valutazione del merito creditizio, i sistemi di scoring, la finanza e 'analisi di bilancio.

2013
Attestato di Partecipazione “Corso per agenti in attivita finanziaria € mediatori creditizi” (d.lgs

141/2010) - Universitas Mercatorum - Universita telematiche delle Camere di Commercio
Italiane.

2008

Partecipazione a corso di formazione per Responsabile del servizio prevenzione e protezione
— settore servizi — organizzato dall'ISPESL e finanziato dalla Regione Abruzzo.

2001

Partecipazione a corso di formazione rivolto ad operatori e funzionari di Enti pubblici e privati
organizzato dal Patto Territoriale Sangro-Aventino finanziato dal Formez sul PCM - Project
Cycle Management.

Febbraio - Luglio 1996

Partecipazione a corso di formazione per consulenti FIOM sul Premio di risultato nella
contrattazione aziendale organizzato dalla FIOM-CGIL Nazionale su argomenti inerenti
tematiche di bilancio, comunicazione, organizzazione del lavoro e della produzione, politiche
retributive.

INGLESE PEARSON LCCI CERTIFICATE — LEVEL | - CEFR B2 CONSEGUITO IL 12/01/2017

Ottima conoscenza di Microsoft Office (Excel, Word e Powerpoint) e di applicazioni simili
come OpenOffice e LibreOffice. Buona conoscenza dei principali strumenti di creazione e
gestione siti internet e navigazione web (Wordpress, Moodle).

Patente Auto B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Silvi, 10/03/2026

f.to Marco Trisi
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