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TANCREDI DEBORA
debora.tancredi@comune.silvi.te.it

[TALIANA

Dal 01.01.2018 a tempo indeterminato,
Comune di Silvi (TE) — Ambito Scciale n, 23 Fino Cerrano

Ente pubblico —~ Servizio Sociale

ASSISTENTE SOCIALE — Dipendente del Comune

Segretariato Sociale - Seqvizio Sociale Professionale

Interventi per cid che riguarda le seguenti aree : adulli, anziani, disabili, famigie.

Ativita di primo intervento; valutazione del bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi
di competenza; elaborazione di progetti individualizzati a favore degli utenti; segnalazione di
situazione di grave indigenza; manitoraggio delle attivits assistenziali; gesticne Progetto Home
Care; Responsabile def Procedimento dei Progetfi di Vita a favore dei disabili

Segretariato soclale, ruolo di case manager.

Attivita di segretariato sociale per progetti riguardanti 'area della disabilita, in particolar modo
Vita Indipendente.

Aprile 2022
Comune di Silvi (TE) — Ambito Seciale n. 23 Fino Cerrane

Ente pubblico ~ Servizic Sociale
Componente Commissione Concorse — Assistente Sociale

Dal 22.12.2008 al 27.12.2018
Comune di Silvi {TE) - Ambito Sociaie n7 Costa Sud 1

Ente pubblico — Servizio Sociale
ASSISTENTE SOCIALE - libero professionista per Comune e contratto tramite Agenzia di
somministrazions del lavoro.
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Segretariato Sociale — Servizio Sociale Professionale

Intervent! per cid che riguarda le seguenti aree : adulli, anziani, disabili, famigie.

Atlivita di primo intervento; valutazione del bisogno det singolo e segnalazione del caso ai servizi
di competenza; etaborazione di progetti individualizzati a favore degli utenti; segnalazione di
situazione di grave indigenza; monitoraggio defle attivita assistenziali. Predisposizione di progetti
per assistenza domiciliare anziani, disabili, inserimento lavorativo per agulti,

Competenza Progetto Home Care. Segretariato sociale, ruolo di case manager, inserimento e
aggiornamento dei piani assistenziali sulla piattaforma INPS,

Gestione dello sportello per I'accesso degli utenti al Progetto SIA (sostegno inclusione attiva).
Svolgimente anche di attivita amministrativa e istruttoria delle pratiche.

pa Novembre 2015 a Dicembre 2015
Socleta Sportiva di Calcio “Flacco " — Pescara

Societd sportiva

COUNSELOR

Counseling sportivo — conduzione di un gruppo, ovvere squadra di calcio, settore glovanile.
Sono stati svolti incontri di counseling per favorire le dinamiche relazionali sllinterno del gruppa
squadra composto da ragazzi di 13 e 14 anni. il counseling mira a migliorare il benessere della
persona, potenziare le risorse dellindividuo, favorendo i rapperti interpersenali allinterno di
gruppl.

DAL 06/G5/2015 al 30/11/20185,
Comune di Silvi (TE} e Comune di Pineto {TE) — Ambito Scciale n. 7 Costa Sud 1 - “Progetto
Legalita Terre del Cerrana” - Polizia Locale del Cerrano

Ente Pubblico — Servizio sociale

ASSISTENTE SOCIALE — LIBERC PROFESSIONISTA PER COMUNE

Adtivita di collaborazione con Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale. Atfivita di
primo intervento inerenti gli immigrati, stranier! irregolari presenti sul territario; valutazione del
bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi di competenzs; elaborazione di progetti
individualizzati per stranieri; segnalazione di situazioni di bisogno sul territorio; curare i Rapporti
con enti pubblici e privali; collaborazione con Questura e Prefettura ; collaborazione con servizio
di Mediazione Cuilturale,

DAL 01/08/2013 al 05/05/ 2015.

Comune di Villamagna (CH) e Comune di San Martino S.M. (CH) — Ambito Sociale N° 28 —

Foro Alenio EAS — Corso Rama 7 Francavilia Al Mare {CH)

Ente Pubblico — Servizio sociale

ASSISTENTE SOCIALE — LIBERC PROFESSIONISTA PER COMUNE

Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professicnale. Aftivita di primo intervento; valutazione del
bisogno del singolo e segnalazione de! caso ai servizi di competenza; elaborazione di progetti
individualizzati; segnalazione di situazioni di grave indigenza; monitoraggio delle attivita
assistenziali; riunioni di equipe; supporio psico-sociale agii utenti; curare i Rapporti con enti
pubblici e privati,

DAL 2012 a tutt'oggi Collaborazione per PROGETTO HOME CARE
Corntne di Silvi (TE)

Via Garibaldi n. 14, 64028 Silvi (TE) (Italia)

Ente Pubblicc - Servizio sociale

ASSISTENTE SOCIALE —~ LIBERO PROFESSIONISTA



* Principali mansioni e responsabilita

s Data

4 Nome e indirizzo del datore di
g lavero

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansionl € responsbilith

+Data

» Nome e indirizzo det datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsanilita

+Dala
* Data

+Date {da - a)

+» Nome ¢ indirizzo det datore di
favaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipe di impiego

» Principali mansiont e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilia

* Date (da—-a)

« Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo dl impiego

« Principali mansioni e responsabilith

+ Date (da - a)

Pagina 3 - Currletium vitae of
Tancredf Debora

Competenza specifica e approfondita in merito al Progetto Home Care. Geslione dello Sportetlo
Seciale di informazione e accoglienza, coordinamento & compilamento delle attivita, ruolo di
case manager, inserimento e aggiornamento dei piani assistenziali sulla piattaforma INPS.

DA Gennaio 20115 ad Aprile 2015 Collaborazions per PROGETTO HOME CARE

Comune di Villamagna (CH) & Comune di San Martino S.M. (CH) - Ambito Soclale N° 28
Foro Alento EAS - Corso Roma 7 Francavilla al Mare (CH)

Ente Pubbiico - Servizio sociale

ASSISTENTE SOCIALE - LIBERO PROFESSIONISTA

Competenza specifica e approfondita in merito al Progetto Home Care, Gestione dello Sportelio
Saciale di informazione e accoglienza, coordinamanto & compilamento delle attivita, ruclo di
case manager, inserimento e aggiornamento del plani assistenziall sulla piattaforma INPS,

DAL 22/12/2008 A TUTT'OGG

Comune di Silvi {TE)

Via Garibaldi n. 14, 64028 Silvi (TE) {Italia)

Ente Pubblico — Servizio sociale

ASSISTENTE SOCIALE - LIBERO PROFESSIONISTA PER COMUNE (13 ore settimanali)

Segretariato Sociale e Servizio Soclale Professionale. Attivita di primo intervento; valutazione del
hisogne del singolo e segnatazione del case ai servizi di competenza; elaboraziene di progetti
individualizzati; segnalazione di situazioni di grave indigenza;monitoraggio delle attivita
assistenziali; riunioni di equipe;supporto psico-sociate agli titenti; curare | Rapporti con enti
pubblici e privati.

GENNAIQ 2008 |ISCRIZIONE ALBO "8"—REGIONE ABRUZZ( - ASSISTENTE SOCIALE
FEBBRAIC 2011 PASSAGGIO AD ALBO "A"— REGIONE ABRUZZO — ASSISTENTE
SOCIALE SPECIALISTA

Giugno 2008 — Settembre 2008
Cooperativa Mare Service, Siivi Marina (TE)

Cooperativa per I'assistenza bagnanti
Assistente Bagnanti
Attivith di cura e salvaguardia della balneazione

Giugno 2007 - Settembre 2007
Cooperativa Mare Servics, Silvi Marina (TE)

Cooperativa per |'assistenza bagnanti
Assistente Bagnanti
Attivita di cura e salvaguardia della balneazione

Dicembre 2006 — Marzo 2007

Universita D'Annunzic di Chieti - Pescara

Viale Pindaro n, 87, 65127 Pescara

Attivita di selezione a tempo parziale

Bibliotecaria e addetta alla sala monografie

Erogazione, prestiti dilibri & gestione deila sala moncgrafie, presso la biblioteca universitaria

Giugno 2006 - Settembre 2006
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Residence ‘Iscla verds®, Siivi Marina (TE)

Residence privato
Assislente bagnanti, gestione e manutenzione delia piscina privata
Atfivita di cura e salvaguardia della balneazione e gestione della piscina

Gennaio 2013 a Dicembre 2015

MASTER TRIENNALE in Gestalt Counseling ~ Scuola Europea di Counseling Professionale ~
presso Sede Aspic Pescara, Aitestato biennale conseguile a Dicembre 2014,

i cotnseling & un insieme di atteggiament], abilita, tecniche e strumenti per stare in relazione
con 'altra persona, aiutandola, in un certo senso, ad aiutarsl. E' una metodologia di consulenza
fondata sui concetlo di ascolfo attive e sull"attenzione rivolta alle risorse interne e alle potenzialita
della persona.

Novembre 2007- Novembre 2009

LAUREA SPECIALISTICA in Management delle Politiche e dei Servizi Seciall presso 'Universita
Degfi Studi G. D'Annunzic - Chieli, con votazione di 116/110 con lode

Organizzazione e Gestione dei Servizi Sociali, Pianificazione, Programmazione, Valutazione
degli intarventi & delle Politiche Soclali

ASSISTENTE SCCIALE SPECIALISTA

Novembre 2007- Marzo 2010

TRAINING IN MEDIAZIONE FAMELIARE Sistemica presso ISCRA {Istitule Modenese di
Psicoterapia Sistemica € Redazionale}

Mediazione familiare sistemica, area famiglia, conflitti e relazioni social.

Mediatore Familiare Sistemico — Sccio Ordinario AIMS (Associazione Internazicnale Mediatori
Sistemici)

4 Luglio 2008 - 4 Agosto 2008
Nazareth College, American Language Institute

Lingua ingiese e studio della societd americana.

Cerlificato di Lingua Inglese

Ottobra 2004 —Novembre 2007

LAUREA TRIENNALE in Servizio Sociale, presso FUniversita Degli Stud] G. D'Annunzic - Chieti,
con votazione di 110/110 con lode

Materie umanistiche, psicologiche, sociologiche, relazionall, per intervento, fa prevenzione
rfimozione delie situazioni di disagio nelta popolazione

ASSISTENTE SOCIALE

Aprile 2005 - Gennaio 2006

Corso per Assistente Spedializzate minori e handicap, presso la Scuola Media di Silvi Marina
{TE), convenzionato dalta Regione Abruzzo

Materie umanistiche, psicologiche, saciologiche, refazionali, per il sostegno e fa tutela del
soggetti diversamanie abili @ per i minori



+ Qualifica conseguita Assistente specializzato mincri & handicap con volo di §0/80

+Dale (da-a) Settembre 1999 - Luglio 2004

+ Nome ¢ tipo diistituto di istruzione o ticeo Socio - Psico - Pedagogico, Roseto Degli Abruzzi (TE)
formazione
* Principali materie / abilita Materie umanistiche, psicologiche, sociclogiche, scientifiche.
professionall oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Liceo Socio - Psico — Pedagogico con voto di 94/100

CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA

Deontologia ¢ responsabilita’ professionali dell'assistente sociale
il 12 aprile 2013 a TERAMO conseguendo 3 crediti formativi e 5 crediti deontologici
{evento acereditato dal CROAS Abruzzo)

Famiglie vicomposte: caratteristiche specifiche ed ipotesi di infervento
il 18 ottobre 2013 a AVEZZANO consepuendo 8 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Cure domiciliari, la sfida del terzo millennio. ..
it 18 pennaio 2014 a SILV] conseguendo 3 crediti formativi
{evenio acerediiato dal CROAS Abruzzo)

Esclusione e poverta, Quali strategie a livello locale e nazionale?
il 04 aprile 2014 a PINETO conseguendo 5 crediti formativi
{evento acereditato dal CROAS Abruzzo)

"Le recenti riforme legislative nel settore della tutela minorile"
il 07 maggio 2014 a GIULIANGV A conseguendo 4 crediti formativi
fevento accrediiato dal CROAS Abrizzo)

“La responsabilita professionale dell’assistente sociale in un’otfica deentologica e la percezione della comunita

professionale della professione e del ruolo sociale”
il 06 giugno 2014 e MONTESILVANQ conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evenio accreditaro dal CROAS Abruzzo)

Verso una integrazione dei servizi per { minori
il 15 ottobre 2014 a GIULIANOVA conseguendo 4 crediti formativi
(evente accreditato dal CROAS Abruzzo)

CORSO BASE: politiche sociall e/o economiche: la responsabilita dell'Assistente sociale nella costruzione di

una comunita rispettosa dei dirifti di tutti, sussidiaria e solidale
it 12 maggio 2815 consepuendo 6 crediti formativi
fevento accreditato dal CNOAS)

Abruzzo: Modulo organizzate a livello regionale
il 12 mapgio 2015 conseguendo 1 crediti formativi
{evento gecreditato del CNOAS)

Lazio: Module organizzate a livello regionale
il 13 maggio 2015 conseguendo 1 crediti formativi
(evenio accreditaio dal CNCAS)

Muarche: Modulo organizzato a livello regionale
il 16 maggio 2015 conseguendo | crediti formativi
fevento acereditate dal CNQAS)

L'Assistente sociale nont ruba | bambini
dat 01 giugno 2015 al 05 ottobre 2015 conseguendo 10 crediti formalivi
fevento accreditate dal CNQAS)

Molise: Modulo organizzato a livello regionale
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il 03 giugno 2015 conseguendo 1 crediti fermativi
fevento acereditato dol CNOAS)

Toscana: Modulo organizzato a livello regionale
il 14 givgno 2015 conseguendo | crediti formativi
{evenio accreditato dal CNOAS)

It “Dope di noi”
it 18 giugno 2015 a PESCARA conseguendo 5 crediti formativi
(evento accrediiato dal CROAS Abruzzo)

Umbria: modulo organizzaio a livello regionale
i1 05 aposto 2015 conseguendo 1 credili fonnativi
{evento acereditate dal CNOAS)

Seminari dif aggiornamento deontologico- "Strumenti di Tutela e segreto professionale nel servizio saciale”
dal 12 novembre 2015 al 26 novembre 2015 a PINETO conseguendo 10 crediti deontalogici
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Liinclusione Sociale
il 22 settembre 2016 a PINETO conseguendo 6 crediti formativi
{evenio georeditato dal CROAS Abruzzo)

Assistenti sociali 8.0.5. web education - Un percorso formativo aftraverso Fascolto di 5 Podcast su Web radio

S.O.8., la prima web radio di servizio sociale in Halia
dal 22 novembre 2016 al 30 novembre 2016 conseguendo & crediti formativi
fevento acereditato dal CNCAS)

Rapporta sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
il 14 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

Progetio SIA;: ruolo, composizione e funzioni delle Equipe Multidisciplinari
il [1 maggio 2087 conseguende 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Migrazioni, Servizio sociale, benessere
dal |5 maggio 2017 al 21 givgno 2017 conseguendo 12 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento acereditato dal CNOAS)

Assistenza? No, gragie. Nuove frontiere e prospetiive per il Servizio Sociale nel Terzo Millennip
dal 16 dicembre 2017 al 18 dicembre 2017 conseguendo 8 crediti formativi e 5 crediti deontologici
feventa accreditato dal CNOAS)

Empatico: la PNL nelle relagioni di aiuto ed in équipe
del 30 agosto 2018 al 08 settembre 2018 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS}

HELP! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive e traftamento
dal 01 settembre 2018 al 14 ottobre 2018 conseguende 10 crediti formativi e § crediti deontofogici
(evenia acereditate dal CNOAS)

“Ouale famiglia? Idoneitd affettiva e genitoriale delle famiglie affidatarie e adotfive: strumenti e prassi

dell'assistente sociale ”
i1 05 dicembre 2018 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
{evenio accreditote dal CROAS Abruzze)

Professionista esperto nella gestione degli strumenti per Uanalisi multidimensionale del bisogno e per la
progettagione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contraste olla poverta e al
sostegno ol reddito

daf 01 febbraio 2019 af 05 ottobre 2619 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditate dal CNOAS)

Promoting the importance of human relationship “Incontri ordinari di una professione straordinaria”
il 19 marzo 2019 consepuendo 3 erediti formativi e 2 crediti deontologici
fevento acoreditato dal CROAS dbruzza)

Una rete territoriale per i migranti - Servizi di inclusione e Ritorno Voloniario Assistito -
it 07 magpio 2019 conseguendo 4 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)
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L'affidamento familiare: riflessioni per un esito fuvorevole
il 27 settemnbre 2019 consepuendo 5 credisi formativi
fevento acereditate dal CROAS Abruzzo)

Criminologia ; la prova scientifica , le aftivita tecniche sulla scena del crimine
il 09 ottobre 2019 censeguendo 7 crediti formativi e 2 credili deontologici
fevento acereditate dal CROAS Abruzzo)

Formazione coach pippl 9
dal 29 maggio 20240 af 30 gennaio 2021 conseguendo 30 crediti formativi € 15 crediti deontologici
(everto accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla poved
i1 31 tughio 2020 conseguendo | erediti fonmativi e 1 crediti deontologici
fevento accreditaio dal CNOAS)

I gloco d’azzarde in Italia: dallintratienimento alla patologia
dal 47 ottobre 2020 al 13 novembre 2020 conseguendo 45 crediti formativi
{evento accreditaio dal CNOAS)

Il nuovo Codice Deontologico dell'Assistente Secinle
il 29 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
{evento decreditate dal CROAS Abruzzo}

Tutoraggi di Pippi ¥ - primo incontro
i 30 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 04 dicembre 202¢ conseguendo 3 crediti deontologici
fevento aceredifato dal CNOAS)

Tutorqggi di Pippi 9 - secondo iitcontro
ii 21 gennaio 2021 conseguendo 3 crediti formativi
fevento accreditato dal CNOAS)

Tutoraggi di Pippi 9 - terzo incontro
il 25 marzo 2021 conseguendo 3 orediti formativi
favento acereditate dal CNOAS)

Tutoraggi di Pippi 9 - quarto incontro
il 08 piugno 2021 comseguendo 3 crediti formativi
(evento aecreditate dal CNOAS)

Tuteraggi di Pippi 9 - quinto incontro
dal 11 ottobre 2021 al 12 ottobre 2021 conseguendo 10 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del

fesfo
il 24 maggio 2022 conseguendo 4 crediti deontologici
{evento acereditato dal CNOAS)

I servizio soclale nelle emergenze
il 20 novembre 2022 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
fevento accreditato dol CNOAS)

Ruolo e qualité del lavore del Servizio Sociale nella tutefa dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
il 12 dicembre 2022 conseguendo | crediti formativi e 5 crediti deontologicl
{evento accreditato dal CNOAS)

Il fenomeno dellu vielenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 28 dicembre 2022 conseguendo 5 crediti formativi
fevenio accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico 2020, le responsabiliti professionali
il 21 settembre 2023 conseguende 23 crediti deontologici
{evento qcereditato dal CNOAS)
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"Tutela dei Minori Inumigrati da Violenza e Disagio® nell'ambite dell'omonimo progetto Prog-3579 — CUP
F72C20002270007 - FAMI Objettivo Nazionale: ON 3 — Capacity building — lett. J) Governance dei servizi

il 25 ottobre 2023 consepuendo 21 crediti formalivi e 4 crediti deontologici

{evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tufela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
il 29 dicembre 2024 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologict

{evento accreditato dat CNOAS)

La violenza tra fradizione e digital society
dal 19 dicembre 2025 al 30 dicembre 2025 conseguendo 5 crediti formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defla
carriera ma non necessarfiamente
riconesciute da cerificat] e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letfura
+ Capacita di scrittura
+» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE G PATENTI
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{TALIANG

INGLESE

BUONO
BUONC
BUCONO

OTTIMA CAPACITA RELAZIONALE, DI INTERAZIONE E ASGOLTO NEf COMFRONTI DELL'ALTRO.

CAPAGITA D LAVORARE |N GRUPPC E CONFRONTARSI IN MODC PROFICUO E COSTRUTTIVC CON GLI
ALTRI.

OTTIME CAPACITA QRGANIZZATIVE, SIA NELLA VITA PRIVATA CHE NEL CAMPO LAVORATIVO E NELLA VITA
SOCIALE,

BUONA CONOSCENZA E UTILIZZC DEIMEZZT INFORMATICE, DI WINDOWS XP, MICROSOFT OFFICE, EXCEL,
WORD, POWER POINT, POSTA ELETTRONICA E NAVIGAZIONE SU INTERNET

DISCRETA COMPETENZA NELLE ATTIVITA ARTISTICHE £ MUSICALI

OTTIMA ABILITA NELLE ATTIVITA SPORTIVE, [N PARTICOLAR MODO : NUQTO, PALLANUOTG E PALLAVOLO

Patente B - autemunita



ULTERIORI INFORMAZIONI
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Febbraio 2011 iscrizione alla Sezione A degli Assistenti Sociali Regione Abruzzo.

Abilitazione per l'esercizio alla professione di Assistente Scciale Specialista conseguita nella
Prima Sessicne del'anno 2010.

Gennaio 2008 iscrizione all'Albo dellOrdine degli Assistenti Sociali Regione Abruzzo —~ Sezione
B.

Abiiitazione per 'esercizio aila professione di Assistente Sociale conseguita nella Seconda
Sessione del'anno 2007.

Interessi per la lettura, i viaggi e lo sport,

La sottoscritta attorizza al trattamento ed alla conservazione dei dati perscnali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.
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