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TANCREDI DEBORA 

debora.tancredi@comune.silvi.te.it 

ITALIANA 

Dal 01.01.2018 a tempo indeterminato. 
Comune di Silvi (TE) -Ambito Sociale n. 23 Fino Cerrano 

Ente pubblico - Servizio Sociale 
ASSISTENTE SOCIALE - Dipendente del Comune 
Segretariato Sociale - Servizio Sociale Professionale 
Interventi per ciò che riguarda le seguenti aree : adulti, anziani, disabili, famiglie. 
Attività di primo intervento; valutazione del bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi 
di competenza; elaborazione di progetti individualizzati a favore degli utenti; segnalazione di 
situazione di grave indigenza; monitoraggio delle attività assistenziali; gestione Progetto Home 
Care; Responsabile del Procedimento dei Progetti di Vita a favore dei disabili 
Segretariato sociale, ruolo di case manager. 
Attività di segretariato sociale per progetti riguardanti l'area della disabilità, in particolar modo 
Vita Indipendente. 

Aprile 2022 

Comune di Silvi (TE) - Ambito Sociale n. 23 Fino Cerrano 

Ente pubblico - Servizio Sociale 
Componente Commissione Concorso -Assistente Sociale 

Dal 22.12.2008 al 27.12.2018 
Comune di Silvi (TE) -Ambito Sociale n? Costa Sud 1 

Ente pubblico - Servizio Sociale 
ASSISTENTE SOCIALE - libero professionista per Comune e contratto tramite Agenzia di 
somministrazione del lavoro. 
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Segretariato Sociale - Servizio Sociale Professionale 
Interventi per ciò che riguarda le seguenti aree : adulti, anziani, disabili, famiglie. 
Attività di primo intervento; valutazione del bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi 
di competenza; elaborazione di progetti individualizzali a favore degli utenti; segnalazione di 
situazione di grave indigenza; monitoraggio delle attività assistenziali. Predisposizione di progetti 
per assistenza domiciliare anziani, disabili, inserimento lavorativo per adulti. 
Competenza Progetto Home Care. Segretariato sociale, ruolo di case manager, inserimento e 
aggiornamento dei piani assistenziali sulla piattaforma INPS. 
Gestione dello sportello per l'accesso degli utenti al Progetto SIA (sostegno inclusione attiva). 
Svolgimento anche di attività amministrativa e istruttoria delle pratiche. 

oa Novembre 2015 a Dicembre 2015 
Società Sportiva di Calcio "Fiacco" - Pescara 

Società sportiva 
COUNSELOR 

Counseling sportivo - conduzione di un gruppo, ovvero squadra di calcio, settore giovanile. 
Sono stati svolti incontri di counseling per favorire le dinamiche relazionali all'interno del gruppo 
squadra composto da ragazzi di 13 e 14 anni. Il counseling mira a migliorare il benessere della 
persona, potenziare le risorse dell'individuo, favorendo i rapporti interpersonali all'interno di 
gruppi. 

DAL 06/05/2015 al 30/11/2015. 
Comune di Silvi (TE) e Comune di Pineto (TE) -Ambito Sociale n. 7 Costa Sud 1 - "Progetto 
Legalità Terre del Cerrano" - Polizia Locale del Cerrano 

Ente Pubblico - Servizio sociale 
ASSISTENTE SOCIALE- LIBERO PROFESSIONISTA PER COMUNE 
Attività di collaborazione con Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale. Attività di 
primo intervento inerenti gli immigrati, stranieri irregolari presenti sul territorio; valutazione del 
bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi di competenza; elaborazione di progetti 
individualizzali per stranieri; segnalazione di situazioni di bisogno sul territorio; curare i Rapporti 
con enti pubblici e privali; collaborazione con Questura e Prefettura ; collaborazione con servizio 
di Mediazione Culturale. 

DAL 01/08/2013 al 05/05/2015. 
Comune di Villamagna (CH) e Comune di San Martino S.M. (CH) -Ambito Sociale N° 29 -
Foro Alento EAS - Corso Roma 7 Francavilla Al Mare (CH) 

Ente Pubblico - Servizio sociale 
ASSISTENTE SOCIALE - LIBERO PROFESSIONISTA PER COMUNE 
Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale. Attività di primo intervento; valutazione del 
bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi di competenza; elaborazione di progetti 
individualizzali; segnalazione di situazioni di grave indigenza; monitoraggio delle attività 
assistenziali; riunioni di equipe; supporto psico-sociale agli utenti; curare i Rapporti con enti 
pubblici e privati. 

DAL 2012 a tutt'oggi Collaborazione per PROGETTO HOME CARE 
Comune di Silvi (TE) 
Via Garibaldi n. 14, 64028 Silvi (TE) (Italia) 

Ente Pubblico - Servizio sociale 
ASSISTENTE SOCIALE- LIBERO PROFESSIONISTA 



• Principali mansioni e responsabilità 

. • Data 
iNome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsbilità 

• Data 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Data 
• Data 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

Pagina 3 - Curriculum vitae d( 
Tancredi Debora 

Competenza specifica e approfondita in merito al Progetto Home Care. Gestione dello Sportello 
Sociale di informazione e accoglienza, coordinamento e compilamento delle attività, ruolo di 
case manager, inserimento e aggiornamento dei piani assistenziali sulla piattaforma INPS. 

DA Gennaio 2015 ad Aprile 2015 Collaborazione per PROGETTO HOME CARE 
Comune di Villamagna (CH) e Comune di San Martino S.M. (CH) -Ambito Sociale N° 29 -
Foro Alento EAS - Corso Roma 7 Francavilla al Mare (CH) 

Ente Pubblico - Servizio sociale 
ASSISTENTE SOCIALE -LIBERO PROFESSIONISTA 
Competenza specifica e approfondita in merito al Progetto Home Care. Gestione dello Sportello 
Sociale di informazione e accoglienza, coordinamento e compilamento delle attività, ruolo di 
case manager, inserimento e aggiornamento dei piani assistenziali sulla piattaforma INPS. 

DAL 22/12/2008 A TUTT'OGGI 
Comune di Silvi (TE) 
Via Garibaldi n. 14, 64028 Silvi (TE) (Italia) 
Ente Pubblico - Servizio sociale 
ASSISTENTE SOCIALE - LIBERO PROFESSIONISTA PER COMUNE (13 ore settimanali) 
Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale. Attività di primo intervento; valutazione del 
bisogno del singolo e segnalazione del caso ai servizi di competenza; elaborazione di progetti 
individualizzati; segnalazione di situazioni di grave indigenza;monitoraggio delle attività 
assistenziali; riunioni di equipe;supporto psico-sociale agli utenti; curare i Rapporti con enti 
pubblici e privati. 

GENNAIO 2008 ISCRIZIONE ALBO "B" -REGIONE ABRUZZO- ASSISTENTE SOCIALE 
FEBBRAIO 2011 PASSAGGIO AD ALBO "A" - REGIONE ABRUZZO-ASSISTENTE 
SOCIALE SPECIALISTA 

Giugno 2008 - Settembre 2008 
Cooperativa Mare Service, Silvi Marina (TE) 

Cooperativa per l'assistenza bagnanti 
Assistente Bagnanti 
Attività di cura e salvaguardia della balneazione 

Giugno 2007 - Settembre 2007 
Cooperativa Mare Service, Silvi Marina (TE) 

Cooperativa per l'assistenza bagnanti 
Assistente Bagnanti 
Attività di cura e salvaguardia della balneazione 

Dicembre 2006 - Marzo 2007 
Università D'Annunzio di Chieti - Pescara 
Viale Pindaro n. 87, 65127 Pescara 
Attività di selezione a tempo parziale 
Bibliotecaria e addetta alla sala monografie 
Erogazione, prestiti di libri e gestione della sala monografie, presso la biblioteca universitaria 

Giugno 2006 - Settembre 2006 
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Residence "Isola verde", Silvi Marina (TE) 

Residence privato 
Assistente bagnanti, gestione e manutenzione della piscina privata 
Attività di cura e salvaguardia della balneazione e gestione della piscina 

Gennaio 2013 a Dicembre 2015 
MASTER TRIENNALE in Gestalt Counseling - Scuola Europea di Counseling Professionale -
presso Sede Aspic Pescara. Attestato biennale conseguito a Dicembre 2014. 
Il counseling è un insieme di atteggiamenti, abilità, tecniche e strumenti per stare in relazione 
con l'altra persona, aiutandola, in un certo senso, ad aiutarsi. E' una metodologia di consulenza 
fondata sul concetto di ascolto attivo e sull'attenzione rivolta alle risorse interne e alle potenzialità 
della persona. 

Novembre 2007- Novembre 2009 
LAUREA SPECIALISTICA in Management delle Politiche e dei Servizi Sociali presso l'Università 
Degli Studi G. D'Annunzio - Chieti, con votazione di 110/11 O con lode 
Organizzazione e Gestione dei Servizi Sociali, Pianificazione, Programmazione, Valutazione 
degli interventi e delle Politiche Sociali 
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA 

Novembre 2007- Marzo 2010 
TRAINING IN MEDIAZIONE FAMILIARE Sistemica presso ISCRA (Istituto Modenese di 
Psicoterapia Sistemica e Relazionale) 
Mediazione familiare sistemica, area famiglia, conflitti e relazioni sociali. 

Mediatore Familiare Sistemico - Socio Ordinario AIMS (Associazione Internazionale Mediatori 
Sistemici) 

4 Luglio 2008 - 4 Agosto 2008 
Nazareth College, American Language lnstitute 

Lingua inglese e studio della società americana. 

Certificato di Lingua Inglese 

Ottobre 2004 -Novembre 2007 
LAUREA TRIENNALE in Servizio Sociale, presso l'Università Degli Studi G. D'Annunzio - Chieti, 
con votazione di 110/11 O con lode 
Materie umanistiche, psicologiche, sociologiche, relazionali, per l'intervento, la prevenzione 
rimozione delle situazioni di disagio nella popolazione 
ASSISTENTE SOCIALE 

Aprile 2005 - Gennaio 2006 
Corso per Assistente Specializzato minori e handicap, presso la Scuola Media di Silvi Marina 
(TE), convenzionato dalla Regione Abruzzo 
Materie umanistiche, psicologiche, sociologiche, relazionali, per il sostegno e la tutela dei 
soggetti diversamente abili e per i minori 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie/ abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

Assistente specializzato minori e handicap con voto di 60/60 

Settembre 1999 - Luglio 2004 
Liceo Socio - Psico - Pedagogico, Roseto Degli Abruzzi (TE) 

Materie umanistiche, psicologiche, sociologiche, scientifiche. 

Diploma di Liceo Socio - Psico - Pedagogico con voto di 94/100 

CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA 

Deo11to/ogia e responsab//ita' professionali dell'assistente sociale 
il 12 aprile 2013 a TERAMO conseguendo 3 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accredila/o da{ CROAS Abnizzo) 

Famiglie ricomposte: caratteristiche specifiche ed ipotesi di intervento 
il 18 ottobre 2013 a AVEZZANO conseguendo 8 crediti fonnativi 
(evento accredilalo dal CROAS Abruzzo) 

Cure domiciliari, la sfida del terzo millem,io ... 
il 18 gennaio 2014 a SrLVI conseguendo 3 crediti fonnativi 
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo) 

Esclusione e povertà. Quali strategie a livello locale e nazionale? 
il 04 aprile 2014 a PINETO conseguendo 5 crediti formativi 
{el'en/o accreditato dal CROAS Abruzzo) 

"Le recenti tiforme legislative nel settore della tutela minorile" 
il 07 maggio 2014 a GIULIANO VA conseguendo 4 crediti fonnativi 
(evento accreditato dal CROASAbruzzo) 

"La responsabilità professionale dell'assistente sociale in un 'ottica deontologica e la percezione della comunità 
professio11ale della professione e del molo sociale" 
il 06 giugno 2014 a MONTESILVANO conseguendo 5 crediti fonnativi e 5 crediti deontologici 
(evento accredilato dal CROAS Abruzzo) 

Verso una integrazione dei servizi per i minori 
il 15 ottobre 2014 a GIULIANO VA conseguendo 4 crediti fonnativi 
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo) 

CORSO BASE: politiclte sociali e/o eco110111ic/1e: la responsabilità dell'Assiste11te sociale nella costruz/011e di 
una comunità rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale 
il 12 maggio 2015 conseguendo 6 crediti fonnativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Abruzzo: Modulo organizzato a livello regio11a/e 
il 12 maggio 2015 conseguendo 1 crediti fonnativi 
(evento accredi!ato dal CNOAS) 

Lazio: Modulo orga11izzato a livello regio11ale 
il 13 maggio 20 l 5 conseguendo I crediti fonnativi 
(evento accredita/o dal CNOAS) 

Marcite: Modulo organizzato a livello regionale 
il 16 maggio 2015 conseguendo l crediti formativi 
(evento accredita/o dal CNOAS) 

L'Assistente sociale 11011 ruba i bambini 
da! 01 giugno 2015 al 05 ottobre 2015 conseguendo tO crediti fonnalivi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Molise: Modulo organizzato a livello regio1111le 
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il 03 giugno 20 l 5 conseguendo I crediti formativi 
(eve/llo accredita/o dal CNOAS) 

Toscana: Modulo organizzato a livello regionale 
il 1 O giugno 2015 conseguendo l crediti fonnativi 
(el'enlo accreditalo dal CNOAS) 

Il "Dopo di noi" 
i! 18 giugno 20!5 a PESCARA conseguendo 5 crediti fomiativi 
(evento accredita/o dal CROAS Abruzzo) 

Umbria: modulo Ol'ganizzato a livello regionale 
il 05 agosto 20 l 5 consegi.iendo I crediti formativi 
(eve//to acctedila/o dal CNOAS) 

Seminati di aggiornamento deontologico- "Strumenti di Tutela e segl'eto professionale nel servizio socittle" 
dal 12 novembre 2015 al 26 novembre 20 I 5 a PINETO conseguendo 10 crediti deontologici 
(ewnlo accredita/o dal CROAS Abruzzo) 

L'inclusione Sociale 
il 22 settembre 2016 a PINETO conseguendo 6 crediti fonnativi 
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo) 

Assistenti sociali S.O.S. web education - U11 percorso formativo attraverso l'ascolto di 5 PodC11st su Web radio 
S. O.S., la prima web radio di servizio sociale in Italia 
dal 22 novembre 2016 al 30 novembre 2016 conseguendo 6 crediti formativi 
(evenlo accredilato dal CNOAS) 

Rapporto sulle professioni regolamentate Ind11gine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti 
il 14 aprile 2017 consegi.iendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Progetto SIA: ruolo, composizione e funzioni delle Equipe Multidisciplinari 
il 11 maggio 20 l 7 conseguendo 4 crediti formativi 
(el'e/1/o acctedita/o dal CROAS Abruzzo) 

Atfigrazioui, Servizio sociale, benessere 
dal 15 maggio 2017 al 21 giugno 2017 consegt1endo 12 crediti fonnativi e 3 crediti deontologici 
(el'ento accreditato dal CNOAS) 

Assistenza? No, grazie, Nuove frontiere e prospettive per il Servizio Sociale nel Terw Millennio 
dal 16 dicembre 2017 al 18 dicembre 2017 consegi.1endo 8 crediti fonnativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Empatico: la PNL 11elle l'elazioni di aiuto ed i11 équipe 
dal 30 agosto 2018 al 08 settembre 2018 conseguendo 5 crediti fonnativi 
(el'enlo accreditato dal CNOAS) 

HELP! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive e trattamento 
dal 01 settembre 2018 al 14 ottobre 2018 consegi.1endo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento acctedilato dal CNOAS) 

"Quale famiglia? Ido11eità affettiva e ge11itoda/e delle famiglie afjidatal'ie e adottive: strumenti e prassi 
de/l'assistente sociale " 
il 05 dicembre 2018 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento acctedita/o dal CROAS Abrnzzo) 

Professionista esperto 11ella gestione degli strumenti per l'analisi 11111/tidimensionale del bisogno e per la 
progettazione degli intel'venti rivolti alle famiglie benejicial'ie della misura di contrasto alla povertà e al 
sostegno al reddito 
dal O I febbraio 2019 a! 05 ottobre 2019 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 45 crediti fonnativi 
(el'ento accredita/o dal CNOAS) 

Promoting the importauce of humau re/atio11ship "Incontri ordinari di uua professione stl'aordinaria" 
il 19 marzo 2019 consegnendo 3 crediti fonnativi e 2 crediti deontologici 
(el'ento accredila!o dal CROAS Abruzzo) 

Una rete territoriale per i migtanti -
il 07 maggio 2019 conseguendo 4 crediti fomiativi 
(el'enlo accreditato dal CROAS Abruzzo) 
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L'affidamento familiare: riflessioni per 1111 esito favorevole 
il 27 settembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accretlilalo dal CROAS Ab1-uzzo) 

Crim/110/ogia: la prova scieutiflca, le attività tecniche sulla scena <lei crimine 
il 09 ottobre 2019 conseguendo 7 crediti fonnativi e 2 crediti deontologici 
(evento accredita/o dal CROAS Abruzzo) 

Formazione coach pippl 9 
dal 29 maggio 2020 a! 30 gennaio 2021 conseguendo 30 crediti formativi e 15 crediti deontologici 
(evenlo accredila/o da{ CNOAS) 

Questionar/o Assistenti sociali, Reddito di Inc/us/011e e contfllsto alla poveà 
il 31 luglio 2020 conseguendo I crediti fonnativi e 1 crediti deontologici 
(evento accredita/o dal CNOAS) 

Il gioco d'azzardo in Italia: dall'Intrattenimento alla patologia 
dal 07 ottobre 2020 al 13 novembre 2020 conseguendo 45 crediti fonnativi 
(evento accredilato dal CNOA~ì 

Il nuovo Codice Deontologico dell'Assiste11te Sociale 
il 29 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento acaeditato dal CROAS Abruzzo) 

Tutoraggi di Plppi 9 - primo incontro 
il 30 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti formativi 
(even/o accreditato dal CNOAS) 

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
il 04 dicembre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Tutoraggi di Plppi 9 - secondo Incontro 
il 21 gennaio 2021 conseguendo 3 crediti fonnativi 
(evento al'Cl'editato dal CNOAS) 

Tutoraggi di Plppi 9 - terzo incontro 
il 25 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Tutoraggl di Pippi 9 - quarto incontro 
il 08 giugno 202 ! conseguendo 3 crediti fonnativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Tutoraggi di Pippi 9 - quinto incontro 
dal 11 ottobre 2021 al 12 ottobre 2021 conseguendo IO crediti fom1ativi 
(evenlo accreditalo dal CNOAS) 

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del 
testo 
il 24 maggio 2022 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Il servizio sociale nel/e emergenze 
il 20 novembre 2022 conseguendo 4 crediti formativi e l crediti deontologici 
(evento accreditalo dal CNOAS) 

Ruolo e qualità del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei 111inore1111i: gli esiti della ricerca nazionale 
il 12 dicembre 2022 conseguendo ! crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Il fenomeno del/a violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti del/a ricerca uaziouale 
il 28 dicembre 2022 conseguendo 5 crediti formativi 
(evenlo accredita/o dal CNOAS) 

Codice deontologico 2020, le responsabilità professionali 
il 21 settembre 2023 conseguendo 23 crediti deontologici 
(even/o accredi/afo dal CNOAS) 
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"Tutela dei 111inori Immigrati da Vio/e11ui e Dis11gio" 11ell'a111bito dell'omo11i1110 progetto Prog-3579 - CUP 
F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3 - Capacity bui/ding - teti. J) Govenumce dei servizi 
il 25 ottobre 2023 conseguendo 21 crediti fomiativi e 4 crediti deontologici 
(evento accredila/o dal CNOAS) 

I minol'Ì stranieri 11011 accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e i11cl11sio11e sociale 
il 29 dicembre 2024 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

La violenza tra tradizione e digitai society 
dal 19 dicembre 2025 al 30 dicembre 2025 conseguendo 5 crediti fonnativi e 3 crediti deontologici 
(evenlo accredita/o dal CNOAS) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso de/fa vita e de/la 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da cerlificafi e diplomi 
ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

PATENTE O PATENTI 
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ITALIANO 

INGLESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

OTTIMA CAPACITÀ RELAZIONALE, DI INTERAZIONE E ASCOLTO NEI CONFRONTI DELL'ALTRO. 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO E CONFRONTARSI IN MODO PROFICUO E COSTRUTTIVO CON Gli 
ALTRI. 

OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, SIA NELLA VITA PRIVATA CHE NEL CAMPO LAVORATIVO E NELLA VITA 
SOCIALE. 

BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DEI MEZZI INFORMATICI, DI WINDOWS XP, MICROSOFT OFFICE, EXCEL, 
WORD, POWER POINT, POSTA ELETTRONICA E NAVIGAZIONE SU INTERNET 

DISCRETA COMPETENZA NELLE ATTIVITÀ ARTISTICHE E MUSICALI 

OTTIMA ABILITÀ NELLE ATTIVITÀ SPORTIVE, IN PARTICOLAR MODO: NUOTO, PALLANUOTO E PALLAVOLO 

Patente B - automunita 



ULTERIORI INFORMAZIONI 
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Febbraio 2011 iscrizione alla Sezione A degli Assistenti Sociali Regione Abruzzo. 
Abilitazione per l'esercizio alla professione di Assistente Sociale Specialista conseguita nella 
Prima Sessione dell'anno 201 O. 
Gennaio 2008 iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Assistenti Sociali Regione Abruzzo - Sezione 
B. 
Abilitazione per l'esercizio alla professione di Assistente Sociale conseguita nella Seconda 
Sessione dell'anno 2007. 
Interessi per la lettura, i viaggi e lo sport. 

La sottoscritta autorizza al trattamento ed alla conservazione dei dati personali, ai sensi del 
D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

Silvi (TE) Il, 22/05/2026 

FIRMA 
\ Dott.ssa Debora Tancredi 

-~~ 




