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VERBALE N. 1 del 27 gennaio 2023
VERBALE SEDUTA COMMISSIONE ESAMINATRICE
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI INGEGNERE GESTIONALE CAT. D, N. 1 FUNZIONARIO
GIURIDICO CONTABILE CAT. D, N. 1 PROJECT MANAGER CAT. D E N. 1 SPECIALISTA INGEGNERE CLINICO
CAT. D, N. 1 SPECIALISTA FARMACISTA CAT. D E N. 1 ISTRUTTORE TECNICO CAT. C

L’anno 2023 (duemilaventitre), giomo 27 (ventisette) del mese di gennaio, si & riunita in modalita “remota” attraverso
strumenti di comunicazione audio-visiva a distanza (Microsoft Teams) la Commissione esaminatrice nominata con
Determinazione Dirigenziale n. 381 del 12/12/2022 per I'insediamento della stessa e per svolgere l'istruttoria relativa alla
valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e formative dichiarati dai candidati.
Sono presenti:

- Presidente: Avv. Donato Cavallo, Direttore Generale dell’ARIC, in qualita di Presidente;

- Componente: Dott.ssa Daniela Musa, Dirigente Tecnico del’ARIC, in qualita di Componente;

- Componente: Dott.ssa Stefania Melena, Dirigente del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo, in qualita di
Componente;

Il Presidente della Commissione alle ore 9:00 da inizio ai lavori.
La Commissione prende atto delle dichiarazioni rese dal Presidente e dai componenti della stessa in ordine:
- allainsussistenza di rapporti di parentela o affinita
- al non trovarsi nelle posizioni vietate dagli artt.35 e 35 bis del D.Lgs.165/2001
- al non aver riportato condanne anche non passate in giudicato per reati contro la PA.
La Commissione prende atto altresi delle domande pervenute, con riferimento alle posizioni di seguito riportate:
- Ingegnere Gestionale Cat. D, n. 2 posti - nr. 1 domande presentate
- Funzionario Giuridico Contabile Cat. D, n. 1 posto - nr. 6 domande presentate
- Project Manager Cat. D, n. 1 posto - nr. 6 domande presentate
- Specialista Ingegnere Clinico Cat. D, n. 1 posto - nr. 1 domande presentate
- Specialista Farmacista Cat. D, n. 1 posto - nr. 1 domanda presentata
- lIstruttore Tecnico Cat. C, n. 1 posto - nr. 1 domanda presentata
come da elenco allegato (allegato 1).
Cid premesso, si procede all'esame della regolarita formale della documentazione prodotta dai candidati, acquisita agli atti
dell' Amministrazione, al fine di valutarne I'ammissibilita al prosieguo di valutazione.
Relativamente alle domande pervenute ed al rispetto dei termini previsti negli Avvisi di che trattasi, si da atto che nr. 15
domande presentate sono pervenute entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione degli avvisi fissato al
19/11/2022 (data pubblicazione avvisi: 20/10/2022) e nello specifico, per le categorie di seguito in elenco:
- nr. 6 domande per nr. 1 posto di Funzionario Giuridico Contabile Cat. D,
- nr. 6 domande per nr. 1 Project Manager Cat. D,

- nr. 1 domanda per nr. 1 Specialista Ingegnere Clinico Cat. D
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- nr. 1 domanda per nr. 1 Specialista Farmacista Cat. D,

- nr. 1 domanda per nr. 1 Istruttore Tecnico Cat. C.
La Commissione prende atto altresi che per la selezione di nr. 2 posti di Ingegnere Gestionale Cat. D,é stata presentata
n. 1 domanda e che la stessa & pervenuta il 21/11/2022.
La Commissione prende atto altresi della mancanza del documento di identita richiesto dagli Avvisi di mobilita di che
trattasi a corredo dell'istanza presentata dalla candidata di seguito elencata:

- Pasqualone Denise (partecipante alla selezione per Funzionario Giuridico Contabile).
e stabilisce di dare mandato agli Uffici competenti di ARIC di procedere alla richiesta di regolarizzazione dell'istanza quale
soccorso istruttorio.
La Commissione inoltre, relativamente all'istanza per la copertura della posizione di Ingegnere gestionale, decide
all'unanimita di ammettere al proseguo della valutazione il candidato che ha inviato la domanda oltre la data di scadenza
del bando, in quanto la stessa risulta essere l'unica.
Si procede, pertanto, con listruttoria relativa all'ammissibilita, ai sensi di quanto previsto dell’Avviso in argomento “Requisiti
generali” e “Requisiti specifici”.
Relativamente al possesso dei “Requisiti generali”:

- inquadramento a tempo indeterminato nella categoria D del comparto Regioni ed Autonomie Locali (ovvero

categoria/area e profilo corrispondente di altro comparto pubblico);
- non avere in corso procedimenti penali e non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia la costituzione/prosecuzione di un rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni;

- non essere stati oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura;

- dinon essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

- diessere in possesso di idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

- essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dalla propria amministrazione di appartenenza;
si evince che delle domande pervenute n.11 risultano prive del nulla osta al trasferimento rilasciato dalla amministrazione
di provenienza.
La Commissione stabilisce all'unanimita di ammettere al prosieguo di valutazione le domande prive del nulla osta con
riserva di presentare il medesimo entro 15 giorni dalla data dell'approvazione della graduatoria definitiva.
Alla luce di quanto sopra, relativamente ai requisiti generali, si dispone quanto segue:

- Ingegnere Gestionale Cat. D — 1 domanda / n. 1 pervenuta risulta ammissibile;

- Eunzionario Giuridico Contabile Cat. D — nr. 6 domande/ n. 6 pervenute risultano ammissibili;

= Project Manager Cat. D — nr. 6 domande/ n. 6 pervenute risultano ammissibili;

- Specialista Ingegnere Clinico Cat. D - n. 1 domanda / n. 1 pervenuta risulta ammissibile;
- Specialista Farmacista Cat. D - n. 1 domanda pervenuta. L'istante MARIA GRAZIA RUCCOLO non & inquadrata

a tempo indeterminato nella categoria D del comparto Regioni ed Autonomie Locali (ovvero categoria/area e

profilo corrispondente di altro comparto pubblico), siccome previsto al punto 1) dei Requisiti generali. La candidata
" dichiara, nella domanda di partecipazione "inquadramento a tempo indeterminato come Dirigente Farmacista
Ospedaliero presso ASReM Regione Molise, P.O. San Timoteo di Termoli (CB)". La domanda pertanto non &
ammissibile in quanto l'istante non & inquadrata in categoria corrispondente, identica od omogenea a quella del

posto che si intende ricoprire;

- lIstruttore Tecnico Cat. C - n. 1 domanda pervenuta. La domanda non risulta ammissibile in quanto l'istante

DANIELE MAZZIOTTI non é inquadrato a tempo indeterminato nella categoria D del comparto Regioni ed
Autonomie Locali (ovvero categoria/area e profilo corrispondente di altro comparto pubblico) — siccome previsto
al punto 1) dei Requisiti generali - bensi risulta essere dipendente di azienda privata.

La Commissione procede quindi con la valutazione dei “Requisiti specifici” previsti per ciascuna posizione.
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Posizione di Ingegnere Gestionale Cat. D

Relativamente al possesso dei “Requisiti specifici”:

Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) /
Diploma di Laurea Specialistica ( ex D.M. 509/1999), equiparati ai sensi del Decreto in data 09/07/2009 del
Ministero dell’lstruzione e dell’'Universita e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 07/10/2009,
appartenente alle seguenti classi: Ingegneria Gestionale classe: LM-31 (DM 270/04) — 34/S (DM 509/99) ovvero
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Gestionale, conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparato ai sensi del Decreto in data 09/07/2009 del Ministero dell'lstruzione e dell'Universita e
della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 07/10/2009;

Esperienza pregressa nelle seguenti attivita: supporto nelle seguenti attivita: analisi dei fabbisogni e dei mercati
di approvvigionamento di servizi sanitari e non sanitari; analisi e sviluppo delle dimensioni economico — gestionali
e tecnologiche riferite al contesto territoriale in cui operano le organizzazioni sanitarie pubbliche e private;
pianificazione strategica degli aspetti economico organizzativi legati alla gestione dell'innovazione; pianificazione
e controllo: analisi dei costi e delle prestazioni, controllo della qualita e della sicurezza dei processi produttivi di
servizi sanitari e non sanitari; predisposizione di capitolati tecnici di gara e parametri migliorativi; predisposizione
degli indicatori di fabbisogno e degli indicatori di qualita per le forniture afferenti al settore specialistico di
competenza; applicare efficacemente le tecnologie dell'informazione e le metodologie della ricerca operativa e
dell'analisi economica per l'analisi di problemi organizzativi e operativi dei sistemi produttivi connessi

all'erogazione di servizi sanitari e non sanitari;

risulta quanto segue.

Il candidato DI FRANCESCO GIANPIERO risulta essere in possesso della Laurea specialistica in Ingegneria gestionale

ed una esperienza pregressa in alcune attivita tra quelle indicate nell'Avviso. L'lstanza pervenuta risulta pertanto

ammissibile.

L'Istanza presentata dal candidato DI FRANCESCO GIANPIERO risulta ammissibile.

Posizione di Funzionario Giuridico Contabile Cat. D

Relativamente al possesso dei “Requisiti specifici”:

Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) o Laurea del Vecchio Ordinamento di carattere giuridico/economico;
Esperienza pregressa nelle seguenti attivita: analisi dei fabbisogni aziendali; redazione bilanci; registrazioni

contabili; gestione dei sistemi di monitoraggio della spesa;

risulta quanto segue:

nr. 6 domande pervenute risultano ammissibili.

Di seguito I'elenco dei candidati ammessi:

COGNOME NOME
D'AMBROSIO CHIARA
DIACHILLE GIOVANNI
DI MARCO LARA
LATTANZI LORENA
PASQUALONE DENISE
ROSSI RAFFAELLA
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Posizione Project Manager Cat. D
Relativamente al possesso dei “Requisiti specifici”:
- Qualsiasi Diploma di Laurea (DL) (conseguito secondo I'ordinamento didattico previgente al D.M.509/99) ovvero
le correlate Lauree Specialistiche (ex D.M. 509/99) o Lauree Magistrali equiparate (ex D.M. 270/04);
- Esperienza pregressa nelle seguenti attivita: sviluppo e gestione piani di progetto; capacita di budgeting, gestione
del rischio e problem solving, analisi dei dati, controllo e monitoraggio;
risulta quanto segue:
- nr. 6 domande pervenute risultano ammissibili.

Di seguito I'elenco dei candidati ammessi:

COGNOME NOME
D'AMBROSIO CHIARA
GROSSO PIETRO
LACALANDRA LAURA MARIA
LATTANZI LORENA
PROSPERI LAURA

ROSSI RAFFAELLA

Posizione Specialista Ingegnere Clinico Cat. D
Relativamente al possesso dei “Requisiti specifici™:

- Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica- classe delle Lauree Magistrali LM-21 ovvero Laurea Specialistica in
Ingegneria Biomedica- classe delle Lauree Specialistiche 26/S ovvero Laurea del pregresso ordinamento in
Ingegneria Biomedica;

- Esperienza pregressa nelle seguenti attivita: supporto nelle fasi di progettazione, affidamento e monitoraggio dei
processi di acquisto di tecnologie sanitarie tra cui i sistemi e le apparecchiature biomediche di bassa, media ed
alta tecnologia nonché i servizi di gestione integrate degli stessi;

risulta quanto segue.

Il candidato CASTAGNOLA MELCIORRE CLAUDIO risulta essere in possesso della Laurea specialistica in Ingegneria
Biomedica ed una esperienza pregressa in alcune attivita tra quelle indicate nell'Avviso. L'lstanza pervenuta risulta
pertanto ammissibile.

L'istanza presentata dal candidato CASTAGNOLA MELCHIORRE CLAUDIO risulta ammissibile.

La Commissione stabilisce di riunirsi in autoconvocazione per il giorno 30 gennaio alle ore 9.00 in modalita da
remoto per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi.

Il presente verbale & composto da nr. 4 pagine.

La seduta si chiude alle ore 11.00.

M

Q) -
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VERBALE N. 2 del 30 gennaio 2023
VERBALE SEDUTA COMMISSIONE ESAMINATRICE
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI INGEGNERE GESTIONALE CAT. D, N. 1 FUNZIONARIO
GIURIDICO CONTABILE CAT. D, N. 1 PROJECT MANAGER CAT. D E N. 1 SPECIALISTA INGEGNERE CLINICO
CAT. D, N. 1 SPECIALISTA FARMACISTA CAT. D E N. 1 ISTRUTTORE TECNICO CAT. C

L'anno 2023 (duemilaventitre), giorno 30 (trenta) del mese di gennaio, si € riunita in modalita “remota” attraverso strumenti
di comunicazione audio-visiva a distanza (Microsoft Teams) la Commissione esaminatrice nominata con Determinazione
Dirigenziale n. 381 del 12/12/2022 per la valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e formative dichiarati dai
candidati ammessi, siccome stabilito nella riunione del 27 gennaio 2023, giusto elenco allegato (allegato 1).

Sono presenti:

- Presidente: Avv. Donato Cavallo, Direttore Generale dell'ARIC, in qualita di Presidente;

- Componente: Dott.ssa Daniela Musa, Dirigente Tecnico dell’ARIC, in qualita di Componente;

- Componente: Dott.ssa Stefania Melena, Dirigente del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo, in qualita di
Componente.

Il Presidente della Commissione alle ore 9:00 da inizio ai lavori.
La Commissione opera una valutazione del curriculum vitae e professionale dei candidati ammessi, sulla base dei seguenti
criteri, attribuendo massimo punti 30, come di seguito specificato:

- Esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al posto di cui al bando,
maturate nella Pubblica Amministrazione anche in rapporto di collaborazione coordinata e continuativa fino ad un
massimo di punti 10, prevedendo 2 punti per ogni anno di servizio e 1 punto per ogni sei mesi di servizio;

- Titolo di studio diversi e ulteriori titoli culturali e professionali; per ogni titolo culturale e professionale
saranno assegnati i seguenti punteggi fino a max punti 5:

o nelle materie attinenti al posto da ricoprire: punti 1
o nelle materie non attinenti al posto da ricoprire: punti 0,25;

- Formazione professionale, fino a max punti 5; sono valutati Master post universitari di | e Il livello, corsi di
specializzazione, di formazione, perfezionamento, aggiornamento, sempre che abbiano riportato una valutazione
finale di merito, secondo il seguente punteggio:

o nelle materie attinenti al posto messo a bando: punti 1;
o nelle materie non attinenti al posto da ricoprire: punti 0,25;
- eta anagrafica: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 10 in base alle seguenti fasce di eta:
o eta compresa tra 18 e 35 anni: punti 10;
o eta compresa tra 36 e 50 anni: punti 5;
o eta superiore ai 50 anni punti 2.
Nelle tabelle seguenti vengono riportati i punteggi attribuiti, per ciascun profilo, ai candidati ammessi per le posizioni
previste dagli avvisi.
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Profilo Ingegnere Gestionale Cat. D

TITOLI DI STUDIO

DIVERSI E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA’
COGNOME NOME LAVORATIVE | ULTERIORITITOLL | oo nrESSIONALE | ANAGRAFICA |  TOTALE
(max punti 10) CULTURALI E (max punti 5) (max punti 10) PUNTEGGIO
PROFESSIONALI
(max punti 5)
DI FRANCESCO | GIAMPIERO 4 1 0,25 5 10,25
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D
TITOLI DI STUDIO
DIVERSI E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA'
COGNOME NOME LAVORATIVE | ULTERIORITITOLL | oo nrESSIONALE | ANAGRAFICA |  TOTALE
(max punti 10) CULTURALLE (max punti 5) (max punti 10) PUNTEGGIQ
PROFESSIONALI P P
(max punti 5)
D'AMBROSIO CHIARA 10 = e 5 15
DI ACHILLE GIOVANNI 10 o 1,5 5 16,5
DI MARCO LARA 3 1 - 10 14
LATTANZI LORENA 10 5 2 2 19
PASQUALONE | DENISE 9 — 3 10 22
ROSSI RAFFAELLA 10 - 1 2 13
Profilo Project Manager Cat. D
TITOLI DI STUDIO
DIVERSI E ;
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA’
COGNOME NOME LAVORATIVE | ULTERIORITITOLL | o nEESSIONALE | ANAGRAFICA TOTALE
(max punti 10) CULTURALIE (max punti 5) (max punti 10) PUNTEGGIO
P PROFESSIONALI P P
(max punti 5)
D'AMBROSIO CHIARA 10 - s 5 15
GROSSO PIETRO 10 5 1,25 5 21,25
LACALANDRA | LAURA MARIA 10 1 2,75 5 18,75
LATTANZI LORENA 10 5 2 2 19
PROSPERI LAURA 8 1 1 5 15
ROSSI RAFFAELLA 10 - 1 2 13
Profilo Specialista Ingegnere Clinico Cat. D
TITOLI DI STUDIO
DIVERSI E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA’
COGNOME NOME LAVORATIVE | ULTERIORITITOLI | oo orESSIONALE | ANAGRAFICA |  TOTALE
(max punti 10) CULTURALI E (max punti 5) (max punti 10) PUNTEGGIO
PROFESSIONALI
(max punti 5)
CASTAGNOLA
HELCGHIORRE | CLAUDIO 3 3 - 5 11

Relativamente alle candidature per il Profilo Specialista Farmacista Cat. D ed il Profilo Istruttore Tecnico Cat. C non si

procede alla valutazione dei titoli in quanto — giusto verbale n. 1 del 27 gennaio — i candidati non sono stati ammessi per

mancanza dei requisiti previsti dal bando.




Profilo Specialista Farmacista Cat. D

TITOLI DI STUDIO
AMMESSO/ | ESPERIENZE ULTgalIgI;IS;FTOLI FORMAZIONE ETA’ TOTALE
COGNOME NOME AM%?EPSJSO (I;g\:(ORA'tI:I\{(I)E CULTURALI E PROFESSIO[\IALE ANAGRAF]CA PUNTEGGIO
punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)
RUCCALO GRAT AMMESSO - - - -
Profilo Istruttore Tecnico Cat. C
TITOLI DI STUDIO
' AMMESSO/ | ESPERIENZE ULTgallgils!rFTOLl FORMAZIONE ETA’ TOTALE
COGNOME NOME AM':ncégso (&nAa\;ORA'IjIVE CULTURALIE PROFESSIONALE ANAGRAFICA PUNTEGGIO
punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)
MAZZIOTTI DANIELE AM?\III%:SO - - - — -

La Commissione prende atto di quanto previsto nei singoli avvisi in relazione alla soglia minima di 18/30 per 'ammissione
alla fase successiva e decide di interpretare e applicare la predetta soglia in modo sostanziale e non meramente
matematico per cui - avendo considerato pienamente congrue le diverse esperienze lavorative e formative indicate dai
candidati nei propri CV - decide all'unanimita di ammettere tutti al colloquio. La Commissione ritiene in particolare che la
valutazione di idoneita sopra espressa abbia una funzione diversa dal calcolo che matematicamente deriva dalla
sommatoria delle esperienze, titoli, formazione, eta anagrafica per cui, alla luce dei CV presentati da tutti i candidati, si
ritiene raggiunta la soglia dei 18/30 con la precisazione che i punteggi attribuiti come da prospetti suriportati hanno un
valore descrittivo meramente matematico.
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Si riportano di seguito le ammissioni, siccome stabilite dalla Commissione alla luce dei criteri anzidetti.

Profilo Ingegnere Gestionale Cat. D

TITOLI DI STUDIO

AMMESSO/ | ESPERIENZE ULTg:;IIg':{Is!I'FTOLI FORMAZIONE ETA’ TOTALE
COGNOME NOME NON LAVORA'I:IVE CULTURALI E PROFESSIONALE ANAGRAF.ICA PUNTEGGIO
AMMESSO | (max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)
DI FRANCESCO GIAMPIERO AMMESSO 4 1 0,25 5 10,25
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D
TITOLI DI STUDIO
AMMESSO/ | ESPERIENZE ULTI!:E):;IIE)RRIS!I'E'OU FORMAZIONE ETA' TOTALE
COGNOME NOME NON LAVORAT_IVE CULTURALI E PROFESSIONALE ANAGRAF'ICA PUNTEGGIO
AMMESSO | (max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)
D'AMBROSIO CHIARA AMMESSO 10 - - 5 15
DI ACHILLE GIOVANNI AMMESSO 10 - 1,5 5 16,5
DI MARCO LARA AMMESSO 3 1 - 10 14
LATTANZI LORENA AMMESSO 10 5 2 2 19
PASQUALONE DENISE AMMESSO 9 - 3 10 22
ROSSI RAFFAELLA AMMESSO 10 - 1 2 13
v
A
A\
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Profilo Project Manager Cat. D

TITOLI DI STUDIO
DIVERSI E ;
COGNOME NOME AMNON | tavoramve | ULTERIORITITOL | ot SEREERE - | anAGRAFICA | _ TOTALE
" CULTURALIE + . PUNTEGGIO
AMMESSO | (max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)
D'AMBROSIO CHIARA AMMESSO 10 — - 5 15
GROSSO PIETRO AMMESSO 10 5 1,25 5 21,25
LACALANDRA LAURA MARIA | AMMESSO 10 1 2,75 5 18,75
LATTANZI LORENA AMMESSO 10 5 2 2 19
PROSPERI LAURA AMMESSO 8 1 1 5 15
ROSSI RAFFAELLA AMMESSO 10 — 1 2 13
Profilo Specialista Ingegnere Clinico Cat. D
TITOLI DI STUDIO
AMMESSO/ | ESPERIENZE ULTE:'\YISEIS!I'IETOLI FORMAZIONE ETA’ TOTALE
COGNOME NOME NON LAVORATIVE CULTURALI E PROFESSIONALE | ANAGRAFICA | o, \TEccio
AMMESSO | (max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)

CASTAGNOLA
MELCHIORRE CLAUDIO AMMESSO 3 3 - 5 1

La Commissione stabilisce per lo svolgimento delle prove orali di convocare tutti i candidati collettivamente in modalita da

remoto in data 07/02/2023 a partire dalle ore 9:30 (di seguito si riporta I'ordine dei colloqui):

PROFILO COGNOME NOME
Profilo Ingegnere Gestionale Cat. D DI FRANCESCO GIAMPIERO
Profilo Specialista Ingegnere Clinico Cat. D CASTAGNOLA MELCHIORRE CLAUDIO
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D D'AMBROSIO CHIARA
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D DI ACHILLE GIOVANNI
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D DI MARCO LARA
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D LATTANZI LORENA
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D PASQUALONE DENISE
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D ROSSI RAFFAELLA
Profilo Project Manager Cat. D D'AMBROSIO CHIARA
Profilo Project Manager Cat. D GROSSO PIETRO
Profilo Project Manager Cat. D LACALANDRA LAURA MARIA
Profilo Project Manager Cat. D LATTANZI LORENA
Profilo Project Manager Cat. D PROSPERI LAURA
Profilo Project Manager Cat. D ROSSI RAFFAELLA

Il presente verbale € composto da nr.4 pagine.

La seduta si chiude alle ore 11.30.
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