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VERBALE N. 2 del 30 gennaio 2023
VERBALE SEDUTA COMMISSIONE ESAMINATRICE
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI INGEGNERE GESTIONALE CAT. D, N. 1 FUNZIONARIO
GIURIDICO CONTABILE CAT. D, N. 1 PROJECT MANAGER CAT. D E N. 1 SPECIALISTA INGEGNERE CLINICO
CAT. D, N. 1 SPECIALISTA FARMACISTA CAT. D E N. 1 ISTRUTTORE TECNICO CAT. C

L’anno 2023 (duemilaventitre), giorno 30 (trenta) del mese di gennaio, si € riunita in modalita “remota” attraverso strumenti
di comunicazione audio-visiva a distanza (Microsoft Teams) la Commissione esaminatrice nominata con Determinazione
Dirigenziale n. 381 del 12/12/2022 per la valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e formative dichiarati dai
candidati ammessi, siccome stabilito nella riunione del 27 gennaio 2023, giusto elenco allegato (allegato 1).

Sono presenti:

- Presidente: Avv. Donato Cavallo, Direttore Generale del’ARIC, in qualita di Presidente;

- Componente: Dott.ssa Daniela Musa, Dirigente Tecnico del’ARIC, in qualita di Componente;

- Componente: Dott.ssa Stefania Melena, Dirigente del Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo, in qualita di
Componente.

Il Presidente della Commissione alle ore 9:00 da inizio ai lavori.
La Commissione opera una valutazione del curriculum vitae e professionale dei candidati ammessi, sulla base dei seguenti
criteri, attribuendo massimo punti 30, come di seguito specificato:

- Esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al posto di cui al bando,
maturate nella Pubblica Amministrazione anche in rapporto di collaborazione coordinata e continuativa fino ad un
massimo di punti 10, prevedendo 2 punti per ogni anno di servizio e 1 punto per ogni sei mesi di servizio;

- Titolo di studio diversi e ulteriori titoli culturali e professionali; per ogni titolo culturale e professionale
saranno assegnati i seguenti punteggi fino a max punti 5:

o nelle materie attinenti al posto da ricoprire: punti 1
o nelle materie non attinenti al posto da ricoprire: punti 0,25;

- Formazione professionale, fino a max punti 5; sono valutati Master post universitari di | e Il livello, corsi di
specializzazione, di formazione, perfezionamento, aggiornamento, sempre che abbiano riportato una valutazione
finale di merito, secondo il seguente punteggio:

o nelle materie attinenti al posto messo a bando: punti 1;
o nelle materie non attinenti al posto da ricoprire: punti 0,25;
- eta anagrafica: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 10 in base alle seguenti fasce di eta:
o eta compresa tra 18 e 35 anni: punti 10;
o eta compresa tra 36 e 50 anni: punti 5;
o eta superiore ai 50 anni punti 2.
Nelle tabelle seguenti vengono riportati i punteggi attribuiti, per ciascun profilo, ai candidati ammessi per le posizioni

previste dagli avvisi.
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Profilo Ingegnere Gestionale Cat. D

TITOLI DI STUDIO

DIVERSI E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA’
COGNOME NOME LAVORATIVE | ULTERIORITITOLI | oo cESSIONALE | ANAGRAFICA | . JOTALE
CULTURALI E PUNTEGGIO
{max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) (max punti 10)
{max punti 5)
DI FRANCESCO | GIAMPIERO 4 1 0,25 5 10,25
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D
TITOLI DI STUDIO
DIVERSI E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA’
COGNOME NOME LAVORATIVE | YLTERIORITITOLl | 5o 6cesSIONALE | ANAGRAFICA |  TOTALE
CULTURALI E PUNTEGGIO
{max punti 10) PROFESSIONALI {max punti 5) (max punti 10)
{max punti 5)
D'AMBROSIO | CHIARA 10 - - 5 15
DI ACHILLE GIOVANNI 10 - 15 5 16,5
DI MARCO LARA 3 1 - 10 14
LATTANZI LORENA 10 5 2 2 19
PASQUALONE | DENISE 9 - 3 10 22
ROSSI RAFFAELLA 10 - 1 2 13
Profilo Project Manager Cat. D
TITOLI DI STUDIO
DIVERSI E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA'
COGNOME NOME LAVORATIVE | YLTERIORITITOLI | o nceSSIONALE | ANAGRAFICA |  TOTALE
CULTURALI E PUNTEGGIO
{max punti 10) PROFESSIONALI {max punti 5) (max punti 10)
{max punti 5)
D'AMBROSIO | CHIARA 10 - - 5 15
GROSSO PIETRO 10 5 1,25 5 21,25
LACALANDRA | LAURA MARIA 10 1 2,75 5 18,75
LATTANZI LORENA 10 5 2 2 19
PROSPERI LAURA ) 1 1 5 15
ROSSI RAFFAELLA 10 - 1 2 13
Profilo Specialista Ingegnere Clinico Cat. D
TITOLI DI STUDIO
DIVERS! E
ESPERIENZE FORMAZIONE ETA’
COGNOME NOME LAVORATIVE | YLTERIORITITOL! | poncpsSIONALE | ANAGRAFICA | TOTALE
CULTURALI E PUNTEGGIO
(max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) {max punti 10)
{max punti 5)
CASTAGNOLA
e ehomke. | craupio 3 3 - 5 1

Relativamente alle candidature per il Profilo Specialista Farmacista Cat. D ed il Profilo Istruttore Tecnico Cat. C non si
procede alla valutazione dei titoli in quanto — giusto verbale n. 1 del 27 gennaio — i candidati non sono stati ammessi per

mancanza dei requisiti previsti dal bando.




Profilo Specialista Farmacista Cat. D

TITOLI DI STUDIO
AMMESSO/ | ESPERIENZE uugallgzls:'ﬁou FORMAZIONE ETA’ TOTALE
COGNOME NOME NON LAVORATIVE | ULTERIOR TITOL! | proressioNALE | anacrAFiCA | [ fOFALE |
AMMESSO | (max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) {max punti 10)
{max punti 5)
MARIA NON
RuccoLo GRAZIA AMMESSO - - - - -
Profilo Istruttore Tecnico Cat. C
TITOLI DI STUDIO
AMMESSO/ | ESPERIENZE uugxgzﬂfrou FORMAZIONE ETA’ TOTALE
COGNOME NOME NON LavoraTive | VLTERIORITITOLL| proFessiONALE | ANAGRAFICA |, 1ORF -2
AMMESSO | (max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) {max punti 10)
{max punti 5)
NON
MAZZIOTTI DANIELE Ao - - - - -

La Commissione prende atto di quanto previsto nei singoli avvisi in relazione alla soglia minima di 18/30 per 'ammissione
alla fase successiva e decide di interpretare e applicare la predetta soglia in modo sostanziale e non meramente
matematico per cui - avendo considerato pienamente congrue le diverse esperienze lavorative e formative indicate dai
candidati nei propri CV - decide all'unanimita di ammettere tutti al colloquio. La Commissione ritiene in particolare che la
valutazione di idoneitd sopra espressa abbia una funzione diversa dal calcolo che matematicamente deriva dalla
sommatoria delle esperienze, titoli, formazione, eta anagrafica per cui, alla luce dei CV presentati da tutti i candidati, si
ritiene raggiunta la soglia dei 18/30 con la precisazione che i punteggi attribuiti come da prospetti suriportati hanno un
valore descrittivo meramente matematico.
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Si riportano di seguito le ammissioni, siccome stabilite dalla Commissione alla luce dei criteri anzidetti.

Profilo Ingegnere Gestionale Cat. D

TITOLI DI STUDIO
AMMESSO/ | ESPERIENZE | DIVERSIE | | FoRmAZIONE ETA' TOTALE
COGNOME NOME AM’rjl%:so LAVORATIVE CULTURALI E PROFESSIONALE | ANAGRAFICA | o\ uoe <o
(max punti 10) PROFESSIONALI {max punti 5) {max punti 10)
(max punti 5}
DI FRANCESCO | GIAMPIERO | AMMESSO 4 1 0,25 5 10,25
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D
TITOLI DI STUDIO
Ammesso/ | esperienze [ OIVERSIE © | Formazione ETA’ TOTALE
COGNOME NOME AM;%gSO LAVORATIVE CULTURALI E PROFESSIONALE | ANAGRAFICA | o nor oo
{max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5) {max punti 10)
{max punti 5)
D'AMBROSIO CHIARA AMMESSO 10 - - 5 15
DI ACHILLE GIOVANNI AMMESSO 10 - 1,5 5 16,5
DI MARCO LARA AMMESSO 3 1 —_ 10 14
LATTANZI LORENA AMMESSO 10 5 2 2 19
PASQUALONE | DENISE AMMESSO ] - 3 10 22
ROSSI RAFFAELLA AMMESSO 10 — 1 2 13
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Profilo Project Manager Cat. D

TITOLI DI STUDIO
ammEssol | esperienze | DIVERSIE | ForRMAZIONE ETA' TOTALE
COGNOME NOME AM:{II%gSO LAVORATIVE CULTURALI E PROFESSIONALE | ANAGRAFICA | o e <o
(max punti 10) PROFESSIONALI {max punti 5) (max punti 10)
(max punti 5)
D'AMBROSIO CHIARA AMMESSO 10 - - 5 15
GROSSO PIETRO AMMESSO 10 5 1,25 5 21,25
LACALANDRA | LAURA MARIA | AMMESSO 10 1 2,75 5 18,75
LATTANZI LORENA AMMESSO 10 5 2 2 19
PROSPERI LAURA AMMESSO 8 1 1 5 15
ROSSI RAFFAELLA AMMESSO 10 — 1 2 13
Profilo Specialista Ingegnere Clinico Cat. D
TITOLI DI STUDIO
Ammessol | esperienze | DNERSIE | ForRMAZIONE ETA' TOTALE
COGNOME NOME AM:(;I;SO LAVORATIVE CULTURALI E PROFESSIONALE | ANAGRAFICA | o or <o o
(max punti 10) PROFESSIONALI (max punti 5} (max punti 10)
{max punti 5)
CASTAGNOLA
MELCHIORRE | CLAUDIO AMMESSO 3 3 - 5 1

La Commissione stabilisce per lo svolgimento delle prove orali di convocare tutti i candidati collettivamente in modalita da

remoto in data 07/02/2023 a partire dalle ore 9:30 (di seguito si riporta I'ordine dei colloqui):

PROFILO COGNOME NOME
Profilo Ingegnere Gestionale Cat. D DI FRANCESCO GIAMPIERO
Profilo Specialista Ingegnere Clinico Cat. D CASTAGNOLA MELCHIORRE CLAUDIO
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D D'AMBROSIO CHIARA
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D DIACHILLE GIOVANNI
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D DI MARCO LARA

Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D LATTANZI LORENA
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D PASQUALONE DENISE
Profilo Funzionario Giuridico Contabile Cat. D ROSSI RAFFAELLA
Profilo Project Manager Cat. D D'AMBROSIO CHIARA
Profilo Project Manager Cat. D GROSSO PIETRO
Profilo Project Manager Cat. D LACALANDRA LAURA MARIA
Profilo Project Manager Cat. D LATTANZI LORENA
Profilo Project Manager Cat. D PROSPERI LAURA
Profilo Project Manager Cat. D ROSSI RAFFAELLA

Il presente verbale & composto da nr.4 pagine.
La seduta si chiude alle ore 11.30.
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