
ACCORDO TRA L’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA 

– AREACOM E IL COMUNE DI TOCCO DA CASAURIA PER IL PASSAGGIO DIRETTO, 

AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 165/2001, DEL DIPENDENTE … . 

 

Tra 

 

AReACom – Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza, (nel seguito per brevità 

denominata anche “Agenzia” oppure “Stazione Appaltante”), con sede legale presso L’Aquila (AQ), 

Via Leonardo Da Vinci n.6, CAP 67100, in qualità di Soggetto Aggregatore, Stazione Unica 

Appaltante e Centrale di Committenza della Regione Abruzzo, Codice Fiscale 91022639676, nella 

persona del Direttore Generale Avv. Donato Cavallo, nominato con D.G.R. n. 731 del 15/11/2021 cui 

si rinvia; 

 

e 

 

COMUNE DI TOCCO DA CASAURIA (PE), con sede in … alla via …, C.F. …, rappresentato dal 

______, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. __ del ____, cui si rinvia; 

 

PREMESSO che: 

- l’art. 30, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 prevede che “Nell’ambito dei rapporti di lavoro 

di cui all’articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti all’interno della stessa 

amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in altra amministrazione, in 

sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non superiore a cinquanta 

chilometri dalla sede cui sono adibiti. …”; 

- con nota prot. n. … del … il Comune di Tocco da Casauria ha attivato tale procedura, ai sensi del 

summenzionato art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di ottenere il trasferimento 

dall’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA – AREACOM, con 

effetto dall’01/10/2026, del dipendente … da inquadrare nel profilo professionale di Funzionario 

Amministrativo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - da assegnare all’Area 

Cittadinanza e Territorio per la copertura del posto di pari area, previsto nella propria 

programmazione del fabbisogno di personale per l’annualità 2026 approvata con deliberazione di 

G.C. n. __ del ___; 

- la distanza fra l’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA – sede di 

Pescara e il Comune di Tocco da Casauria è inferiore ai 50 chilometri; 

- il lavoratore interessato ha espresso il proprio consenso al trasferimento di cui trattasi con note 

acquisite agli atti dell’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA e del 

Comune di Tocco da Casauria; 

 

VISTE: 

la delibera n. __ del ___, con la quale l’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA 

COMMITTENZA ha approvato lo schema del presente accordo; 

la deliberazione di Giunta Comunale n. __ del ___, con la quale il Comune di Tocco da Casauria ha 

approvato lo schema del presente accordo; 

 

Tutto quanto premesso 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

L’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA e il Comune di Tocco da 

Casauria concordano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30, comma 2, del D.Lgs.  n. 165/2001, il 

trasferimento, con conseguente cessione del contratto di lavoro, del dipendente … – da inquadrare 



nel profilo professionale di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, dall’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO 

PER LA COMMITTENZA al Comune di Tocco da Casauria, a decorrere dall’01/10/2026, senza 

soluzione di continuità (ultimo giorno di servizio presso l’AGENZIA REGIONALE 

DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA il 30/09/2026). 

 

L’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA e il Comune di Tocco da 

Casauria prendono atto del consenso espresso dal dipendente interessato al passaggio diretto 

dall’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA al Comune di Tocco 

da Casauria. 

 

Il Comune di Tocco da Casauria si impegna a stipulare il contratto individuale di lavoro di cui all’art. 

24 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 con il lavoratore … dipendente 

dell’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA, mantenendo la 

medesima area giuridica di inquadramento e posizione economica, come disciplinate nel contratto di 

lavoro sottoscritto tra l’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA e il 

lavoratore ceduto. 

Il Comune di Tocco da Casauria autorizza il lavoratore … a ultimare entro il 31.12.2026 le attività 

attualmente in carico allo stesso quale RUP/supporto al RUP/Commissario di gara designato da 

Areacom ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023. 

 

L’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA garantisce che il 

contratto di lavoro stipulato con il lavoratore … è valido ed efficace. 

 

L’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA si impegna a trasmettere 

al Comune di Tocco da Casauria il fascicolo personale del dipendente entro 30 giorni dalla 

contrattualizzazione del dipendente interessato dal trasferimento. 

 

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e 

alle norme contrattuali applicabili. 

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

 

per l’AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA: 

 

________ 

 

…………………………………………………. 

 

 

 

per il Comune di Tocco da Casauria 

 

________ 

 

…………………………………………………. 
 

 

Per accettazione 

 

 



Il dipendente ceduto 

 

________ 

 

…………………………………………………. 

 
 

 


