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Determinazione del punteggl tecnici ove prevista la modalita di attribuzione tabellare

Istruzioni operative

La Commissione procede ad applicare la regola indicata per il rispettivo criterio e attribuire il
punteggio definitivo per ciascuna Offerta pervenuta.

| punteggi vanno attributi unicamente nelle caselle in colore, quelle grigie saranno alimentate
automaticamente con I'applicazione delle formule gia impostate.

Tabelle per I'attribuzione dei criteri di valutazione da parte della Commissione

Offerte O.E.
Criterio Modalita di attribuzione del punteggio Punteggio max OE1
& JUTTid
ificazione di :

cert ° - . Si: 3 punti
responsabilita sociale No: 0 Punti 3 3
ed etica SA 8000 o ’
Possesso della Si: 3 punti 5 :
certificazione 45001 No: 0 Punti
Possesso della Si: 3 punti 3 5
certificazione 14001 No: 0 Punti

L’Operatore Economico dovra indicare la percentuale

di donne in ruoli societari apicali (CdA/ Amministratore e

dirigenti). La Commissione attribuira il punteggio sulla base dei

seguenti criteri, premianti per le Aziende con una percentuale di

donne in ruoli apicali (consiglio di amministrazione/

amministratore e dirigenti) superiore al 20%: > 40%: 2 punti; >

20% e £ 40%: 1 punti; < 20%: 0 punti. Le figure saranno
Percentuale di donne in |considerate Dirigenti in base all'inquadramento contrattuale. 2 i
ruoli apicali Nel caso di partecipazione di RT| o Consorzi, verra attribuito il

punteggio in proporzione alla quota di esecuzione del servizio.

Il Punteggio complessivo viene quindi calcolato assegnando un punteggio rispetto alla

percentuale di donne in posizioni apicali

e successivamente riparametrato in funzione della quota di

esecuzione, secondo la seguente formula: I Punteggio attribuito

in base alla % donne in posizioni apicali * quota di esecuzione

del Servizio

Sara valutata

positivamente |'assenza, negli ultimi 3 anni, di verbali di

conciliazione extragiudiziale per discriminazione di genere

(D.Lgs. 198/08 art.37-41) con Ufficio Consigliera di parita. La

Commissione attribuira il punteggio secondo i seguenti criteri:
Asserizadiverballd) Si: 2 punti; NL:O unti Nepl casoggi arteci aziong diRTlo
discriminazione di # & puntl; No: 0 puntl. P P 2 2

genere

Consorzi, verra attribuito il punteggio in proporzione alla quota
di esecuzione del servizio dei componenti del RTI con assenza

di verbali di discriminazione di genere. || Concorrente dovra
indicare la quota o somma delle quote di esecuzione del servizio
dei componenti del RTI con assenza di verbali di

discriminazione di genere

Punteggio Definitivo per O.E




Strumento del confronto a coppie per la determinazione del punteggl tecnicl ove prevista la modalita di attribuzione discrezionale

capitolato e le opere in fase di realizzazione.

Lotto lita di attribuzi delp Pur:;:iglo Istruzioni operative Scala di valutazione
g 3 5 7 i . : 5 i o Bt - Ottimo: 8lal;
E’ richiesto ai partecipanti di mettere a disposizione della stazione appaltante un ufficio Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferiori a 3, °F",’“° dao,
. " N i " b g & - - 0 - Distinto: da 0,61 a 0,80;
CdC CoT di cantiere. Il personale dovr3 essere idoneo e dedicato per le attivita di controllo, ogni Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente
e - . . . 5 . A ) N . i - Buono: da 0,41 a 0,60;
Penne acquisizione schede materiali e verifica corrispondenze tra le opere previste nel mediante I'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata.

- Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
- Mediocre: da 0 a 0,20.

Tabelle per I'attribuzlone del criteri di preferenza da parte del Commissari

CAVALLO

RAGONE

MANCI

[ off. O.E.  Valore |
[ 065 |

[ Off. O.E.  Valore |
[ A [ o5 |

Determinazione del puntegglo tecnico definitivo

Off. O.E.

Coefficiente
preliminare
V(a)pi

Coefficiente definitivo Punteggio definitivo

(media dei valorl attribuiti

gl i wi {coetf. prelim / coeff. max) {coeff. def. k punt. max)
A 0,65 1
Coeff.
prelim, 0,65
max




Strumento del confronto a copple per la determinazione del punteggl tecnicl ove prevista la modalita di attribuzione discrezionale

Puntegglo

Lotto Modalita di attribuzione del punteggio 2 Istruzioni operative Scala di valutazione
Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferioria3, | g,"'r"f{d: 06861::3 80;
€dC CoT | E richiesto ai partecipanti I'individuazione di una figura professionale idonea e dedicata ogni Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente - Distinto: da 0, g
: ) A - 5 . P " . y R - Buono: da 0,41 a 0,60;
Penne quale Direttore Tecnico di cantiere mediante ['utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata,

- Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
- Mediocre: da 0 a 0,20.

Tabelle per I'attribuzione dei criteri di preferenza da parte dei Commissari

CAVALLO

RAGONE

[off. 0. valore |
[ A [ o8|

[off. O.E.] valore |
I

Determinazlone del punteggio tecnico definitivo

Punteggio definitivo

(coeff. def. x punt. max)

Coefficlente
preliminare Coefficiente definitivo
off. O.E. V(a)pi
(media dei valorl attribuitl ‘
da dascun Commissario) feastt: el coriena)
A 0,74 1
Coeff.
prelim. 0,74
max




Strumento del confronto a copple per la determinazione del punteggl tecnici ove prevista la modalita di attribuzione discrezionale

Lotto Modalita di attribuzione del punteggio Pur::':iglo Istruzioni operative Scala di valutazione
Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferioria3, | g'ntn.m(o:.d: 06861: 1; i
CdC CoT | Sirichiede ai partecipanti di descrivere dettagli I'or il personale, < ognl Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente i Bls n Dd ; ;1 E:] 6’0' '
Penne le attrezzature e le modalita operative dedicate all’apertura del cantiere mediante I'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata. | HONE: O LA

- Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
- Mediocre: da 0 a 0,20.

Tabelle per I'attribuzione dei criteri di preferenta da parte dei Commissari

CAVALLO

RAGONE

[oft. O.E. Valore |
[ A |

Determinazione del puntegglo tecnico definitivo

Coefficiente

preliminare Coefficiente definitivo Punteggio definitivo
off. O.E. V(a)pi
e oy | et preim coet. mas (coet. det.x punt. mas)
A 0,72 1
Coeff.
prelim. 0,72
max




Strumento del confronto a copple per la determinazione del punteggi tecnicl ove prevista la modalita di attribuzione discrezionale

Pu::isio Istruzioni operative Scala di valutazione

Lotto Modalita di attribuzione del punteggio

-Ottimo:da0,81a1;

Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferioria 3, .
- Distinto: da 0,61 a 0,80;

Sara valutata positivamente una struttura organizzativa coerente con I'oggetto e

CdC CoT | dimensionata in modo adeguato per la gestione dell’appalto. Impegno ad adottare 5 ogni Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente B - da 0,41 2 0,60;
Penne misure formative per tutto il personale dell’Appaltatore adibito all'esecuzione del di I'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata, | uorm. a0 ALa %%
- " " - Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
contratto. Le misure formative dovranno avere ad oggetto: :
- Mediocre: da 0 a 0,20.

Tabelle per I'attribuzione dei criteri di preferenza da parte del Commissari

CAVALLO
[off. 0.E.] valore |
[ A | o |
RAGONE
MANCI

[ off. O.E. T valore|
[ A 1 o6 |

Determinazione del punteggio tecnico definitivo

Coefficiente
preliminare Coefficiente definitivo Punteggio definitivo
Off. O.E. V(alpi
‘:‘:‘:::“’::‘n:“"":::;' {coeff. prelim / coeff, max) (coeff. def. x punt. max)
A 0,6 1
Coeff.
prelim. 0,6
max




Strumento del confronto a copple per la determinazione del puntegg! tecnici ove prevista la modalita d attribuzione discrezionale

Lotto Modalita di attribuzione del punteggio Pur:'t‘:iglo Istruzioni operative Scala di valutazione
Gli Operatari Economici dovranno fornire una adeguata descrizione della modalita di Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferiori a 3, i 0_“]!“0: dag;gla i,
s . i - R B S st 2 - Distinto: da 0,61 a 0,80;
CdC CoT | restituzione del modello BIM dell'intera opera indicando le figure professionali a cui 5 ogni Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente B . da 0,412 0,60;
PENNE verra demandata tale attivita. mediante l'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata. | uono: £a.0,43.a,0%

- Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
- Mediocre: da 0a 0,20.

Tabelle per l'attribuzione dei criteri di preferenza da parte dei Commissari

CAVALLO
[ off. 0.E. T Valore |
RAGONE
[[off. 0.£.T Valore |
[ A [ o9 ]
MANCI
[[off. 0.E.T Valore |
[ 1 ]
Determinazione del punteggio tecnico definitive

Off. O.E,

Coefficiente
preliminare
V{a)pi

Coefficiente definitivo

Punteggio definitivo

(media dei valor) attribuiti
da ciascun Commissario)

(coeff. prelim / coeff. max)

(coeff. def. k punt. max)

A 0,97 1
Coeff.
prelim. 0,97
max




Strumento del confronto a copple per la determinazione del punteggl tecnicl ove prevista la modalita di attribuzione discrezionale

Lotto

Modalita di attribuzione del punteggio

Puntegglo
max

Istruzioni operative

Scala di valutazione

€dC CoT
Penne

Verranno valutate positivamente le proposte che prevedano prestazioni superiori alle

caratteristiche minime previste dalle norme attuali vigenti e richiamate nel CSA, Criterl

ambientali minimi (CAM), specificatamente studiate per il cantiere in oggetto; non sara
sufficiente la riproposizione di indicazione standard e/o generiche o non

adeguatamente dettagliate.

Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferioria 3,
ogni Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente

mediante |'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata.

-Ottimo: da0,81a1;

- Distinto: da 0,61 a 0,80;

- Buono: da 0,41 a 0,60;

- Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
- Mediocre: da 0 a 0,20.

Tabelle per l'attribuzione dei criteri di preferenza da parte dei Commissari

CAVALLO

RAGONE

MANCI

[Off. O.E.] Valore|

Determinazione del puntegglo tecnico definitivo

Coefficiente
preliminare Coefficiente definitivo Punteggio definitivo
Off. O.E. V(a)pi
("1".'::::"‘"::""""‘{"'1'::‘0';' (coefl. prelim / coeff, max) (caeff. def. x punt. max)
A 0,87 1
Coeff.
prelim, 0,87
max




rumento del confron

I r la determinazione

[ punteggi tecnici gv

INTERFERENZE, FRUIBILITA’ E MONITORAGGIO".

mediante I'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata.

revista la modalita di attribuzione discrezionale
Lotto dalita di attr del Pur:::gla Istruzionl operative Scala di valutazione
Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferioria3, | Ottimo: da 0,812 1;
cdcicoT Il concorrente dovra produrre un fascicolo denominato “GESTIONE DEGLI SPAZI A ——— apll'auribuziane drun coefficlents ' |- Distinto: da 0,61 a 0,80;
o 2 OGGETTO DI INTERVENTO E DELLE AREE ESTERNE IN TERMINI DI COORDINAMENTO, 15 ¢ m s
enne

- Buono: da 0,41 a 0,60;
- Sufficiente: da 0,21 a 0,40;
- Mediocre: da 0a 0,20.

Tabelle per l'attribuzlone dei criteri di preferenza da parte dei Commissar|

CAVALLO

RAGONE

Determinazione del punteggio tecnico definitivo

Coefficiente
preliminare

Off, O.E. V(a)pi

{media del valori attribuiti
da ciascun Commissaria)

(coetf. prelim / coeff. max)

(coelt. det. x punt. max)

A 0,74 1
Coeff.
prelim, 0,74
max




Strumento del confronto a coppie per la determinazione del punteggi tecnicl ove prevista la modalita di attribuzione discrezionale

Lotto Modalita di attribuzione del punteggio Pu:u't‘:iglo Istruzioni operative Scala di valutazione
Cantierizzazione. Verra premiata |'offerta che preveda una efficace proposta di P - Ottimo:da0,81a1;
P . . L s . s Dal momento che le offerte pervenute sono pari o inferiori a 3, .
organizzazione generale di cantiere in termini di accessi e viabilita collocazione e qualita . - i R - Distinto: da 0,61 a 0,80;
CdC CoT A . - o Qo L N ogni Commissiario procede all'attribuzione di un coefficiente
P degli impianti, una idonea ubicazione e qualita degli uffici logistici e tecnici, le risorse e 12 mediante I'utilizzo della scala di valutazione di seguito indicata, | Buono: da 0,41 a 0,60;
€N | dotazioni di cantiere, al fine di desumere le capacita di ottimizzare il lavoro in termini di g " |- sufficiente: da 0,21 a 0,40;
sicurezza, di gestione degli spazi e di sviluppo delle fasi lavorative - Mediocre: da 0 a 0,20.
Tabelle per l'attribuzione dei criteri di preferenza da parte dei Commissari
CAVALLO
RAGONE

Valore

[[off. O.E.
[off. O ]

Determinazione del punteggio tecnico definitivo

Coefficlente
preliminare

Off. O.E. V(a)pi

Coefficiente definitivo Punteggio definitivo

(media dei valorl attribuiti

i (coeff. prelim / caeff. max) coeff. def. x punt. max)
da ciascun Commissario)
A 0,75 1
Coeff.
prelim, 0,75
max
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