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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE PROCEDURE SELETTIVE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI PROFILI DIVERSI DA DESTINARE ALL’A.T.E.R. CHIETI

-FAC-SIMILE-
All’A.R.I.C. –  
AGENZIA REGIONALE
 INFORMATICA E COMMITTENZA
Via Napoli, 4
64018 Tortoreto Lido (TE) 

PEC direzione@pec.aric.it 

Il/a sottoscritto/a  	

nato/a a	Prov.	il  	

residente a	Prov.	CAP  	

in Via  	

Email  	

PEC  	

Recapito telefonico fisso	cell.  	

CHIEDE

di essere ammesso alla seguente procedura selettiva (barrare la voce che interessa [footnoteRef:1] ): [1:  NB Per ogni profilo occorre presentare singola e separata domanda a pena di esclusione automatica.] 

□ Dirigente Amministrativo rif. CCNL per i Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilità (Confservizi – Federmanager) 22 dicembre 2009 e s.m.i.;
□ Dirigente Tecnico rif. CCNL per i Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilità (Confservizi – Federmanager) 22 dicembre 2009 e s.m.i.;
□ Specialisti Area Amministrativa A Livello A3 AFFARI LEGALI rif. CCNL per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa 2016-2018 e s.m.i.;
□ Specialisti Area Amministrativa A Livello A3 AMM.VO CONTABILE rif. CCNL per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa 2016-2018 e s.m.i.;
□ Specialisti Area Tecnica A Livello A3 rif. CCNL per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa 2016-2018 e s.m.i.;
□ Esperti Area Amministrativa B Livello B3 UFFICI BILANCIO rif. CCNL per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa 2016-2018 e s.m.i.;
□ Esperti Area Amministrativa B Livello B3 AFFARI GENERALI rif. CCNL per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa 2016-2018 e s.m.i.;
□ Esperti Area Tecnica B Livello B3 rif. CCNL per i dipendenti delle aziende, società ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa 2016-2018 e s.m.i.;


A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti ed in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI (COMUNI A TUTTE LE PROCEDURE E PROFILI)

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi dell’art. 4 della L. n. 1320/1939)
Oppure
· cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);
· familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);
· cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);
· titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);
· familiari non comunitari del titolare status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 251/2007).
I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare salvo che:
· godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
· siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
· abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Aver compiuto il 18° anno di età e avere un’età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia di quiescenza.
c) Godimento dei diritti civili e politici.
d) [bookmark: _Hlk125975534]Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dal servizio presso la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da Ente Pubblico o Ente pubblico economico e non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni sostitutive di atti o fatti.
e) Assenza di provvedimenti disciplinari subiti negli ultimi 3 anni.
f) [bookmark: _Hlk125991983]Non aver riportato condanne penali definitive, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da Ente Pubblico o Ente pubblico economico e non essere sottoposti a misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da Ente Pubblico o Ente pubblico economico.
Ove il/la candidato/a risulti indagato, imputato o condannato per qualsiasi reato dovrà dichiararlo all’atto di candidatura ai sensi del D.P.R. 445/2000.
g) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento di tale obbligo.
h) Possedere l’idoneità fisica specifica per le funzioni afferenti la mansioni del profilo professionale messo a selezione.
i) di autorizzare l’A.R.I.C. al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della presente selezione.


REQUISITI SPECIFICI

Dirigente Amministrativo 

· Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento o Specialistica, equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, in Giurisprudenza o titolo equipollente.
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza ed equiparazione di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· Aver frequentato, con superamento dell’esame finale, il corso di formazione iniziale per Amministratore di condominio, ai sensi del D.M. n. 140/2014

· [bookmark: _Hlk128729853][bookmark: _Hlk128385970][bookmark: _Hlk128936032]Aver ricoperto incarichi dirigenziali o superiori o equiparati per almeno 30 mesi, anche non continuativi, svolti negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato

Oppure

· Aver ricoperto incarichi con funzioni apicali non dirigenziali (funzionario con posizione organizzativa o con inquadramento di Quadro), per almeno 60 mesi, anche non continuativi, svolti negli ultimi 10 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato.

[bookmark: _Hlk128730701]Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.

Dirigente Tecnico 

· [bookmark: _Hlk129011212]Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento o Specialistica, equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, in Architettura - Ingegneria edile - Ingegneria civile - Ingegneria edile/architettura - Ingegneria gestionale - Ingegneria Ambientale o titolo equipollente. 
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza ed equiparazione di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· [bookmark: _Hlk129011242]Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto
· Aver ricoperto incarichi dirigenziali o superiori o equiparati per almeno 30 mesi, anche non continuativi, svolti negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato

Oppure

· Aver ricoperto incarichi con funzioni apicali non dirigenziali (funzionario con posizione organizzativa o con inquadramento di Quadro), per almeno 60 mesi, anche non continuativi, svolti negli ultimi 10 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato.

Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.

Specialista Area Amministrativa A Livello A3 servizio affari legali

· Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento o Specialistica, equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, in Giurisprudenza o titolo equipollente. 
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza ed equiparazione di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità
· Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione forense
· Esperienza professionale svolta con la mansione di Specialista servizio affari legali livello A3 o superiore o mansione analoga nel settore legale Livello B1 del CCNL FEDERCASA 2019-2021 o mansione equiparata nel settore legale categoria D CCNL Comparto Funzioni Locali, per almeno 24 mesi, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato, anche in somministrazione, full time o part time

Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.


Specialista Area Amministrativa A Livello A3 Specialista servizio amministrativo contabile

· Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento o Specialistica, equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, in Economia e Commercio o titolo equipollente. 
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza ed equiparazione di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· [bookmark: _Hlk128394562]Esperienza professionale svolta con la mansione di Specialista servizio amministrativo contabile livello A3 o livello superiore o mansione analoga nel settore amministrativo contabile Livello B1 del CCNL FEDERCASA 2019-2021 o mansione equiparata nel settore amministrativo contabile categoria D CCNL Comparto Funzioni Locali, per almeno 24 mesi, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato, anche in somministrazione, full time o part time

Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.


Specialista Area Tecnica A Livello A3 

· Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento o Specialistica, equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, in Architettura - Ingegneria edile - Ingegneria civile - Ingegneria edile/architettura - Ingegneria gestionale - Ingegneria Ambientale o titolo equipollente. 
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza ed equiparazione di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto

· Esperienza professionale svolta con la mansione di Specialista servizio tecnico livello A3 o livello superiore o mansione analoga nel settore tecnico Livello B1 del CCNL FEDERCASA 2019-2021 o mansione equiparata nel settore tecnico categoria D CCNL Comparto Funzioni Locali, per almeno 24 mesi, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato, anche in somministrazione, full time o part time

Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.





Esperti Area Amministrativa B Livello B3 (ufficio bilancio e ragioneria)

· [bookmark: _Hlk126750441]Diploma di scuola di secondo grado di Tecnico Commerciale o Ragioneria o titolo equipollente o titolo superiore assorbente (Laurea triennale o magistrale, vecchio ordinamento o specialistica in Economia e Commercio o titolo equipollente).

Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza, equiparazione e di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· Esperienza professionale svolta con la mansione di Esperto amministrativo ufficio bilancio e ragioneria livello B3 o livello superiore o mansione analoga nel settore amministrativo contabile Livello C1 del CCNL FEDERCASA 2019-2021 o mansione equiparata nel settore amministrativo contabile categoria C o superiore del CCNL Comparto Funzioni Locali, per almeno 6 mesi, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato, anche in somministrazione, full time o part time

Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.

Esperti Area Amministrativa B Livello B3  (ufficio affari generali e segreteria)

· Diploma di scuola di secondo grado (quinquennale).
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equiparazione e di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· [bookmark: _Hlk129157398]Esperienza professionale svolta con la mansione di Esperto amministrativo ufficio affari generali e segreteria livello B3 o livello superiore o mansione analoga nel settore amministrativo Livello C1 del CCNL FEDERCASA 2019-2021 o mansione equiparata nel settore amministrativo categoria C o superiore del CCNL Comparto Funzioni Locali, per almeno 6 mesi, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato, anche in somministrazione, full time o part time

[bookmark: _Hlk128986753]Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.
[bookmark: _GoBack]

 Esperti Area Tecnica B Livello B3 

· [bookmark: _Hlk128130838][bookmark: _Hlk128403610][bookmark: _Hlk128411887]Diploma di scuola secondaria superiore in Costruzioni ambiente e territorio o Geometra o titolo equipollente o titolo di studio superiore assorbente (Laurea triennale o magistrale, vecchio ordinamento o specialistica in Architettura - Ingegneria edile - Ingegneria civile - Ingegneria edile/architettura - Ingegneria gestionale - Ingegneria Ambientale o titolo equipollente).
Il titolo di studio richiesto è soggetto alle norme di equipollenza ed equiparazione di riconoscimento, comunitarie ed extracomunitarie.
Per i titoli conseguiti all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti, così come previsto nell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

· Possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validità

· Esperienza professionale svolta con la mansione di Esperto servizi tecnici livello B3 o livello superiore o mansione analoga nel settore tecnico Livello C1 del CCNL FEDERCASA 2019-2021 o mansione equiparata nel settore tecnico categoria C CCNL Comparto Funzioni Locali, per almeno 6 mesi, anche non continuativi, maturati negli ultimi 5 anni, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 o Enti pubblici o Enti pubblici economici, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e determinato, anche in somministrazione, full time o part time

Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso gli Enti di cui sopra diversi e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di candidatura.
Per mese di servizio si intende un numero di giorni di contratto pari a 30.
Ai fini dell’accesso alla selezione, non saranno considerati validi i contratti di collaborazione e i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini, stage, borsa lavoro, gli incarichi di consulenza e i contratti a progetto.





Il candidato deve allegare alla domanda i seguenti documenti obbligatori:
•	copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;
•	copia della ricevuta di avvenuto pagamento del contributo di partecipazione;
•	domanda di partecipazione compilata, firmata e completa di tutte le pagine.


FIRMA

(luogo e data)
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