CONTRATTO INDIVIDUALE PER IL CONFERIMENTO, A TEMPO DETERMINATO,
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE TECNICO

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale del comparto
Regioni- Autonomie locali;

VISTA la Legge Regione Abruzzo 14 settembre 1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

VISTA la Legge Regionale n. 25/2000 modificata dalla L.R. n. 34/2016 recante “Disposizioni in materia di
centrale unica di committenza regionale e modifica alle leggi regionali n. 25/2000, n. 64/1998 e n. 27/2011”;

VISTA la L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante “Disposizioni in materia di centrale unica di committenza
regionale e modifiche alle leggi regionali n. 25/2000, n. 64/1998 e n. 27/2011, che nel modificare I'art. 7
della citata L.R. n. 25/2000, istituisce I’Agenzia Regionale per I'informatica e la Committenza (ARIC);

VISTA la L.R. n. 4 del 12/01/2018 recante “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e ulteriori
disposizioni urgenti” che all’art. 2 prevede “Modifiche ed integrazioni alla L.R. n. 34/2016";

VISTA la D.G.R. n. 582 del 4/10/2019 che ha modificato il comma 2 dell’art. 1 del regolamento approvato con
D.G.R. n. 501/2019 nei termini che seguono: “I’ARIC & dotata di personalita giuridica di diritto pubblico con
autonomia amministrativa, contabile, patrimoniale e finanziaria e ha sedi operative nell’lambito delle sedi dei
Dipartimenti regionali competenti ratione materiae”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 65 del 4/10/2019 recante: “Agenzia Regionale di
Informatica e Committenza — ARIC — Nomina Commissario Straordinario e sub commissari”;

VISTA la sentenza della Corte d’Appello di L’Aquila n. 688/2015 pubbl. il 4/06/2015 — RG n. 93/2015;

VISTA la Deliberazione n. 98 del 2/11/2015 recante “Presa atto sentenza n. 688/2015 del 4/06/2015 della
Corte d’Appello di L’Aquila/ Assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno per la copertura di n. 1 posto
Profilo professionale “Dirigente Tecnico”- Dott.ssa Daniela Musa”;

VISTO il contatto della Dott.ssa Daniela Musa stipulato in data 12/05/2016;
VISTA la Deliberazione n. 36 del 16/11/2018 di proroga dell’incarico dirigenziale della Dott.ssa Daniela Musa;

VISTA la proroga del conferimento incarico di Dirigente Tecnico alla Dott.ssa Daniela Musa acquisita agli atti
dell’Amministrazione con Prot. n. 1599/18 del 22/11/2018;

VISTO il Decreto n. 6 del 18/11/2019 di proroga dell’incarico dirigenziale della Dott.ssa Daniela Musa;

VISTA la proroga del conferimento incarico di Dirigente Tecnico alla Dott.ssa Daniela Musa acquisita agli atti
dell’Amministrazione con Prot. n. 1986/19 del 29/11/2019;

VISTO il Decreto n. 25 del 13/11/2020 di proroga dell’incarico dirigenziale della Dott.ssa Daniela Musa;

VISTA la proroga del conferimento incarico di Dirigente Tecnico alla Dott.ssa Daniela Musa acquisita agli atti
dell’Amministrazione con Prot. n. 4612/20 del 20/11/2020;

VISTO il Decreto n. 32 del 18/11/2021 di rinnovo dell’incarico di Dirigente Tecnico A.R.I.C. alla Dott.ssa
Daniela Musa;



VISTA la proroga del conferimento incarico di Dirigente Tecnico alla Dott.ssa Daniela Musa acquisita agli atti
dell’ Amministrazione con Prot. n. 5020/21 del 19/11/2021;

VISTA la Delibera n. 60 del 08/11/2022 di rinnovo dell’incarico di Dirigente Tecnico A.R.I.C. alla Dott.ssa
Daniela Musa;

TRA

I’ A.R.I.C. - Agenzia Regionale di Informatica e Committenza (gia A.R.|.T. — Agenzia Regionale per |'Informatica
e la Telematica), con sede a Tortoreto (TE) in via Napoli n. 4- cod.fisc. 81007960669, - ente strumentale della
Regione Abruzzo, nella persona del Direttore Generale dell’A.R.I.C. Avv. Donato Cavallo, individuato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 731 del 15/11/2021

E

La Dott.ssa Daniela Musa, nata a Penne (PE) I'11 gennaio 1967 e residente a Teramo alla via luigi Cadorna n.
67 — codice fiscale MSUDNL67A51G438V

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1
RINNOVO CONFERIMENTO INCARICO

Il contratto triennale stipulato tra I’Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica e la Dott.ssa Daniela
Musa in data 12/05/2016 con decorrenza dal 16/11/2015, prorogato di anni uno dal 16/11/2018 al
15/11/2019 con Delibera n. 36/2018, prorogato di anni uno dal 16/11/2019 al 15/11/2020 con Decreto n. 6
del 18/11/2020, prorogato di anni uno dal 16/11/2020 al 15/11/2021 con Decreto n. 25 del 13/11/2020,
prorogato di anni uno dal 16/11/2021 al 15/11/2022 con Decreto n. 32 del 18/11/2021, & rinnovato per un
periodo di anni tre a decorrere dal 16/11/2022 con Delibera n. 60 del 08/11/2022;

Art. 2
OBIETTIVI DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi da conseguire nell’ambito delle attribuzioni sono individuati nel Piano delle Prestazioni
dell’Agenzia predisposto annualmente.

Art. 3
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'incarico & conferito a tempo determinato e pieno e riveste carattere di esclusivita e, conseguentemente,
allo stesso si applica la disciplina delle incompatibilita dettate dall’art. 53 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001. Il
rapporto e regolato dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie-Autonomie Locali per la qualifica
dirigenziale anche per le cause dirisoluzione e per i termini di preavviso. In ogni caso & fatta salva la possibilita
di risoluzione consensuale del contratto. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preawviso, 'annullamento della procedura di conferimento dell’incarico che ne costituisce il presupposto.

Art. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto per I'inquadramento nella qualifica dirigenziale comprende:

a) retribuzione tabellare annua pari ad euro 45.563,96 (quarantacinquemilacinquecentosessantatre/96)
suddivisa in n. 13 mensilita;



b) emolumenti accessori previsti dal contratto di lavoro corrispondenti alla retribuzione di posizione
attualmente pari ad euro 37.214,58 (trentasettemiladuecentoquattordici/58) annui, suddivisa in n. 13
mensilita, alla  retribuzione di risultato attualmente pari ad euro 12.214,54
(dodicimiladuecentoquattordici/54) e, se dovuto, assegno per il nucleo familiare. Salve le ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali.

Spettano, altresi, gli eventuali miglioramenti economici disposti dai futuri contratti nazionali e scaturenti
dalla rideterminazione della retribuzione di posizione spettante ai Dirigenti della Regione Abruzzo.

Art. 5
REVOCA DELL'INCARICO

La materia trova regolamentazione nel vigente C.C.N.L. per la dirigenza e nell’art. 27 della L.R. n. 77/99. La
revoca e disposta con le stesse modalita che disciplinano il procedimento di conferimento dell’incarico.

Il presente contratto & esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tab. art. 25) e da registrazione (D.P.R. 131/86 Tab. ad. lo.).
Letto, approvato e sottoscritto.
Tortoreto, li __ Novembre 2022

Il Direttore Generale Il Dirigente Tecnico

Avv. Donato Cavallo Dott.ssa Daniela Musa



