PARERI ai sensi dell’art. 6, comma 5, de! Regolamento Generale approvato con D.G.R. n. 694 del 25/07/2001.
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In ordine alla regolarita contabile-amministrativa si esprime parere favorevoie = C enzid Regz‘ona[e

vata 23 APR 0D ' % 6 per Informatica e la Telematica

23 APR. 2012

Deliberazione n. __* del

Oggetto: Deliberazione Giunta Regionale n. 845 del 8.11.2011 “Approvazione del sistema di misurazione e
valutazione dei risultati — performance individuale del personale (categorie e dirigenti} della

Giunta Regionale”/ Recepimento

Sl ATTESTA o
1 a Tortereto Lido (TE), nella sede dellAgenzia Regionale per 'informatica e la Telematica
Che la presente deliberazione: 23 APR. 2012
iL DIRETTORE GENERALE
s ¢ stata affissa all’Alboe Pretorio it giorno per rimanervi per 15 giorni consecutivi a

decorrere da domani (art. 8 del Regolamento Generale);
ing. Carlo Greco, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del 3.08.09, ha adottato la seguente

« & copia conforme all'originate.

bata 3 APR. 2012

Deliberazione:

‘ . VISTA la nota prot. n. RA/258749, acquisita con prot. ARIT n. 4792 del 19.12.11, con la guale la Struttura
H Dirigente Amministrativo Speciale di Supporto “Sistema Informativo Regionale” ha trasmesso all’ARIT la D.G.R. n. 845 del 8.11.2011 avente

Uﬁﬁj‘t._ss,{: Lucla.Del Grosso)

ad oggetto “Approvazione del sistema di misurazione e valutazione dei risuliati — performance individuale del

AWG, ’ FE personale (categorie e dirigenti) della Giunta Regionale”, specificando che anche gli Enti Strumentali della Regione
Z f _ ~‘*_-" _ ; v /;‘ -‘3"?/%-_" devono adottare il nuovo sistema di valutazione, (Allegato “A”);

] ”: . / CONSIDERATO che [a L.R. 8 aprile 2011, n. 6§ — “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle
e : \ prestazioni delle strutture amministrative regionali” prevede, all’art. 1, che “la Regione misura e valuta le prestazioni

della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unita organizzative, dei singoli dipendenti, nonche degli Enti
strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire la trasparenza degii indicatori, dei metodi e dei risultati
della vailutazione™;

PRESO ATTO che con la D.G.R. n. 845 del 8.11.2011, in ossequio ai dettami di cui al punto precedente, sié
inteso definire un nucvo sistema di valutazione della qualithd della prestazione orientato alla valorizzazione del
personale, nel quale la verifica del contributo individuale al conseguimento dei risultati dell’organizzazioné St coniuga
alla verifica del livelio di professionalita raggiunto nonché alla promozione di miglioramento deillo stesso;

DATO ATTO che nelle date del 14 e 21 novembre 2011 la Conferenza dei Direftori della Giunta Regionale ha
preso visione e ampiamente dibattuto il documento cosi come predisposto dall’O.1.V;

PRESO ATTO del “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati - performance individuale” allegato alla
D.G.R.n. 845del 8.11.2011;



RITENUTO di dover provvedere all'adozione del citato “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati —
performance individuale” quale sistema di valutazione per il personale delle categorie e dirigente dell’ARIT,

VISTA [a L.R. n. 25/2000 di istituzione dell'’Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica,

VISTO il Regolamento del’ ARIT approvato con Deliberazione deila Giunta regionale n. 694 del 25.07.2001;

DELIBERA

di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche
motivazione e presupposto;

di recepire la D.G.R. n. 845 del 8.11.2011 avente ad oggetto “Approvazione del sistema di misurazione e
valutazione dei risultati — performance individuale del personale (categorie e dirigenti) della Giunta Regionale”
nonche degli Enti sirumentali della Regione,

di adottare il “Sistermna di misurazione e valutazione dei risultati — performance individuale” per la valutazione del
personale delle categorie e dirigente dell’ARIT;

di dare atto che PAllegato “A” costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

IL. DIRETTORE GENERALE
(Ing. Carlo Greco)



