ARIC

Asenia Regionale Infornatica ¢ Conmitenna

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA
PROGRESSIONE TRA CATEGORIE RISERVATE AL PERSONALE DI RUOLO
DELL’A.R.I.C. (ex art. 22, D. Lgs 75/2017)

PROFILO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE = CAT. C

Al A.R.I.C. - AGENZIA
REGIONALE INFORMATICA E
COMMITTENZA

Via Napoli, 4

64018 Tortoreto Lido (TE)

[l/a sottoscritto/a

nato/a a Prov. il

residente a Prov. CAP

in Via

Email

PEC

Recapito telefonico fisso cell.

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura selettiva per la progressione tra categorie riservate al personale
di ruolo dellA.R.I.C. (ex art. 22, D. Lgs 75/2017) - PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
CONTABILE CAT. C;

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
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previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ed in caso di
dichiarazioni mendaci:

1) di essere inquadrato nella categoria , immediatamente inferiore a quella ricercata

2) di avere maturato I'anzianita minima indicata nell’avviso;

3) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno al profilo per il
guale e indetta la selezione, in particolare:

4) di non avere riportato provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni di servizio;

5) valutazione positiva piu elevata conseguita nei tre anni precedenti alla data della procedura in
oggetto.

Anno voto
Anno voto
Anno voto

6) Esperienza professionale acquisita nella categoria immediatamente precedente e nell’area
omogenea.

Dal al
Dal al
Dal al

7) Eventuale superamento di precedenti procedure selettive a tempo indeterminato.

’

8) Titoli di studio superiori al requisito minimo previsto per la categoria di progressione




9) di essere consapevole delle responsabilita, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni
non veritiere;

10) di essere in possesso dei requisiti generali previsti per I'accesso al pubblico impiego;

11) di accettare, senza riserve, le condizioni previste dall’avviso di stabilizzazione, dalle leggi e
dai regolamenti in vigore al momento dell’eventuale assunzione;

12) di autorizzare I'A.R.I.C. al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 in materia di

protezione dei dati personali, finalizzato agli adempimenti connessi all'espletamento della presente
selezione.

Allegato: copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita.

FIRMA

(luogo e data)




