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ARIC

Agenzia Regionale di Informatica e Committenza

DETERMINAZIONE N. 315 DEL 10.11.2021

OGGETTO:

Costituzione del fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con
qualifica dirigenziale — Anno 2021.

Il giorno 10 novembre 2021 nella sede del’ARIC — Agenzia Regionale di Informatica e Committenza (gia ARIT —
Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica),

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Lucia Del Grosso, trasferita nei ruoli ARIT con Deliberazione del Direttore Generale n. 387 del 21
Agosto 2008 e successiva immissione in possesso nel relativo servizio giusta Deliberazione Direttoriale n. 672
del 03 Dicembre 2009, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTA la Legge Regionale n° 25 del 14 marzo 2000, relativa alla "Organizzazione del comparto sistemi
informativi e telematici" e s.m.i.;

VISTA la Legge L.R. 27 settembre 2016 n° 34 recante "Disposizioni in materia di centrale unica di
committenza regionale e modifiche alla legge regionale 14 marzo 2000, n° 25 (Organizzazione del comparto

sistemi informativi e telematici) e s.m.i.;

VISTO il Verbale della contrattazione delle risorse decentrate - Personale dirigente 2021 (Prot. n. 4120
del 13/09/2021) dell'incontro tenutosi tra la Delegazione trattante dellARIC e le Organizzazioni Sindacali in
merito al Fondo delle risorse per la valutazione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale
per 'anno 2021;

EVIDENZIATO che il Revisore Legale dellAgenzia ha espresso parere positivo in merito nel Parere
n..6/T/2021 acquisito agli atti del’Agenzia con prot. n. 4800 del 05/11//2021;

RITENUTO di dover quantificare il fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e risultato come

segue:

Dirigente Dirigente
Amministrativo Techico Toltale
Art. 26 CCNL 23712/1999 — Retribuzione di posizione 37.214,58 37.21458  74.429.16
Art. 26 CCNL 23712/1999 — Retribuzione di risultato 12.214,54 1221454  24.42908
Totale complessivo 49.424.12 49.42412] 98.853,24




DETERMINA

1. di dichiarare la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone

anche motivazione e presupposto;

2. di prendere atto del Parere n. 6/T/2021 acquisito agli atti dell’Agenzia con prot. n. 4800 del 05/11//2021;

3. di costituire il Fondo la valutazione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale per
'anno 2021 per un totale di euro 98.858,24 (novantottomilaottocentocinquantotto/24), con la destinazione
secondo lo schema indicato nel Verbale della contrattazione delle risorse decentrate - Personale dirigente -
Prot. n. 4120 del 13/09/2021 e di seguito riportato:

Totale
Art. 26 CCNL 23712/1999 — Retribuzione di posizione 74.429.16
Art. 26 CCNL 23712/1999 — Retribuzione di risultato 24.429,08
Totale complessivo 98.853,24

4. di imputare la somma di Euro 98.853,24 (novantottomilaottocentocinquantotto/24) per la costituzione del
suddetto Fondo per il personale dirigenziale dell'Agenzia per 'anno 2021, sul Bilancio di Previsione
Finanziario 2022-2024.



