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ARIC 
Agenzia Regionale di Informatica e Committenza 

 

DETERMINAZIONE N. 311                                                                                 DEL 10 novembre 2021 

 

OGGETTO: 

Attuazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-

19 negli ambienti di lavoro dell’A.R.I.C. 

 

Il giorno 10 del mese di novembre 2021 a Tortoreto Lido (Te), nella sede dell’ARIC - Agenzia Regionale 

per l’Informatica e Committenza (già ARIT – Agenzia Regionale per l’Informatica e la Telematica) 

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Lucia Del Grosso, trasferita nei ruoli ARIT con Deliberazione del Direttore Generale n. 387 del 

21 Agosto 2008 e successiva immissione in possesso nel relativo servizio giusta Deliberazione Direttoriale 

n. 672 del 03 Dicembre 2009, nominata Dirigente Amministrativo con Decreto del Commissario 

Straordinario dell’ARIC n. 27 del 2/12/2020 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale Dott.ssa 

Lucia Del Grosso”; 

VISTA la Legge Regionale n. 34/2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di centrale unica di 

committenza regionale e modifiche alle leggi regionali 14 marzo 2000, n. 25 (Organizzazione del comparto 

sistemi informativi e telematici), 29 luglio 1998, n. 64 (Istituzione dell'Agenzia Regionale per la Tutela 

dell'Ambiente (A.R.T.A.) e 3 agosto 2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44 (Norme 

per il riordino degli Enti di edilizia residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2 della legge 

regionale 24 marzo 2009, n. 4 (Principi generali in materia di riordino degli Enti regionali)”; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario dell’ARIC n. 31 del 15/10/2021 recante: “ADOZIONE 

MODALITA’ DI CONTROLLO DEL GREEN PASS AI FINI DELL’ACCESSO AI LOCALI DELL’ARIC IN ATTUAZIONE A QUANTO 

PREVISTO DALLE LINEE GUIDA IN MATERIA DI CONDOTTA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER L’APPLICAZIONE 

DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI OBBLIGO DI POSSESSO E DI ESIBIZIONE DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 

DA PARTE DEL PERSONALE DELL’ARIC”, con cui, tra l’altro, si è disposto di delegare alla Dott.ssa Del Grosso 

le funzioni di datore di lavoro non espressamente escluse dall’art. 16 del D.lgs. n. 81/2008 ovvero da altra 

normativa speciale; 

RICHIAMATE le “Linee guida sul piano organizzativo del lavoro agile (pola) e indicatori di 

performance” - Art. 14, comma 1, legge 7 agosto 2015, n. 124, come modificato dall’articolo 263, comma 

4-bis, del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, 

n. 77 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 



VISTA la Direttiva n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile, a firma del Presidente del Consiglio dei Ministri, 

recante gli indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e le linee 

guida per la nuova organizzazione del lavoro, finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di 

lavoro dei dipendenti, richiamando le amministrazioni pubbliche a sperimentare nuove modalità spazio-

temporali di svolgimento della prestazione lavorativa, anche al fine di tutelare le cure parentali, prevede 

l’introduzione di nuove modalità di svolgimento della prestazione lavorativa, più adeguate alle esigenze di 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei propri dipendenti e al miglioramento dei servizi erogati ed individua 

gli strumenti organizzativi e operativi che le pubbliche amministrazioni devono porre in essere per la 

promozione e lo sviluppo del lavoro agile; 

VISTO il Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione dell’8 ottobre 2021; 

PRESO ATTO del verbale prot. n. 0004747/21 del 29/10/2021, rimesso dal Comitato per l’attuazione e 

la verifica delle regole del Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento 

della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 3 aprile 2020; 

RITENUTO di dover dare attuazione alle indicazioni emerse dall’incontro del prefato Comitato; 

RITENUTO, altresì, di dover recepire il contenuto del prefato verbale;   

RITENUTO, infine, di dover dare attuazione alle indicazioni contenute nel verbale prot. n. 0004747/21 del 

29/10/2021, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

RILEVATO che il presente provvedimento non comporta alcun onere per il bilancio dell’ARIC; 

 

DETERMINA 

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi integralmente riportati e trascritti nel 

presente dispositivo 

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, costituendone 

anche presupposto e motivazione per l’adozione; 

2. di recepire il verbale prot. n. 0004747/21 del 29/10/2021, rimesso dal Comitato per l’attuazione e la 

verifica delle regole del Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il 

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, del 3 aprile 2020; 

3. di dare attuazione alle indicazioni contenute nel prefato verbale, parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

4. di precisare che il presente provvedimento non comporta alcun onere per il bilancio dell’ARIC; 

5. di pubblicare il presente provvedimento sulla sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza 

agli obblighi di cui al D.lgs. n. 33/2013.  

 

 

 

 

 


