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ARIT - Agenzia Regionale per I'Informatica e l1a Telematica

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO DI N. 2
INCARICHI DI CONSULENZA PER LO SVOLGIMENTO DI ASSISTENZA
TECNICA PER L’ IMPLEMENTAZIONE E L’ANALISI DElI DATI
DELL’OSSERVATORIO SOCIALE REGIONALE.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25/2000 che istituisce 1’Agenzia Regionale per I’Informatica ¢ la Telematica
(ARIT);

VISTO il Regolamento dell’ARIT approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 694 del
25.07.2001 e ss.mm.;

VISTO l’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001;

Rende noto

¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di
consulenza per lo svolgimento di assistenza tecnica per I’implementazione e I’analisi dei dati
dell’Osservatorio Sociale Regionale.

1. ATTIVITA DA SVOLGERE E MODALITA DI SYOLGIMENTO
Le attivita previste sono finalizzate a svolgere un programma di lavoro che pud cosi riassumersi:

Assistenza tecnica dell’Arit per ’implementazione e Panalisi dei dati dell’Osservatorio
Sociale Regionale.

Le attivita verranno svolte con ampia autonomia organizzativa nel rispetto, comunque, del crono
programma mensile che verrd periodicamente concordato con il Dirigente del Servizio
“Gestione Politiche Sociali. Rapporti con ASP. Cooperazione Sociale. Osservatorio Sociale
Regionale” della Direzione “Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali” e si svolgera presso il suddetto Servizio con sede in Pescara, con possibilitd di
partecipare ad incontri e riunioni di lavoro anche fuori sede.

Per l’espletamento dell’incarico, il Consulente potra avvalersi delle attrezzature e degh
strumenti messi a disposizione dal committente presso la sede di svolgimento dell ]
stesso.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla procedura di valutazione comparativa sono richiesti i seg
requisiti:



a) Titolo di studio e professionalita:

a. Laurea triennale e/o vecchio ordinamento in Statistica, Scienze Sociali,
Sociologia, Scienze Politiche, Psicologia, Scienza dell’Educazione, Scienze
della Formazione e lauree equipollenti;

b) Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
¢) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;
d) Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) Di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

f) Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea);

g) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso;
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ devono continuare a
sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere sottoscritto il contratto di

consulenza.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti, comporta
’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

I requisiti di cui al presente punto potranno essere autocertificati con atto sottoscritto ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000, corredata da copia fotostatica del documento di identitd in corso di validita
del sottoscrittore.

3. TITOLI PROFESSIONALL/ ESPERIENZA

Le professionaliti richieste mirano a garantire 'implementazione e ’analisi statistico sociale dei dati
dell’Osservatorio Sociale Regionale.

La scelta sara effettuata tenendo conto della competenza e comprovata esperienza lavorativa

4. CRITERI DI SELEZIONE

L’assegnazione delle Consulenze avverrd mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le caratteristiche richieste, integrato da un colloguio.
La valutazione dei curricula e il colloquio sara effettuato da un’apposita commissione nominata dal
Direttore Generale dell’ ARIT.



Il punteggio riservato ai titoli ¢ di massimo 60 punti, di cui:
a) Laurea vecchio ordinamento o specialistica: 5 punti

b) Voto della Laurea massimeo 20 punti, cosi ripartiti:

e Punti 1,50 per votazione compresa tra 70 ¢ 74/110;
Punti 3,00 per votazione compresa tra 75 € 78/110;
Punti 4,50 per votazione compresa tra 79 e 82/110;
Punti 6,00 per votazione compresa tra 83 e 86/110;
Punti 7,50 per votazione compresa tra 87 e 90/110;
Punti 9,00 per votazione compresa tra 91 e 94/110;
Punti 10,50 per votazione compresa tra 95 e 98/110;
Punti 12,00 per votazione compresa tra 99 e 102/110;
Punti 13,50 per votazione compresa tra 103 e 106/110;
Punti 15,00 per votazione compresa tra 107 e 109/110;
Punti 20,00 per votazione compresa tra 110 ¢ 110/110 e lode;

¢) Formazione culturale attinente massimo 15 punti, cosi ripartiti:
o Diplomi di specializzazione post-lauream: punti 4,00 cad.;
e Dottorati di ricerca: punti 7,00 cad.;
e Master universitari: punti 5,00 cad.;
e Attivitd formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche, informatiche e/o

telematiche, relazionali o comunque utili per I’inserimento nel mondo del lavoro: punti
2,00 cad;

d) Esperienza professionale nell’ambito sociale presso Enti e/o Amministrazioni Pubbliche,
Aziende Private complessivamente maturata, massimo 20 punti, cosi distinti:
e Punti 5,00 per periodi lavorativi fino a 6 mesi;
¢ Punti 10,00 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;
e Punti 15,00 per periodi lavorativi fino a 18 mesi;
e Punti 20,00 per periodi lavorativi superiori a 18 mesi;

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione verra nominata dall’ Agenzia nella seguente composizione:
e Presidente: Dirigente della Direzione “Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali” della Regione Abruzzo.
e Componenti: n. 2 esperti nell’ambito sociale.
La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione del
propria competenza e lo comunica al Responsabile del Procedimento.

6. VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO

Per la valutazione del curriculum la Commissione assegna il punteggio secondo quanto di
dall’art. 4 del presente avviso. Il punteggio massimo attribuibile ¢ di 60 punti.

Sono inclusi nella graduatoria per il conferimento dell’incarico coloro che avranno ottenuto
almeno 36 punti dalla valutazione del curriculum.



7. COLLOQUIO

Potranno accedere al colloquio tutti i candidati che abbiano riportato almeno 36 punti nella
valutazione del curriculum.

Il colloquio sara rivolto a valutare le competenze dell’aspirante a realizzare gli obiettivi previsti
dal progetto. Il punteggio riservato al colloquio ¢ di massimo 40 punti.

Il luogo ¢ le date di svolgimento del colloquio verranno comunicate agli interessati mediante
pubblicazione sull’Albo Pretorio dell’Agenzia e tramite il sito internet all’indirizzo www.arit.it,
dopo la data di scadenza dei termini dell’avviso.

8. GRADUATORIA FINALE

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria in base alla votazione complessiva
riportata da ciascun candidato.

In caso di parita di punteggio precede il candidato con la minore eta anagrafica.

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al
Responsabile del Procedimento, che, con Determinazione Dirigenziale approva le graduatorie
definitive.

Le graduatorie finali sono rese note agli interessati mediante pubblicazione sull’Albo Pretorio
dell’ Agenzia e tramite il sito internet www.arit.it.

L’incarico verra conferito, nel limite dei posti messi a selezione ai soggetti utilmente collocati in
graduatoria, previa verifica sul possesso dei requisiti e titoli dichiarati.

9. DURATA

L'incarico verra assegnato per la durata di dodici (12) mesi a partire dalla stipula del contratto.

10. COMPENSO

Il compenso per I'attivitd di consulenza, & prestabilito nella somma annua di €. 14.400,00
(euro quattordicimailaquattrocento/00) comprensiva di IVA ¢ CPA se dovute.

Il compenso sard pagato in rate mensili su presentazione di nota di credito
dell'interessato.

11. TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla procedura comparativa, gli interessati debbono depositare una domanda in carta
semplice, nonché 1’autocertificazione di cui al precedente punto 2. ed il relativo curriculum




vitae-professionale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, presso la sede dell’ARIT in Tortoreto Lido
(TE) - Segreteria Direzione Generale- alla via Napoli 4 — 64018 Tortoreto Lido (TE); in
alternativa, gli interessati possono inviare i due atti predetti all'ufficio ed all'indirizzo sopra
indicati a mezzo plico racc. A/R.

La spedizione deve avvenire entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso di selezione sul sito istituzionale dell’Agenzia. La data di spedizione & stabilita e
comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Il deposito deve essere effettuato entro e non oltre le ore 13,30 del 15° giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ Agenzia.

Qualora il giomo di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al
primo giomo successivo non festivo.

Tutti i documenti vanno debitamente sottoscritti.

Le domande pervenute fuori termine non saranno oggetto di valutazione.

La busta contenente la domanda di partecipazione, il cui recapito & ad esclusivo rischio del
mittente, deve recare la seguente dicitura: "Selezione comparativa per affidamento incarico
professionale per lo svolgimento di Assistenza Tecnica per I'implementazione e 1’analisi dei dati
dell’Osservatorio Sociale Regionale".

12.FORMALIZZAZIONE DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato mediante stipulazione del disciplinare, inteso come atto di natura
contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per il soggetto incaricato.

Il disciplinare deve precisamente indicare 'oggetto, la durata dell'incarico, il luogo nonché il
compenso dell'incarico, conformemente a quanto formulato nel presente avviso.

Deve altresi prevedere una specifica clausola risolutiva che vieti all'incaricato altri rapporti
professionali o di lavoro che possano risultare formalmente o sostanzialmente
incompatibili con l'incarico affidato.

13. AVVERTENZE

Si potra procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,
purcheé ritenuta congrua ed idonea.

L'Amministrazione si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell'incarico nel
caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione all'oggetto del contratt

selezione.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (PRIVACY)

Ai sensi del codice della privacy (D.Lgs. n. 193/03) si informano i concorrenti che 1
personali loro pertinenti sono utilizzati dall'Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento
della presente procedura selettiva e che gli stessi sono conservati in archivio cartaceo e
informatico.




11 responsabile del trattamento dati € la Dott.ssa Lucia Del Grosso, Dirigente Amministrativo
dell’ ARIT.

15. RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio del
Dirigente Amministrativo dell’ARIT — Via Napoli, n.4- 64018 Tortoreto Lido (TE) nei
giorni di apertura degli uffici dalle ore 10:00 alle ore 13:00.

Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Lucia Del Grosso, Dirigente Amministrativo
dell’ARIT.

IL PRESENTE AVVISO SARA PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO DELL’AGENZIA
E SUL SITO INTERNET DELL’ ARIT.

Tortoreto, i mz | Aﬁﬂ 201




