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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE QUALE COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Con fa presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di legge, in . Manno duemilasedici
il mesedi il giome ~_lrai sottoseritt:
, natoa il . ¢ residente a .in Via
51 0 _ ¢he agisce ai fini del presente contratto in rappresentanza
defl’Ente 3
e il Dott. nato a il 01.03.1968 ¢ residente a ~in Via
C.F. -

Premesso che:

a) I"art- 1 della legge regionale B aprile 201, n. 6 prevede che “La Regione misura e valuta le
prestazioni della struttura amministrativa nel suo complesso, delle uniti organizzative, dei
singoli dipendenti. nonché degli Ent strumentali della medesima secondo modalita atte a
carantire la trasparenza degli indicatori, dei metodi ¢ dei risultati della valutazione. Alle
Ariende ¢ alle Agenzie regionali le disposizioni della presente legge si applicano
limitatamente alle norme di principio™;

b) I"art. 16, comma 1, della citata legge stabilisce che “L'OIV della Giunta regionale svolge le
funzioni anche per gli Enti Strumentali della Regione Abruzzo™;

¢} I"Organismo [ndipendente di Valutazione delle Prestazioni della Giunta dells Regione
Abruzzo ¢ cosi composto Dott. Pietro Bevilacqua (Presidente), Avv. Angelo Fingo
{componente), Dott. Guicomo Giuseppe Verde {componente);

d) che i predetli componenti durano in carica lino al _

¢} con Deliberazione della Giunta Regionale n. 199 del ~ la Giunta ¢ stato
approvato il “Dhsciplinare relativo alla composizione ¢ alle modaliti d funzionamento
dell’ Organismo Indipendente di Valumazione delle Prestaziont degli Fnti Strumentali della
Regione Abruzzo — OIV™,

1) con la stessa deliberazione ¢ stato stabilito un compenso annuo delI"OIV pari a Euro 192,50
per (compenso omnicomprensive ed al lordo delle ritenute di legge. olire nimborso spese,
rivalsa INFS e Iva se dovuta) per unita divigenziale o direttoriale da valutare presso gli Enti
Strumentali della Regione, per il Presidente dell”O1V. ¢ un compenso annuo dell’OIV pari a
Euro 175,00 per (compenso omnicomprensivo ed al lordo delle ritenute di legoe. oltre
rimborso spese, rivalsa INPS ¢ [va se dovuia) per unitia dirigenziale o direttoriale da valutare
presso ghi Eati Strumentali della Regione. per i componenti dell" OV,

g) con provvedimente ~ _in aggiunta al compenso dovuto per la valutazione
delle singole umiia dirigenziale o direttoriale, ¢ stato determinato in Euro il compenso
annuo dei compenenti dell’ OV per tutte le ativita ¢ funzioni che " Organismo per legpe é
tenuto a svolgere, diverse dalla valuazione delle singole uniti dirigeniale o direttoriale;

Tutto cid premesso ¢ considerato fe parti stipulano ¢ convengono quante segue:

Art. 1
Premessa
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1. La premessa in parrativa viene riconoscinta e confermata dai contracnti quale parte
mtegrante ¢ sostanziale del presente contratto,

Art. 1
Oggetto dell’incarico di collaboragione prafessionale

il Dott. . come sopra gencralizzato, con contratio stipulato ai sensi dell art,
2222 e seguenti del codice civile, si impegna a prestare la propria opera professionale in [avore
o .conil compito di espletare le attivita relative all’Organismo Indipendente
di Valutazione, tenuto conto che le finalita ¢ 1 compiti dell’O.LV. sono quelli stabiliti dal
D Lgs. 15072009 e dalla L.R. 6/201] e nello specifico:

a) monitora 1l funzionamenio complessivo del Sistema di misurazione e valutazione delle
prestazioni, della trasparenza ¢ integrita nonché la performance dell'Ente;

b} comunica tempestivamente all’Organo di governo le eventuali criticitd riscontrate;

¢) furmisee supporto teenico nel processo di definizione degli ohiettivi dell’Ente necessari alla
elaborazione del Piano delle Prestazioni:

d) supporta 1 direttori nella definizione degli obiettivi dei dirigenti e dei relativi indicatori.
propone 1 correttivi necessari per garantire l'omogeneitd nella definizione deghi obiettivi ¢
mdieatort, nonché della valutazione finale, partecipando a tal fine anche alle riunioni dei
comitati di direzione convocati a tale scopo;

c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi incentivanti. nel rispetto del principio di valonizzazione del merito ¢ della professionalita;
) provvede alla misurazione dei rsultati rageiunt  relativamente alla  performance
organizzativa e agli obiettivi dei direttori;

g) propone all’Organe di Governo la valutazione annuale dei direttori ¢ dirigenti ¢ attribuzione
agli stessi della retribuzione di risultato;

hy valida la relazione sulla performance:

1) esuming a richiesta di revisione delle valutazioni del personale dirigente;

1) promuove ladeguamento nel tempo del Sistema di misurazione e valulazione delle
prestazion mediante formulazione di proposte alla competente struttura;

k) ogni altra funzione e attivita previste dalla L.R. n.6/2011 ¢ dal D.Las. n. 150/2009. anche
sopravvenute,

Art. 3
Espletamento incarico

L'OWV provvede ad espletare il proprio incarico con assoluta autonomia ¢ senza vineolo di
orario ¢/ o di subordinazione gerarchica.

1 verbali € il materiale di lavoro sono depositati presso la Struttura Teenica permanente di
supporto all" OV, '

LO.LV., nell’esercizio delle sue funzioni risponde esclusivamente all’Organo Politico, cui
periodicamente riferisce della propria attivita.

Art. 4
Durata, reveca e cessazione incarico
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2.1l componente dell’O.1.V. cessa dall’incarico per:

a) scadenza dell’mearico:

b) dimissioni volontarie.
3. Il componente dell’QLLY. € revocabile per gravi inadempienze o per aceertata inerzia ovvero per
comportamenti ritenuti lesivi per Pimmagine della Giunta Regionale o dell’Fnte, su proposta
dell’ Assessore preposto alle risorse umane ¢ al personale e previo parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Art. 3
Corrispettive dell 'incarico

Il corrispettivo annuo dell’incarico viene stabilito in € {omnicomprensivo ¢d al lordo delle
ritenute di legge, oltre rimborso spese, rivalsa INPS e IVA se dovuta), oltre Furo 175.00 (Euro 192
per il Presidente - compenso omnicomprensivo ed al lordo delle rtenute di legge, olire rimborso
spese. rivalsa INPS ¢ lva se dovuta) per unita dirizenaale o direttoriale da valutare. Sulla somma
mndicata I"Ente operera le ritenute come previsto dalla legge.

Art. 6

Tncompatihiliti

11 Dott. dichiara. con riterimento all’incarico ricevuto, di non trovarsi in
nessuna situazione di incompatibilitd previste dalla normativa vigente e di essere comungue in
possesso di tutte le autorizzazioni di legge eventualmente previste ivi comprese le norme in materia
di antimalia ¢ di non avere carichi pendenti ¢/o procedimenti penali in corso. Si impegna. inoltre, a
non assumere incarichi legali ¢/o professionali contro amministrazione regionale per fa durata
dell’ incarico.

Art. 7
Riservatezza

Il professionisia incaricato ¢ tenuto a nispettare il segreto professionale ¢ a non divulgare fatti o
informazioni di cui sia venute a conoscenza in eecasione dell”espletamento dell’ incarico ricevuto.

Art. 8
Divieto di cessione del contratfo

E’ fatto assoluto divieto di cessione del contratte, pena I'immediata risoluzione dello stesso, salvo il
risarcimento del danno.

Art. 9
Foro comperente

Per ognmi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione al presente disciplinare ds
incarico sara competente if Foro di —
Art. 10
Rinvio

Per qualsiasi eventualith non prevista dal presente accordo, le parti si richiamano espressamente alle
norme stabihite dal codice civile in materia ¢ dalla legislazione di settore vigenti al momento della
stipulazione del presente contratto.
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Letto, approvato ¢ sotloscriito a i

If Professionista 1 Direttore Generale
(Dott. ) 1 )

Al sensi ¢ per gh effetti degh artt. 1341 e 1342 cc. i soltoscritto dichtara di approvare
specificatamente le seguenti dispostzioni di cul al presente disciplinare di incarico: Art. 4 {Durata,
revoca ¢ cessazone mcanca ) Art. 3 ( Corrispettivo dell’incarico ) Art. 6 (Incompalibilita ) Art. 8
(Divieto di cessione del contratto ) Art. 9 ( Foro competente ).

Per accettazione!

I Professionista
(Dott. )

Al sensi e per ghi effetti del Dulgs. n. 196/03 'Ente  dichiara che i dati personali oggetto
del presente contratto verranno trattati esclusivamente per le finalita consentite dalia legge.



