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CONI RATTO m COLLABORAZIONE PROFESSIONALE QUALE COMPONENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Con la presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di legge, in , Panno duemilasedici
il mese di il giorno tra i sottoscritti:

- «iato a il e residente a , in Via
_CR _____ che agisce ai fini del presente contratto in rappresentanza

deli Tinte

e il Dott. nato a il 01.03.1968 e residente a in Via
_ CT. ;

Premesso che:

a) Kart- 1della legge regionale 8 aprile 201. n. 6 prevede che wl .a Regione misura e valuta le
prestazioni della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unità organizzative, dei
singoli dipendenti, nonché degli Enti strumentali della medesima secondo modalità atte a

» garantire la trasparenza degli indicatoli, dei metodi e dei risultati della valutazione. Alle
8 Aziende e alle Agenzie regionali le disposizioni della presente legge si applicano
| limitatamente alle norme di principio";
2 b) l'art. 10. comma I, della citata legge stabilisce ehe "L'OIV della Giunta regionale Svolge le
h l'unzioni anche pergli Enti Strumentali della Regione Abruzzo":
e e) l'Organismo Indipendente di Valutazione delle Prestazioni della Giunta della Regione
5 Abruzzo è così composto Dott. Pietro Bevilacqua (Presidente), Aw. Angelo Fingo
_; (componente). Doti. Giacomo Giuseppe Verde (componente);
£ d) che i predetti componenti durano in carica fino al

e) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 199 del la Giunta è stato
approvato il "Disciplinare relativo alla composizione e alle modalità il fun/ionarnento

ó dclPOrgam'smo Indipendente di Valutazione delle Prestazioni degli Pnti Strumentali della
___ Regione Abruzzo 01V";

f) con la slessa deliberazione è stato stabilito un compenso annuo deiPOIV pari a Euro 192.50
o per (compenso omnicomprensivo ed al lordo delle ritenute di legge, oltre rimborso spese.
t rivalsa INPS e Iva se dovuta) per unità dirigenziale o direttoriale da valutare presso gli Enti
< Strumentali della Regione, per il Presidente deiPOIV. e un compenso annuo dell'OIV pan a

laro 175,00 per (compenso omnicomprensivo ed al lordo delie ritenute di legge, oltre
rimborso spese, rivalsa INPS e Iva se dovuta) per unità dirigenziale o direttoriale da valutare
presso gli baiti Strumentali della Regione, per i componenti dell'OIV;

g) con provvedimento _____ . in aggiunta al compenso dovuto per la valutazione
delle singole unità dirigenziale o direttoriale, e stato determinato in Puro il compenso
annuo dei componenti dell'OIV per tutte le attività e funzioni che l'Organismo per legge e
tenuto a svolgere, diverse dalla valutazione delle singole unità dirigenziale e direttoriale;

Tutto ciòpremesso e considerato lepartistipaiuno e convengono quanto segue:

Art. 1

Premessa



La premessa in narrativa viene riconosciuta e con fermata dai contraenti quale parte
integrante e sostanziale de! presente contratto.

Art. 2

Oggetto dell''incarico di collaborazioneprofessionalk

P II »<>tf. . come sopra generalizzato, con contratto stipulato ai sensi dell'art.
2222 e seguenti del codice civile, si impegna a prestare la propria opera professionale in favore

, con il compito di espletare le attività relative all'Organismo Indipendente
di Valutazione, tenuto conto che le finalità e i compiti deii'O.PV. sono quelli stabiliti dal
D.Pgs. 150/2009 e dalla P.R. 6/201 I e nello specifico:

a) monitora il funzionamento complessivo del Sistema di misurazione e valutazione delle
" prestazioni, della trasparenza e integrità nonché la performance dcH'làite;

b) comunica tempestivamente all'Organo di governo le eventuali criticità riscontrate;
? e) fornisce supporlo tecnico nel processo di definizione degli obiettivi dell'Ente necessari alla
5 elaborazione del Piano delle Prestazioni;
o

2 d) supporta i direttori nella definizione degli obiettivi dei dirigenti e dei relativi indicatori.
c_ propone i correttivi necessari per garantire l'omogeneità nella definizione degli obiettivi e
§ indicatori, nonché della valutazione tinaie, partecipando a tal Sne anche alle riunioni elei
| comitati di direzione convocati a tale scopo;
2 e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
k premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;
£ l) provvede alla misurazione dei risultati raggiunti relativamente alla performance
s organizzativa e agli obiettivi dei direttori;
CD *"

g) propone alt Organo di Governo la valutazione annuale dei direttori e dirigenti e l'attribuzione
.£ agli stessi della retribuzione di risultato;
o h) valida la relazione sulla performance;
i i) esamina la richiestadi revisione delle valutazioni del personale dirigente;
ó }) promuove l'adeguamento nel tempo del Sistema di misurazione e valutazione delle
£ prestazioni mediante formulazione di proposte alla competente struttura;

k) ogni altra funzione e attività previste dalla P.R. n.6/2011 e dal D.Pgs. ti.150/2009. ancheo

E
o sopravvenute.

a:

< Art. 3

Espletamento incarico

1. P'OIV provvede ad espletare il proprio incarico con assoluta autonomia e senza vincolo di
orario e/ o di subordinazione gerarchica.

2. 1 verbali e il materiale di lavoro sono depositati presso la Struttura Tecnica permanente di
supporlo alPOIV.

3. 1/O.PV.. nell'esercizio delle sue funzioni risponde esclusivamente all'Organo Politico, cui
periodicamente riferisce della propria attività.

Art. 4

Durata, revoca e cessazione incarico

1. Il periodo di durata dell'incarico decorre da II tifo e termina il



2. Il componente dell'O.PV. cessa dall'incarico per:
a) scadenza dell'incarico;
b) dimissioni volontarie.

3.11 componente delFO.PV. e revocabile per gravi inadempienze o per accertata inerzia ovvero per
comportamenti ritenuti lesivi per l'immagine della Giunta Regionale o dclPPnte, su proposta
dell'Assessore preposto alle risorse umane e al personale e previo parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica

Art. 5

Corrispettivo dell Incarico

11 corrispettivo annuo dell'incarico viene stabilito in € (omnicomprensivo ed al lordo delle
ritenute di legge, oltre rimborso spese, rivalsa INPS e IVA se dovuta), oltre Puro 175.00 (Euro 192
per il Presidente - compenso omnicomprensivo ed ai lordo delle ritenute di legge, oltre rimborso
spese, rivalsa INPS e Iva se dovuta) per unità dirigenziale o direttoriale da valutare. Sulla somma

- indicata PPnte opererà le ritenute come previsto dalla legge.
1 Art. b
o

5 Incompatibilità
o

^ Il Dott. dichiara, con riferimento all'incarico ricevuto, di non trovarsi in
_§ nessuna situazione di incompatibilità previste dalla normativa vigente e di essere comunque in
§ possessodi tutte le autorizzazioni di legge eventualmente previste ivi comprese le norme in materia
° di antimafia e di non avere carichi pendenti c/o procedimenti penali in corso. Si impegna, inoltre, a
_Z non assumere incarichi legali e/o professionali contro l'amministrazione regionale per la durata
§ dell'incarico,
a.

co
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z Art 1
£ Risenatezza

E Il professionista incaricato è tenuto a rispettare il segreto professionale e a non divulgare latti o
informazioni di cui sia venuto a conoscenza in occasione dell'espletamento dell'incarico ricevuto.

LU

£ Art. H
o Divieto di cessione del contratto

P" fatto assoluto divieto di cessione del contratto, pena l'immediata risoluzione dello Stesso, salvo il
risarcimento del dann".

Art. ')

Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione al presente disciplinare di
incarico sarà competente il Foro di ___.

Art. 10

Rinvio

Per qualsiasi eventualità non prevista dai presente aecordo. le parti si richiamano espressamente alle
norme stabilite dal codice civile in materia e dalla legislazione di settore vigenti al momento della
stipulazione del presente contratto.
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l etto, approvato e sottoscritto a _

Il Professionista

(Dott. )

,B

Il Direttore Generale

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 ce. il sottoscritto dichiara di approvare
Specificatamente le seguenti disposizioni di cui al presente disciplinare di incarico; Art. 4 (Durata.
revoca e cessazione incarico >. Art. 5 ( Corrispettivo dell'incarico ) Art. 6 (Incompatibilità ) Art. 8
(Divieto di cessione del contratto ) Art. 9 ( Poro competente ).

Per accettazione:

Il Professionista

(Dott.

Ai sensi e per gli efletti del D.lgs. n. 196/03 FFnte dichiara che i dati personali oggetto
del presente contratto verranno trattati esclusivamente per le finalitàconsentite dalla legge.


