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OGGETTO:

tiquidazione ai dipendenti ARIT delle somme per lincentivazione della produttivita ed il

miglioramento dei servizi delfanno 2013.

Il giorno © 7 77 aTortoreto Lido {TE), nella sede del’Agenzia Regionale per I'Informatica e la

Telematica,

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Lucia Del Grosso, trasferita nei rucli ARIT con Deliberazione del Direttore Generale n. 387 del 21
luglio 2008 e successiva immissione in possesso nel relativo servizio giusta Deliberazione Direttoriale n. 672

del 03 novembre 20098, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTA la Deliberazione n. 145 del 19.12.2013 con cui & stata approvata la ripartizione delle risorse
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale ARIT — Anno
2013,

CONSIDERATO che & stata 35.351,29

(trentacinquemilatrecentocinquantuno/29) all'incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi

destinata la somma di euro

da assegnare ai dipendenti ARIT per I'anno 2013;

PRESO ATTO che con Determinazione n. 72 del 07.04.2014 & stata erogata ai dipendenti la somma
complessiva di euro 26.074,91 sospendendo pertanto l'erogazione della parte residua dell'intera somma
destinata alla produttivitd pari ad euro 9.276,38 poiché si & ritenuto di dover sospendere, nelle more della
definizione delle somme dovute a seguito delle varie sentenze de! Tribunale di Teramo Sez. Lavoro inerentj il
personale, I'erogazione del compenso incentivante relativamente ai periodi di cessazione del rapporto di
lavoro;

VISTE le previsioni di cui allart. 17, comma 5 del CCNL 1/4/1999 che stabilisce che “Je somme non
utifizzate o non aftribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in
aumento delle risorse dell’anno successivo”;

PRESO ATTO che la somma di euro 9.276,38 non erogata, si configura pertanto come una somma
non utilizzata dall'Ente che avrebbe dovuto essere riportata nel Fondo 2014;




VISTA la Deliberazione n. 114 del 02.12.2015 con cui si & proceduto ad una rettifica parziale delta Deliberazione n.
124 dei 04.12.2014 con la guale é stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita del personale dipendente ARIT per I'anno 2014 ai fini dell'inserimento delta suddetta somma non utilizzata
nell'anno 2013, come peraltro stabilito nel Verbale del 20.06.2014 dellincontro tenutosi tra la Delegazione trattante
dellARIT e le Organizzazioni Sindacali — CGIL FP - in merito al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita def personale dipendente ARIT — anno 2014, rimesso con nota prot. ARIT n. 1305 del 20.06.2014 in cui, si
prendeva atto che “le somme pari ad euro 9.276,38 la cui liquidazione é stata sospesa giusta Determinazione dirigenziale
n. 72 del 07.04.2014 nefle more della definizione delfe somme dovute a seguito delle varie sentenze def Tnbunale di
Teramo — Sez. Lavoro, I'Agenzia prevede di definire entro I'anno in corso. Qualora dette somme non fossero dovute, si
impegna a riportarle quali economie del Fondo 2014

PRESO ATTO che nel Verbale del 17.11.2015 dell'incontro tenutosi tra la Delegazione trattante del!ARIT e le
Organizzazioni Sindacali ~ CGIL FP, acquisito al prot. n. 2098 del 17.11.2015, sono state stabilite le modalita di
destinazione della somma pari ad euro 9.276,38 corrispondente al residuo del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse Uumane e per la preduttivita del personale dipendente ARIT dell’'anno 2013;

VISTO il Verbale n. 16 del 10.12.2015 rimesso dal Coltegio dei Revisori dei Conti, con il guale I'organo di controllo
attesta la conformita del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del perscnale
dipendente ARIT per I'anno 2014 alle disposizioni contrattuali vigenti (CCNL — comparti Enti Regionali e Autonomie Locali)
e si attesta altresi che la somma di euro 9.276,38 corrispondente ail'entita delle risorse precedentemente certificate per
I'anno 2013 non & stata utilizzata nell'anno di riferimento pertanto pué aggiungersi al Fondo 2014;

CONSIDERATO che le somme per l'incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi per Panno 2013
sono state gia erogate ai dipendenti ARIT con precedente Determinazione n. 72 del 07.04.2014, a seguito della
compilazione delle schede di valutazione del personale del comparto relative agli obiettivi inseriti nel Piano delle
Prestazioni 2013, con I'assegnazione del relativo punteggio al personale dipendente ARIT, ai sensi della D.G.R n. 845 del
8.11.2011 cosl come integrata dalla D.G.R n. 816 del 03.12.2012;

RITENUTO di poter procedere al pagamento della parte residua di euro 9.276,38, secondo le modalita di
destinazione stabilite nel Verbale del 17.11.2015, tenendo conto delle valutazioni gia effettuate e dunque dei punteggi
attribuiti nell'anno 2013;

PRESO ATTO che la somma di euro 9.276,38 corrispondente al residuo del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd del personale dipendente ARIT dellanno 2013, destinata allincentivazione della
produttivita ed il miglioramento dei servizi sopra per I'anno 2013, a seguito della compilazione delle schede di valutazione
del personale del comparto relative agli obiettivi inseriti nel Piano delle Prestazioni 2013, con l'assegnazione del relativo
punteggio al personale dipendente ARIT, ai sensi della D.G.R n. 845 del 8.11.2011 cosi come integrata dalla D.G.R n. 818
del 03.12.2012, risulta ripartita ai dipendenti dell'Agenzia secondo le modalita riportate nella Tabella allegata al presente
atto come parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato “A”");

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione e pagamento della somma di euro 9.276,38 corrispondente all'entita
delle risorse precedentemente certificate per la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita de! personale dipendente ARIT per 'anno 2013, non utilizzate nell’anno di riferimento ma riportate nellanno
SUCCESSIVO;

EVIDENZIATO che l'adozione del presente provvedimento comporta la riapertura del Conto Annuale — Anna di
rilevazione 2014, gia certificato, ai fini dellinserimento della rettifica della Tab. 13_del conto medesimo;

VISTA la L.R. n. 25/2000 che istituisce 'Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica (ARIT);

VISTO it Regolamento del’ ARIT approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 694 del 25.07.2001 e ss.mm.:

DETERMINA

di dichiarare che la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
costituendone anche motivazione e presupposto:

di prendere atto del Verbale n. 16 del 10.12.2015 rimesso dal Collegio dei Revisori dei Conti, con il
quale {'organo di controllo attesta la conformita del Fondo per ie politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita del personale dipendente ARIT per I'anno 2014 alle disposizioni
contrattuali vigenti (CCNL — comparti Enti Regionali e Autonomie Locali) e si attesta altresi che la
somma di euro 9.276,38 corrispondente all'entita delle risorse precedentemente certificate per l'anno
2013 non é stata utilizzata nell'anno di riferimento pertanto pud aggiungersi al Fondo 2014;

di liquidare e pagare la somma complessiva di euro 9.276,38 (novemiladuecentosettantasei/38) per
lincentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi per I'anno 2013 ai dipendenti ARIT
individuati nella Tabella "A” secondo la ripartizione indicata nella medesima tabella:

di porre il riferimento contabile della spesa il capitolo 75 “Fondo per la produttivita def personale”
riportato in conto residui de! Bilancio di Previsione 2015 ed i capitoli delle UPB pertinenti per i relativi
oneri riflessi;

di prendere atto che si procedera a richiedere alla Ragioneria Territoriale dello Stato — Sede di
Teramo, la riapertura del Conto Annuale - Anno di rilevazione 2014, gia trasmesso e certificato, ai fini

della rettifica della Tab. 15 del conto medesimo:

di dare atto che I'Allegato "A” costituisce pare integrante e sostanziale del presente provvedimento.




DIPENDENTE CATEG. |Soglia di |fattore |punteggio |punteggio mesi di attivita  |rapporti mesidi |punteggio rapporto tot. procapite - [tot indennita |produttivita |Quota fissa Totale
presenza |di valutazione jequivalente [|effettiva nella attivita omogeneizzato equivalente Variabile miensile
categori funzionefmansio rispetto al monte
a ne mesi di attivita

ALBANI ALESSIO D 1 240 93 22320 5,5 0,035308953 788,0958386| 0,036527097 € 146,11 € 4.000,00 € 26,09 € 263,82 € 409,93
COLLACCIANI LUDOVICA D 1 240 93 22320 6 0,037831021 844,3883985( 0,039136175 € 156,54 € 4.000,00 € 26,09 € 263,82 €420,36
DI MARTINO DOMENICO D 1 240 o7 23280 33 0,020807062 484,3883985( 0,022450698 € 89,80 € 4.000,00 € 27,21 € 263,82 € 353,62
FUCIARELL! LAURA D 1 240 87 23280 9,2 0,058007566 1350,416141| 0,062589826 € 250,36 € 4.000,00 €27,21 € 263,82 €514,18
MATARNI LUCIANO D 1 240 B 23760 6 0,037831021 8988650694 0,04166109 € 166,64 € 4.000,00 €27,77 € 263,82 € 430,46
PONZIANI ALFONSO D 1 240 Q9 23760 10,6 0,066834805 1587,994956| 0,073601259 € 294,41 € 4.000,00 €27,77 € 263,82 €558,22
CRETARA DANIELE C 1 220 a7 21340 53 0,033417402 713,1273644( 0,033052417 €132,21 € 4.000,00 € 24,95 € 263,82 € 396,03
DE SANCTIS MASSIMILIANO D 1 240 93 22320 2 0,01261034 281,4627995( 0,013045392 €52,18 € 4.000,00 € 26,09 € 263,82 €411,67
DE SANCTIS MASSIMILIANO C 1 220 93 20460 4 0,025220681 516,0151324( 0,023916552 € 95,67 € 4.000,00 €23,92 € 0,00

DI MARCO MAURO C 1 220 97 21340 9,2 0,058007566 1237,881463| 0,057374007 € 229,50 € 4.000,00 € 24,95 € 263,82 €493,32
FERRANTE GIUSEPPE C 1 220 g9 21780 3 0,018915511 411,9798235| 0,019094666 € 76,38 € 4.000,00 € 25,46 € 263,82 € 340,20
MAGGI STEFANIA C 1 220 g1 20020 4 0,025220681 504,9180328| 0,023402217 £93,61 € 4.000,00 € 23,40 € 263,82 €357,43
COLANGELO DONATO C 1 220 93 20460 12 0,075662043 1548,045397| 0,071749655 € 287,00 € 4.000,00 €23,92 € 263,82 € 550,82
DE 1ULIIS FEDERICA B 1 200 95 19000 12 0,075662043 1437,578815| 0,066629689 € 266,52 € 4.000,00 €22,21 € 263,82 €530,34
FABIO GODORECCI D 1 240 99 23760 3,2 0,020176545 479,3947037| 0,022219248 € 88,88 € 4.000,00 €27,77 € 263,82 € 352,70
RICCI PIETRO C 1 220 95 20900 12 0,075662043 1581,336696| 0,073292558 € 293,17 € 4.000,00 €24,43 € 263,82 € 556,99
SERPENTI FABRIZIO C 1 220 . 20020 12 0,075662043 1514,754098| 0,070206651 € 280,83 € 4.000,00 € 23,40 € 263,82 € 544,65
TASSONI EUGENIA D 1 240 95 22800 12 0,075662043 1725,094578| 0,079955627 € 319,82 € 4.000,00 € 26,65 € 263,82 € 583,64
ROBERTO DI LORENZO D 1 240 sk 21840 3,2 0,020176545 440,6557377| 0,020423753 €81,70 € 4.000,00 € 25,53 € 263,82 € 34551
TRAPANESE STEFANIA C 1 220 99 21780 12 0,075662043 1647,919294| 0,076378665 € 305,51 € 4.000,00 € 25,46 € 263,82 € 569,33
VALSESIA CLAUDIA LINDA C 1 220 g5 20900 12 0,075662043 1581,336696| 0,073292658 €293,17 € 4.000,00 € 24,43 €263,82 € 556,99
TOTALI 2001 457440 158,6 1 21575,64943 1 € 4,000,00 €5.276,38| €9.276,38

Il punteggio di produttivita varia sulla base di alcuni fattori
moltiplicativi relativi alla categoria di appartenenza, ed alla soglia di
presenza in servizio. Il punteggio di produttivita (PP) sulla base del
quale i dipendenti concorrono alla ripartizione dell’incentivo, quindi, e
determinato sulla base della seguente formula: PP=PV x S pres x F cat

. dove
PP= punteggio produttivita

PV= punteggio di valutazione

§ pres = soglia presenza
F cat:= fattore categoria

Il parametro delia sogtia presenza (S pres) e rappresentato da un fattore moltiplicativo, diversificato in relazione a distinte
fasce, sulla base della seguente formulazione:

PRESENZA > 75% =1

50% < PRESENZA < 75% = 0.75
25% < PRESENZA < 50% = 0.5

PRESENZA < 25% =0



