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Si attesta 'avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dellARIT nella specifica sezione "Albo

on-line” indata__ 17 OTT, 0% (Legge n. 69 del 18.06.2009)
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= Agenzia Regionale
per U'Informatica e la Telematica
DELIBERAZIONE N. D o\ DEL (70T 2005
OGGETTO:

Oggetto: Piano delle prestazioni dell’Agenzia.

07 0T 201

Il giormno a Tortoreto Lido, nella sede del’Agenzia Regionale per linformatica e la

Telematica,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Andrea Attilio Grilli, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 del 20.01.2015, a decorrere dalla sottoscrizione
del contratto di lavoro avvenuta in data 24.02.2015, ha adottato la seguente Deliberazione:

VISTA la L.R. n. 25/2000 che istituisce 'Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica (ARIT), il cui art. 13
riconosce al Direttore Generale il compito di provvedere alla direzione, all'indirizzo ed al coordinamento dellAgenzia nonche
aliapprovazione del programma annuale di attivita;

VISTO il Regolamento dell’ARIT approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 694 dei 25.07.2001, il cui art. 5,
comma 2, lett. ), stabilisce che “Il Direttore Generale deve provvedere alla definizione delle linee di indirizzo strategico per
lidentificazione di azioni da intraprendere da parte della struttura manageriale”™;

VISTA la Deliberazione n. 124 del 30/11/2010 con la quale & stata recepita la D.G.R. n. 939/2010 relativa
allautorizzazione all'adozione della nuova dotazione organica dellARIT con la soppressione di n. 2 posizioni dirigenziali;

CONSIDERATO che attualmente 'ARIT consta di un’unica figura dirigenziale nella persona della Dott.ssa Lucia Del
Grosso, Dirigente del Servizio Amministrativo;

VISTE le disposizioni del D.Lgs n. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione delle prestazioni della struttura
amministrativa nel suo complesso, delle unita organizzative, dei singoli dipendenti;

VISTA la Legge Regionale 8 aprile 2011, n. 6: “Misurazicne e valutazione delle prestazicni delle strutture
amministrative regionali”;

VISTA la Deliberazione n. 66 del 23/04/2012 con la quale é stata recepita la D.G.R. n. 845 del 8/11/2011 avente per
oggetto:"Approvazione del sistema di misurazione e valutazione dei risultati - performance individuale del personale (calegorie
e dirigenti) della Giunta Regionale";

VISTA la Deliberazione n. 17 del 31/01/2013 con la quale é stata recepita la D.G.R. n. 816 del 03/1/2012 avente per
oggetto I'approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati delta Giunta Regionale” e del "Disciplinare relativo
alla composizione e alle modalita di funzionamente dellOrganisme Indipendente di Valutazione delle prestazioni della Giunta
Regionale e degli enti Strumentali della Regione Abruzzo (O.1.V.);

VISTA la D.G.R. n. 48 del 27.01.2014 con la quale & stato medificato il “Sistema di Misurazione dei Risultati della
Giunta Regionale” prevedendo altresi che la predisposizione definitiva de! Piano delle Prestazioni fosse affidata alla ex Struttura

Speciale di Supporto Controlle di Gestione, oggi servizio incardinato nel Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I'Europa;



PREMESSO che, ai sensi dell'art.2 della citata L.R. n. 6/2011, il ciclo delle prestazioni si articola nelle seguenti fasi:
e« programmazicne degli obiettivi, sulla base di indicatori chiari, precisi, facilmente comprensibili;
« pianificazione finanziaria che connetta gli obiettivi prefissati alle risorse ad esse destinate;
+« moenitoraggio a cadenza semestrale per |'attivazione di eventuali interventi correttivi in corso di esercizio;
* misurazione e valutazione annuale del rendimento individuale e delle unita organizzative;
+ erogazione di incentivi economici per i pilt meritevoli;
= rendicontazione dei risultati agli organi di direzione politica, alla Conferenza dei Direttori della Giunta, ad associazioni
di consumatori e di utenti, a Universita e centri di ricerca, ai cittadini e ai soggetti interessati, ai destinatari dei servizi;
VISTA la DGR n. 40 del 27.05.2015 avente per oggetlo: “Individuazione degh Obiettivi dei Dipartimenti e Servizi
Autonomi della Regione Abruzzo: art. 4 L.R. n. 77 14 settembre 1999";
RITENUTQ di dover coordinare il contenuto del Piano delle prestazioni dellARIT con gli obiettivi dei Dipartimenti &
Servizi Autonomi della Regione Abruzzo di cui alla sopra citata DGR n. 40/2015;
VISTO lo schema del Piano delle prestazioni dell’ ARIT (All. “A"), da sottoporre al’OlV per la valutazione di congruita

degli obiettivi;
DELIBERA
1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche motivazione
e presupposto;
2. di formulare il Pano delle Prestazioni per 'anno 2015 dellAgenzia Regionale per 'Informatica e la Telematica (Allegato

A

3. di dare atto che 'Aliegato "A” costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.



