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SANTINA LIBERATORE

09.02.1960

Dirigente Medico

ASL2 Lanciano-Vasto-Chieti

Dirigente Medico Direzione Medica Ospedaliera
0871-357930

0871-358555

santina.liberatore@asl2abruzzo.it

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso
I'Universita degli Studi di L’Aquila il 7 novembre 1991
con votazione 110/110 e lode

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con
indirizzo in Epidemiologia e Sanita Pubblica

conseguita il 30.10.1995 presso

la Scuola di Specializzazione dell’ Universita di L’Aquila
con votazione 50/50 e lode
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ESPERIENZA LAVORATIVA - .

P ) Dal  01.02.2014 a tuttora  Dirigente Medico a tempo
(incarichi ricopart) indeterminato DMO PO Chieti ASL 2 Lanciano-Vasto-Chieti a
seguito di Avviso Pubblico di Mobilita Regionale e
Interregionale.

Dal 01.12.2012 al 31 gennaio 2014 Dirigente Medico a tempo
determinato DMO PO Chieti conferito a seguito di Avviso
Pubblico ex art.15 septies-commal D.Lgs n. 502/92 presso [
ASL2 Lanciano-Vasto-Chieti,

Dal 21 luglio 1999 al 30 novembre 2012 Dirigente Medico a
tempo indeterminato presso la UOC Direzione Medica
Ospedaliera PP.0O. Rieti- Amatrice dell’Azienda USL Rieti a
seguito di trasferimento dall’Azienda Ospedaliera Pisana.

Dal 01121997 al 20.07.1999 Dirigente Medico a tempo
indeterminato a seguito di Pubblico Concorso presso la UO di
Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri della Direzione
Sanitaria Aziendale presso I'Azienda Ospedaliera Pisana,
Ospedale di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione.

incarichi rivestiti:

Da giugno 2015 a tuttora Incarico Professionale di Alta
Specializzazione (IAP) Igiene Ospedaliera e Servizi
Esternalizzati

Dal 30 aprile 2009 al 30 novembre 2013 Responsabile della
Struttura Semplice “lgiene Ospedaliera ed Organizzazione
Generale” presso la Azienda USL Rieti.

Dal 1 agosto 2004 al 30 aprile 2009 Responsabile della
Struttura Semplice “Direzione Medica Stabilimento San Camillo
De Lellis Rieti” presso I'Azienda USL di Rieti

Dal 6 agosto 2002 al 31 luglio 2004 Incarico Temporaneo di
Responsabile Struttura Complessa Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero Rieti-Amatrice -Direttore Medico FF
presso la Azienda USL Rieti.

Dal febbraio 2007 al 30 novembre 2012 Incarico di sostituto del
Direttore Medico dei PP.0O. Rieti-Amatrice ai sensi arrtt. 18 e
11 CCNL 2000-2005
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Breve sintesi ambiti attivita :

- lgiene ospedaliera con implementazione e supervisione
organizzativa processi di monitoraggio dei servizi esternalizzati
(pulizia e sanificazione,rifiuti ospedalieri,ristorazione,
lavanolo,fornituraTNT, sterilizzazione), elaborazione e divulgazione
di procedure; partecipazione a commissioni tecniche per
I'aggiudicazione di gare (Rifiuti ospedalieri, pulizia sanificazione,
documentazione sanitaria) e la predisposizione di capitolati
d'appalto.

- Valutazione della qualita igienico-sanitaria degli ambienti
ospedalieri, vigilanza sul monitoraggio biologico ambientale(acqua,
ambienti controllati a bassa carica microbica) partecipazione alla
implementazione delle misure correttive (pianificazione dei
campionamenti, valutazione dei risultati, applicazione e sorveglianza
delle misure di prevenzione.

- Vigilanza sull'applicazione delle misure preventive negli ambienti di
lavoro e attivita di sorveglianza sulla sicurezza dei lavoratori con
particolare riferimento ai rischi di natura biologica, fisica (radiazioni
jonizzanti) e chimica (antiblastici, formaldeide) e conseguenti
adempimenti di competenza in collaborazione con le altre funzioni
aziendali (SPP, Fisica Sanitaria, MC,ecc.)

- Supervisione organizzativa e vigilanza sulle attivita del Servizio
Obitoriale e Sala Settoria, applicazioni norme e procedure in materia
di Polizia Mortuaria.

- Collaborazione con la UOC Qualita e Rischio Clinico nella
elaborazione e revisione di linee Guida e procedure Aziendali
(Componente del “Comitato Interaziendale Rischio Clinico"dall'anno
2013)

- Partecipazione in qualita di referente della DMO PO Chieti ai lavori
della Commissione Regionale per la verifica dei requisiti per
l'autorizzazione/ accreditamento del Servizio Trasfusionale PO di
Chieti.

- Promozione della corretta gestione e utilizzo del sangue ed
emoderivati attraverso la partecipazione come componente al
Comitato Aziendale per il Buon Uso del Sangue (COBUS)

- Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (componente gruppo
operativo ClO anno 2010-2012 Azienda USL Rieti)

- Componente del comitato Budget Aziendale per gli anni 2002 -
2005 (Azienda USL Rieti)

- Organizzazione ALPI allinterno dellAzienda USL Rieti
(componente Ufficio per la Libera professione anno1999)

- La responsabilita organizzativa e la continuita delle funzioni al di
fuori dell'orario di lavoro ordinario & garantita dalla effettuazione
AellRnRGR Al a. Rronta Disponibilita.
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CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della

Carriera ma non
necessariamente
Riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ALTRO

(partecipazione a seminari,
pubblicazioni,

collaborazioni a riviste...

ed ogni altra informazione

che si ritiene di dover pubblicare)
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II' misurarsi durante l'esperienza lavorativa con problematiche
organizzative di varia natura e con tematiche di rilevanza giuridica e
medico-legale ha costituito per la sottoscritta uno stimolo continuo
all'approfondimento, allo studio, al confronto con altre realta
lavorative, aspetti questi che hanno contribuito all'acquisisizione sul
‘campo” di competenze tecniche ed abilita utili per I'applicazione di
buone pratiche autodidattiche di “problem solving”.

ITALIANO

FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

BUONE CAPACITA NELL'UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI : PROGRAMMI
WORD, POWER POINT, EXCEL E ACCESSO A INTERNET

GRAZIE Al DIVERSIFICATI AMBITI DI ATTIVITA E ALL'INTERFACCIA CON UNA
MOLTEPLICITA DI INTERLOCUTORI , INTERNI ED ESTERNI ALL'AZIENDA, LA
SOTTOSCRITTA HA POTUTO AFFINARE LE PROPRIE CAPACITA RELAZIONALI E
DI COMUNICAZIONE A VANTAGGIO DI UNA NATURALE PREDISPOSIZIONE AL
LAVORO DI EQUIPE UTILI ALLA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA E
DELLE COMPETENZE TECNICHE ACQUISITE NEL CORSO DEGLI ANNI DI
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Molteplici sono gli eventi e i corsi di formazione su tematiche
attinenti 'ambito lavorativo cui la sottoscritta ha partecipato nel corso
degli ultimi anni , alcuni dei quali in qualita di relatore (Infezioni
Ospedaliere, Ospedale per intensita di cure, Disassuefazione al
fumo), tra gli argomenti principalii Progettazione e aspetti
gestionali/organizzativi del Blocco Operatorio, Igiene e Tecnica
Ospedaliera, le Gestioni Appaltate, Sterilizzazione, Gestione Rifiuti
Ospedalieri, Infezioni Ospedaliere, Governo Clinico in Sanita,
Rischio Clinico, ecc ,.si segnalano tra i piu recenti e rilevanti:
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-“Corso di formazione sulle Procedure per
I'autorizzazione/accreditamento delle Strutture Trasfusionali e delle
Unita di Raccolta sangue e degli Emocomponenti” ( Pescara , 27-
30/01/2014)

- Corso di formazione in Management Sanitario “Laboratorio Logistica
del paziente: strumenti e soluzioni per ottimizzare la gestione dei
flussi dei pazienti"(Universita Bocconi 4 edizioni anno 2014)

-Progetto formativo “L'applicazione delle classi di priorita per la
riduzione dei tempi di attesa” (Chieti 2015)

La sottoscritta ha inoltre partecipato come coautore alla pubblicazione
dei seguenti lavori scientifici:

1) “Pil qualita nell'assistenza : Cartella clinica e documentazione
sanitaria”. Roberto Testa, Santina Liberatore, Gianpaolo Nocera,
Agnese Barsacchi. Tecnica Ospedaliera: dicembre 2007; (parte
prima)

2) “Piu qualita nell'assistenza : Cartella clinica e documentazione
sanitaria”. Roberto Testa, Santina Liberatore, Gianpaolo Nocera,
Agnese Barsacchi. Tecnica Ospedaliera: gennaio 2008; (parte
seconda)

3) Piu qualita nellassistenza : Cartella clinica e documentazione
sanitaria”. Roberto Testa, Santina Liberatore, Gianpaolo Nocera,
Agnese Barsacchi. Tecnica Ospedaliera: febbraio 2008; (parte terza)
4) “Asepsi e disinfezione nel controllo delle infezioni’. Pietro Manzi,
Santina Liberatore, Antonella Morgante. Progettare per la sanita
settembre/ottobre 2010

5) “Telecardiologia integrata”; P.Manzi, S. Liberatore, A. Morgante,
S. Orazi,MA Scopigni, A. Mene, A. Evangelista.

CARE : costi dell'assistenza e risorse economiche, settembre-
ottobre 2011.

6) “Telecardiologia integrata”; P.Manzi, S. Liberatore, A. Morgante,
S. Orazi, MA Scopigni, A. Meng, A. Evangelista. Progettare per la
sanita, marzo 2012

Chieti, li 12/11/2022
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