CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DALLA SIG.RA FABIANA CALABRESE NATA A L'AQUILA IL 08 APRILE 1973, Al
SENSI DEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI
NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo Residenza
Recapiti telefonici

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

FABIANA CALABRESE

ITALIANA

Dal 03 aprile 2014 a tutt'oggi
Cooperativa Sociale Quadrifoglio ONLUS, v.le Savorgnan D'Osoppo 4/10, 10064 Pinerolo

Cooperativa Sociale
Coordinatore Sanitario

Coordinamento della struttura (affiancamento ai medici di struttura per visite mediche
giornaliere, controllo e gestione della farmacia, controllo e gestione delle visite specialistiche e
degli esami strumentali, ecc) e del personale {controllo del rispetto delle attivita, gestione turni,
gestione e rendicontazione della reportistica mensile ai fini del conteggio delle ore erogate,
ricerca e selezione del personale, assunzione del personale ecc )

Dal 01 aprile 2013 al 31 marzo 2014
Cooperativa Sociale Quadrifoglio ONLUS, v.le Savorgnan D'Osoppo 4/10, 10064 Pinerolo

Cooperativa Sociale
Coordinatore Sanitario

Coordinamento della struttura (affiancamento ai medici di struttura per visite mediche
giornaliere, controllo e gestione della farmacia, controllo e gestione delle visite specialistiche e
degli esami strumentali, ecc) e del personale (controllo del rispetto delle attivita, gestione turni,
gestione e rendicontazione della reportistica mensile ai fini del conteggio delle ore erogate
ricerca e selezione del personale, assunzione del personale, ecc.)

Dal 15 dicembre 2008 al 05 settembre 2011
Consorzio di Cooperative Sociali Cattoliche “Il Picchio”, via Alessandria 12, 63100 Ascoli Piceno

Consorzio Cooperative Sociali
Coordinatore infermieristico/infermiera

Turni giornalieri in qualita di infermiera part-time, coordinatore infermieristico part-time
(supervisione del personale infermieristico, redazione dei piani di lavoro, gestione tecnica dei
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Evidenziato
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Evidenziato

Utente
Evidenziato
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rapporti tra Ente appaltante e Cooperativa, ecc).

Dal 27 settembre 2006 al 10 novembre 2008
Cooperativa Sociale Elleuno, v.le Ottavio Marchini 10, 15033 Casale Monferrato

Cooperativa Sociale

Coordinatore sanitario

Coordinamento della struttura (affiancamento ai medici di struttura per visite mediche
giornaliere, controllo e gestione della farmacia, controllo e gestione delle visite specialistiche e
degli esami strumentali, ecc) e del personale (controllo del rispetto delle attivita, gestione turni,
gestione e rendicontazione della reportistica mensile ai fini del conteggio delle ore erogate,
ricerca e selezione del personale, assunzione del personale ecc.)

Dal 13 marzo 2006 al 25 settembre 2006
Cooperativa Sociale “il Cigno”, v.le Europa 654, 47521 Cesena

Cooperativa Sociale
Responsabile di gestione personale A.S.A.

Controllo del rispetto delle attivita, gestione turni personale A.S.A., gestione e rendicontazione
della reportistica mensile ai fini del conteggio delle ore erogate, ricerca e selezione del
personale, assunzione del personale, valutazione periodica del personale, gestione e
rifornimento del magazzino, ecc.

Da novembre 2000 al marzo 2006
Cooperativa Sociale Horizon, via Eugenio Montale 10/B, Sulmona (Aq)

Cooperativa Sociale

Coordinatore Unita Operativa Avezzano; Coordinatore Sanitario

Controllo del rispetto delle attivita, gestione turni, gestione e rendicontazione della reportistica
mensile ai fini del conteggio delle ore erogate, ricerca e selezione del personale, assunzione del
personale, gestione rapporti tra Ente Pubblico e Cooperativa, ecc.

Da dicembre 1999 a ottobre 2000
Casa Serena Santa Maria della Pace, via Roma s.n.c., Fontecchio (Aq)

Associazione, ONLUS
infermiera
Assistenza infermieristica

Da settembre 1999 a dicembre 1999
Azienda unita sanitaria locale Reggio Emilia, ospedale Sant'Anna Castelnovo ne’ Monti (RE)

Azienda sanitaria
infermiera
Assistenza infermieristica di base

Damarzo 1999 a settembre 1999
Azienda USL 3 Pistoia

Azienda sanitaria
infermiera



* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA
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* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Assistenza infermieristica di base

Da marzo 1998 a marzo 1999
Cooperativa Sociale Horizon, via Eugenio Montale 10/B, Sulmona (Aqg)

Cooperativa Sociale
Infermiera
Assistenza infermieristica domiciliare di base

Da maggio 1996 a febbraio 1997
Famiglia privata, Londra

Au-pair

Educazione ed insegnamento della lingua italiana ad una bimba di 4 anni, gestione ed
organizzazione della quotidianita (accompagnamento all'asilo e nelle varie attivita ricreative,
ecc.)

Anno accademico 2007/2008
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di L'Aquila

Diritto sanitario, economia aziendale, management sanitario, carichi di lavero, gestione del
personale di supporto, modelli assistenziali, soddisfazione del personale, soddisfazione
dell'utente, sicurezza del personale e sicurezza dei pazienti, EBNP ecc.

Coordinatore sanitario

Anno accademico 2004/2005
Universita Campus Biomedico, Roma

Statistica ed informatica per operatori sanitari

7 crediti formativi universitari

1998
PROGETTO HORIZON IC0270/H/S

Organizzazione del territorio, gestione di un paziente presso il proprio domicilio, dinamiche
relazionali con il paziente ed i familiari, ecc.

Operatore di assistenza domiciliare socio-sanitaria integrata di base

Anno accademico 1994/1995
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di L'Aquila



o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ULTERIORI INFORMAZIONI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

L’Aquila 31 Maggio 2023

Infermieristica di base, infermieristica clinica, infermieristica in area critica, anatomia, chimica,
biochimica, biochimica clinica, statistica, informatica, inglese, teoria del nursing, fisiologia,
farmacologia, ecc.

Diploma universitario in Scienze infermieristiche

1992
Istituto tecnico commerciale L. Rendina, L'Aquila

Lettere, matematica, ragioneria, tecnica bancaria, diritto commerciale ed amministrativo,

economia bancaria, ecc
Ragioniere e perito commerciale

ISCRIZIONE PRESSO ALBO PROFESSIONALE IPASVI DI L'AQUILA DAL GENNAIO 1996
NELLA POSIZIONE 1916.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Tecniche di problem solving e decision making, capacita di mediazione ed attitudine ai rapporti
interpersonali, gestione di situazioni di stress, diplomazia.

Tecniche di problem finding e time management, competenze di coordinamento e di team
building, competenze di gestione del personale.

Conoscenza dei sistemi operativi informatici windows (word, excel, power point), dimestichezza
nella navigazione in internet.

PATENTE B, AUTOMUNITA
Piena disponibilita a valutare offerte per trasferte e/o trasferimenti

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'

LA SOTTOSCRITTA, FABIANA CALABRESE, AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
CONTENUTI NEL PRESENTE DOCUMENTO Al SENTI DELLA LEGGE 196/2003.
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