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in qualita di supporto tecnico amministrativo al RUP della procedura di aggiudicazione deij lavori “Progetto

COVID Hospital - Palazzina ¢ denominata ex IVAP dell'Ospedale di Pescara”
Visto I'elenco delle imprese che hanno presentato offerta come da allegato

sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni previste dall’art. 76 del precitato decreto per |[e false attestazioni e [e

dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi che configurano situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 42
del D.Lgs. n. 50/2016, dell’art. 6-his della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013
recante il Codice dj comportamento generale dei dipendenti pubblici, nonché dall’art. 7 del Codice di
comportamento dei dipendentj della Regione Abruzzo approvato giusta DGR n. 72/’2014 € successivamente

aggiornato con DGR 983/2018.
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in qualita di supporto tecnico amministrativo al RUP della procedura di aggiudicazione dei lavori “Progetto

COVID Hospital - Palazzina Cdenominata ex IVAP dell'Ospedale di Pescara”
Visto I'elenco delle imprese che hanno presentato offerta come da allegato
sotto la propria responsabilita, ai sensj degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle

responsabilita e delle sanzioni previste dall’art. 76 del precitato decreto per le false attestazioni e le

dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi che configurano situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 42
del D.Lgs. n. 50/2016, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013
recante il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici, nonché dall’art. 7 de| Codice dj

comportamento dei dipendenti della Regione Abruzzo approvato giusta DGR n. 72/2014 e successivamente
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aggiornato con DGR 983/2018.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E ATTI DI NOTORIETA, Al SENS| DEGLI ARTT. 46 E 47
DEL D.P.R. 445/2000, RELATIVA ALL'ASSENZA DI SITUAZIONI Di CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 42 D.1gs. 50/2016, art. 6-bis Legge n. 241/1990, D.p.R. 62/2013, Codice dj comportamento dej dipendenti
della Regione Abruzzo)
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in qualita di supporto tecnico amministrativo al RUP della procedura di aggiudicazione dei lavori “Progetto

COVID Hospital - Palazzina ¢ denominata ex IVAP dell'Ospedale di Pescara”
Visto I'elenco delle imprese che hanno presentato offerta come da allegato

sotto la propria responsabilitd, ai sensj degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita e delle sanzionj previste dall’art. 76 del precitato decreto per le false attestazioni e |e

dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi che configurano situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 42

del D.Lgs. n. 50/2016, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013

recante il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici, nonché dall’art. 7 del Codice di

comportamento dei dipendenti della Regione Abruzzo approvato giUﬁta DGR n. 72/2014 e successivamente
)

aggiornato con DGR 983/2018. |
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E ATTI DI NOTORIETA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E47
DEL D.P.R. 445/2000, RELATIVA ALL’ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 42 D.1gs. 50/2016, art. 6-bis Legge n. 241/1990, D.P.R. 62/2013, Codice di comportamento dei dipendenti
della Regione Abruzzo )
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in qualita di supporto tecnico amministrativo al RUP della procedura di aggiudicazione dei lavori “Progetto

COVID Hospital - Palazzina C denominata ex IVAP dell'Ospedale di Pescara”

Visto I'elenco delle imprese che hanno Presentato offerta come da allegato

sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni previste dall’art. 76 del precitato decreto per le false attestazioni e le

dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi che configurano situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 42
del D.Lgs. n. 50/2016, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degli artt. 6 e 7 del D.p.R. 62/2013
recante il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici, nonché dall’art. 7 del Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Abruzzo approvato giusta DGR n. 72/2014 e successivamente

aggiornato con DGR 983/2018.
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in qualita di verbalizzante della Commissione dj gara istituita per I'aggiudicazione di lavori “Progetto COVID

Hospital - Palazzina ¢ denominata ex IVAP dell'Ospedale di Pescara”

Visto I'elenco delle imprese che hanno presentato offerta come da allegato

dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi che configurano situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art, 42
del D.Lgs. n. 50/2016, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013
recante il Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici, nonché dall'art, 7 del Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Abruzzo approvato giusta DGR n. 72/2014 e successivamente
aggiornato con DGR 983/2018.
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