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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale con qualifica dirigenziale 
del relativo al triennio 2024/2026. 
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a) si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni 
 

b) si migliora la qualità delle decisioni assunte; 
c) si sostengono la crescita professionale, la sicurezza e il miglioramento delle condizioni di 

tecnologica e di riforma della pubblica amministrazione; 
d) si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro; 
e) si promuovono modalità di lavoro che consentano una migliore armonizzazione con la vita 

privata e familiare. 
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 ____ ____ 

 Simone Di Lanzo 

 Luca 
Luciano 

Fusari 
Matani 

 Giuseppe Trusso 

 ____ ____ 

 
 

 
   

 Donato Cavallo 

 Claudio Sciorilli Borrelli 
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definiscono i valori economici delle posizioni dirigenziali con apposito disciplinare. 
 
2. La quota destinata al finanziamento della retribuzione di risultato può subire variazioni annuali per 

11 del presente 
contratto.  
 
3. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione non utilizzate integralmente 

economica di cui all'articolo 11 del presente contratto. Le eventuali risorse eccedenti sono destinate 
 

 
4. In caso di eventuale incapienza del Fondo, nelle more di un diverso accordo tra le Parti da assumere 
in sede di contrattazione integrativa annuale, si procederà all'immediato riproporzionamento dei 
valori economici delle posizioni dirigenziali e, conseguentemente, delle quote destinate al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, con ripartizione alla retribuzione di 
risultato della sola quota minima del 15%.  
 
 

 
 

 
1. La determinazione della misura effettiva della retribuzione di risultato da corrispondere a ciascun 
Dirigente avverrà a seguito di valutazione annuale e sarà rapportata alla percentuale del risultato 
raggiunto.  
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che il sistema di valutazione delle prestazioni attese per i Dirigenti debba prevedere fasi intermedie 
di monitoraggio e verifica con cadenza semestrale da parte dei preposti organi di controllo gestionale 
e strategico, con successiva comunicazione ai Dirigenti interessati.  
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

al finanziamento della retribuzione di risultato sono suddivise per il numero medio dei dirigenti in 
 valore medio pro-capite delle risorse destinate al 

finanziamento della retribuzione di risultato. 
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4. Con riferimento alla disciplina dei criteri di erogazione dei compensi di cui al presente articolo si 
rinvia ai Regolamenti di settore adottati previa contrattazione o confronto con le organizzazioni 
sindacali.  
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1. Gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati da altri enti a cui si 
applica la presente sezione per periodi predeterminati, previa convenzione tra i due enti e con impegno 

ilizzatore corrisponde, in aggiunta alla quota di propria 
competenza del trattamento spettante al dirigente interessato, anche in deroga al valore massimo di 

 al 

valutazione di performance conseguita, corrisponde inoltre, previa valutazione positiva, un importo 
a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore economico della suddetta 
posizione. 
 
 

 
 

 
1. Al personale in distacco sindacale compete, oltre allo stipendio tabellare e agli eventuali assegni 
ad personam o RIA in godimento, un elemento di garanzia della retribuzione, nella percentuale pari 
al 90% 

risultato, con esclusione dei compensi correlati ad incarichi ad interim e aggiuntivi e di quelli previsti 
da specifiche disposizioni di legge.  
 

posizione e di risultato.  
 

medesime caratteristiche.  
 
4. In caso di distacco part-
corrispondente percentuale di distacco.  
 
5. La disciplina di cui al presente articolo è applicata a decorrere dalla data di decorrenza del presente 
contratto. Per i distacchi in corso la cui attivazione sia avvenuta prima del 2019, la percentuale di cui 

no 2018 delle voci retributive corrisposte a carico delle 
risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, con esclusione dei compensi correlati 
ad incarichi ad interim e aggiuntivi e di quelli previsti da disposizioni di legge 
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- azioni di monitoraggio e contenimento dello stress lavoro-correlato; 
-  

 
 

 
1. Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si 
applicano le disposizioni di legge e i contratti collettivi quadro e nazionali di lavoro vigenti. 
 
2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi integrativi nelle materie non disciplinate 
dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, fatti salvi gli accordi 
di interpretazione autentica, ove non in contrasto con le disposizioni di legge e contratti collettivi 
nazionali di lavoro vigenti.  
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