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VERBALE RIUNIONE del 05/11/2026 

Del Comitato Unico di Garanzia dell'AREACOM 
 

* * * 
 

L'anno 2026 (duemilaventisei), il giorno 05 (cinque) del mese di novembre, in modalità da remoto, alle 
ore 12,00 si è tenuto un incontro del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di seguito CUG). 
Sono presenti: 

− la Rag. Federica De Iuliis; 

− il Rag. Pietro Ricci; 

− l'Arch. Luciano Matani. 

Pertanto, verificata la presenza del numero legale previsto il CUG procede, come da convocazione del 
04/11/2026 che confermava e formalizzava la convocazione già fissata per le vie brevi la settimana 
scorsa, con la discussione dei punti all’ordine del giorno: 
 
1. Esame e adozione del Regolamento sull’Intelligenza Artificiale. 

 
Riguardo al presente Regolamento si deve specificare che l’oggetto e la materia in questione sono 
punti di massima attenzione e dibattito nazionale e internazionale e oggetto di interventi legislativi che 
coinvolgono aspetti relativi all’azione amministrativa, aspetti disciplinari e addirittura penali. Per cui 
pur nella completezza del Regolamento proposto dall’Amministrazione si ritiene che andrebbero 
focalizzati elementi comportamentali che possano meglio orientare la condotta dei dipendenti e quindi 
tutelarli nella loro azione. In particolare, nel caso specifico, a fini di tutela, si deve chiarire al 
dipendente una serie di modelli comportamentali e nuove consapevolezze rispetto ad un tradizionale 
approccio all’uso di un semplice nuovo strumento tecnologico. Per cui si ritiene che il Regolamento 
preveda un focus diretto circa l’ammissibilità o non ammissibilità dell’utilizzo degli strumenti AI nello 
svolgimento dell’attività lavorativa presso l’Agenzia.  
In particolare, tale strumento, soggetto a evoluzione con il nascere di nuovi orientamenti 
giurisprudenziali o di provvedimenti delle Autorità nazionali, possa fornire un insieme di casistiche 
riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo a cui si deve attenere il dipendente.  
 
Tali specifiche, sempre nell’ottica di chiarezza e trasparenza, possono assumere la seguente forma 
inserita solo per esempio:  
 
 
 

Esempio di utilizzo Ammesso Non ammesso Note 

Redigere un piano di lavoro con supporto dell’IA (es. 
struttura, titoli, scaletta) 

 
X 

 

Va sempre validato dal responsabile 
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Generare automaticamente una risposta a 
un’istanza di parte e inviarla senza controllo 

 
 

X 

 
L’intervento umano è obbligatorio 

Inserire in un prompt dati personali o riservati (es. 
nomi, numeri di protocollo, atti non pubblici) 

 
 

X 

 
Viola GDPR e policy interne 

…………... 
………... 

……………... 
…………. 

 
Al fine di fare chiarezza si allega al presente verbale una bozza di Allegato che naturalmente sarà compilato dal 
Referente IA o al Responsabile della Protezione dei Dati.  
 
Per cui si propone: 

 

• all’ ARTICOLO 17 – MONITORAGGIO, AUDIT E REVISIONE PERIODICA di inserire il seguente comma 

5.: La tabella riportata nell’Allegato 1 del presente regolamento fornisce un insieme di casistiche, 

riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo, circa l’ammissibilità o non ammissibilità 

dell’utilizzo degli strumenti AI nello svolgimento dell’attività lavorativa presso l’Agenzia. In caso di 

dubbi sull’ammissibilità dell’utilizzo riferito allo svolgimento di specifiche attività, è necessario 

consultare il Referente IA o al Responsabile della Protezione dei Dati. Lo stesso Allegato 1, senza 

ulteriore approvazione o adozione, è soggetto a revisione periodica a cura del Referente IA e dal 

Responsabile della Protezione dei Dati. 

• La compilazione e completamento dell’Allegato 1 al presente Verbale.  

Per cui, valutato positivamente l’impianto dei documenti in analisi, il CUG esprime parere favorevole 
condizionato alla rimozione di elementi potenzialmente discriminatori e/o sfavorevoli al benessere 
organizzativo dei lavoratori dell’Agenzia.   
 
 
La riunione termina alle ore 16.00 circa. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 

Rag. Federica de Iuliis (Presidente)  

Rag. Pietro Ricci (Componente)  

Arch. Luciano Matani (Componente con funzione di segretario verbalizzante)  

 

 


