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-

Vnnu

2017

HroLn.

A.R.I.T. Abruzzo

Titolo

01

813

Classe

13

Fase.

Arrivo

18/05/2017

! ortoreto lì

Al Dirigente dell'Area Amministrativa

deU'ARIT

p.c Al Direttore Generale

SEDE

Oggetto: invio relazione sulle attività svolte relative agli obiettivi assegnati nel 2016.

La sottoscritta Monica Tassoni dipendente a tempo indeterminato dell'Agenzia nel profilo Specialista

Giuridico Economico - Indirizzo economico - Categoria DI assegnata all'Ufficio Ragioneria e

Bilancio dell'Agenzia, evidenzia quanto segue:

> con Deliberazione n. 97 del 31.07.2012 è stato approvato ii ''Regolamento posizioni

organizzative" che all'art. 2 indivìdua due distinte Fasce di posizioni organizzative cai

corrispondono due diversi livelli dì responsabilità e dunque di retribuzione (Fascia A e Fascia B il

cui valore economico è pari rispettivamente ad euro 9.000,00 ed euro 6.000,00);

> che le due fasce di responsabilità sintetizzano gradi diversi dì responsabilità e complessità di

funzioni e sono definite sulla base di quattro fattori (livello di delega, articolazione della struttura,

complessità de! procedimento, rapporto con l'utenza);

> con Deliberazione n. 98 del 31.07.2012 sono state istituite n. 2 posizioni organizzative, una

individuata nell'Area Tecnica di fascia A, l'altra individuata nell'Area Amministrativa di fascia

B;

> con Determinazione dirigenziale n. 187 del 01.08.2012 è stata attribuita con decorrenza 1° agosto

2012 e scadenza al 31.12.2012, la posizione organizzativa istituita nel!*Area Amministrativa di

Fascia B alla sottoscritta Dottssa Monica Tassoni;

> con Determina/ione direttoriale n. 02 del 05.09.2012 è stata approvata l'assegnazione del

personale dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica agli Uffici;

> con Determinazione dirigenziale n. 09 del 15.01.2013 è stata prorogata per un anno con

decorrenza 1° gennaio 2013, ia posizione organizzativa istituita nell'Area Amministrativa alla

sottoscritta Dott.ssa Monica Tassoni;

> con Determinazione dirigenziale n. SI del 14.04.2014 è stata prorogata per tre anni con

decorrenza 1° maggio 2014, ìa posizione organizzativa istituita nell'Area Amministrativa alla

sottoscritta Dott.ssa Monica Tassoni;

> con Deliberazione direttoriale n. 80 del 08.11.2016 è stato approvato il Piano delle prestazioni

delI'ARIT per l'esercìzio 2016, in cui sono individuati gii Obiettivi Specifici, le Risorse Umane di

supporto a! Dirigente, le Risorse Umane e Finanziarie dell'Area Amministrativa che si prevede di

impiegare per il conseguimento degìì Obiettivi Strategici Annuali perseguiti direttamente dal

Dirigente che, di seguito si riportano, integralmente, come descritti nella citala Deliberazione n.

80/2016.
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Obiettivi Specifici:

OBIETTIVO STRATEGICO

Revisione dei modello

organizzativo dell'Agenzìa

Miglioramento benessere

organizzativo e trasparenza

RJMaament» delle finaim:

dell'Agenzia

Peso %

OBIETTIVO SPECIFICO 2016

Modifica del Regolamento

dei l'Agenzia

Supporto agli obiettivi e le misure

per la prevenzione di fenomeni

cornativi

Revisione de» processi per

l'implementazione de! nuovo

sistema di gestione documentale

Studio di fattibilità della

reintemaiizzazione del sistema

paghe

Totale

40%

20%

20%

20%

100%

Target 26U

Indicatore Atteso

Regolamento inviato alla Giunta

Rionale 31/12/2016

Monitoraggio del Piano

Triennale di Prevenzione della

corninone 2014-2016 31/12/2016

Redazione del documento 31/12/2016

Redazione de! documento 31/12/2016

Risorse Umane di supporto al Dirigente:

DHtoiiridiPO

i

I) non titolari di PO

Risorse Umane di supporto al Funzionario Ragioneria e Bilancio

n. 1 dipendente Profilo Specialista giuridico-economico - Indirizzo economico cat. DI

(Dott.ssa Monica Tassoni);

n. 1 dipendente Profilo Assistente giurìdico - Contabile - Indirizzo Economico cat.C! (Rag.

Pietro Ricci);

Risorse Umane di supporto al Dirigente Area Amministrativa

Dott.ssa Stefani a Trapanese - Profilo Assistente gturidico-contabìle - Indirizzo

Amministrativo cat. Ci;

Dott.ssa Monica Tentarellì - Profilo Assistente giuridico-contabìle - Indirizzo Amministrativo

cat. CI: (in comando presso il Consigi io Regionale per tutto i! 2016);

Dott.ssa Claudia Valsesia (assente dal servizio Art. 47 del D.Lgs. n. 151/2001 - Rif.

Deliberazione n. 89 del 13.07.2016).

n. 1 collaboratore Amministrativo cat.Bl (Rag. Federica De Iuliis).

*************************************
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Attività Ufficio Ragioneria e Bilancio

Attività ordinarie

la riferimento alle attività della sottoscritta Monica Tassoni, si riporta un elenco delle attività svolte

nelTespletamento dei propri compiti nell'ambito dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio afferenti il

proprio profilo Specialista Giuridico Economico - Indirizzo economico - Categoria DI :

Predisposizione, verifica, variazione, chiusura bilancio annuale e pluriennale;

Redazione tabelle contabili Bell'ambito delia relazione previsionale e programmatica;

Predisposizione rendiconto di gestione 2015 e connessa documentazione (Relazione

illustrativa. Stato Patrimoniale, Conto Economico);

Controllo (regolarità contabile e copertura finanziaria), gestione contabile e registrazione

delle spese, delle entrate, dei pagamenti e delle riscossioni;

Prelievi dal fondo di riserva;

Variazioni di bilancio per assegnazioni nuovi trasferimenti regionali;

Elaborazione dei flussi e situazioni finanziarie prevìsionaiì; monitoraggio e impiego ottimale

delle disponibilità: ricerca delle modalità ottimali di copertura de: fabbisogni finanziari per la

rettifica e l'integrazione dei dati finanziari;

Rapporti con iì Collegio dei Revisori dei Conti e, dal 15.07.2016 con il Revisore Legale

dell'Agenzia;

Relazione sulla situazione finanziaria dell'Agenzia inviata via mai! in data 06.04.2016 ai

Dirigenti ed ai Direttore Generale, propedeutica per la Relazione da presentare alla Regione

Abruzzo avente per oggetto la manifestazione delle reali esigenze dell'Agenzia per le attività

di gestione finalizzate a! raggiungimento dei propri compiti istituzionali.

La sottoscrìtta provvede anche alla predisposizione in qualità di estensore e funzionario ìstruttore e

dunque alfa firma, di tutti gli atti di liquidazione e pagamento, sia quelli relativi alla gestione ordinaria

che quelli relativi alla gestione degli interventi progettuali, che sono poi adottati dal Dirigente

Amministrativo con Determina dirigenziale.

Sarebbe auspicabile che ciascuna Area provvedesse alla predisposizione degli atti di propria

competenza come previsto peraltro dal Regolamento Generale dell'Agenzia, approvato con DGR n.

694/200! e ss.mm.iL, che all'art. 45 comma 3 2 che disciplina la gestione delle entrate e delle spese

stabilisce quanto segue: "// Dirigente Tecnico e quello Amministrativo sono responsabili degli atti di

gestione finanziaria assunti in attuazione degli obiettivi programmati e definiti nel piano esecutivo di

gestione o budget. Essi provvedono alla liquidazione delle spese derivanti da forniture di beni e

servizi, ciascuno per quanto di propria competenza, nei lìmiti degli impegni derivanti dai con/ratti

perfezionati o alle spese dovute per legge o derivanti da obbligazioni giuridiche di carattere

permanente m.

Si coglie l'occasione dunque, per reiterare l'invito, ai due Dirigenti, Tecnico ed Amministrativo ed al

Direttore Generale nonché agli organi preposti al controllo, a ragionare in modo condiviso sulla

necessità di procedere, nella formazione e nell'adozione degli atti, secondo quanto stabilito dalle

norme, allo scopo di garantire il buon andamento e la correttezza dell'azione amministrativa

dell'Ente.

Tali procedure operative tra l'altro appaiono in contrasto con i criteri fissati per l'attribuzione delle

Posizioni Organizzative nell'Area Amministrative e nell'Area Tecnica che individuano un diverso

grado di responsabilità e di complessità delle funzioni.

La predisposizione di tutti gii atti di liquidazione e pagamento sottrae tra l'altro, mio malgrado, tempo

prezioso alle attività peculiari dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio afferenti il mio profilo professionale,

tenuto conto altresì del particolare momento caratterizzato dalle numerose e rilevanti novità introdotte

dalParmonizzazione contabile (D. Lgs. 118/2011) dal 01.01.2015, tuttora in corso di definizione, che

meritano attenzione e studio, soprattutto in assenza di una adeguata formazione che non è stata

garantita all'interno dell'Agenzia né alla sottoscritta né al collega Pietro Ricci-
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La predisposizione delle Determinazioni di liquidazione relative agli interventi progettuali inoltre, si

rileva particolarmente laboriosa a causa del difficile reperimento dì tutti gli atti propedeutici,

necessari per il dovuto controllo, in assenza di un adeguato sistema documentale.

Non da ultimo poi, ci sono, ovviamente, da effettuare le verifiche imposte dalla normativa:

a) procedura di verifica di cui all'alt. 2 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del

18 gennaio 2008, n. 40 avente ad oggetto le modalità di attuazione dell'ari 48 - bis bis del

D.P.R. n. 602 del 1973, "Disposizioni sui pagamenti d'importo superiore ad euro IO.000,00

(dìecimila'QQ} da parte delle Pubbliche Amministrazioni";

b) richiesta del DURC mediante la procedura telematica;

e) individuazione tracciabilità flussi finanziari tra la documentazione di gara prodotta dalle ditte

aggiudicatane.

Nel corso dell'anno 2016 ho provveduto all'istruttoria per l'adozione del Bilancio Finanziario

Gestionale (B.F.G.) per l'esercizio 2016.

Ho evidenziato la necessità di adottare il B.F.G. che per ciascun esercizio provvede a ripartire le

categorie ed i macroaggregati in capitoli che costituiscono le unità elementari per la gestione e la

rendicontazione. 11 B.F.G. altresì assegna ai Dirigenti titolari di centri di responsabilità

amministrativa (nel caso dell'Agenzia Dirigente Amministrativo e Dirigente Tecnico) le risorse

necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati per i programmi ed i progetti finanziati

nell'ambito dello stato di previsione delle spese e definisce gli obiettivi relativi al conseguimento

delle risorse in entrata iscritte in bilancio. Il Bilancio Finanziario Geslionale (B.F.G.) costituisce

altresì l'atto propedeutico per l'approvazione del Piano delle Prestazioni dell'anno di riferimento.

Per rimettere alFattenzione la necessità di procedere al l'approvazione del Bilancio Finanziario

Gestionale (B.F.G.), ho inviato la relativa proposta di Deliberazione ai Dirigenti e al Direttore

Generale, in allegato alla mail de! 27.09.2036 che tuttavia non è stata adottata.

in riferimento alle attività dell'Ufficio Ragionerìa, si rileva che il passaggio al sistema gestionale di

contabilità intervenuto soltanto a metà esercizio, ha comportato numerosi problemi tecnici di

riallineamento dei dati contabili con l'esercizio precedente che hanno reso indispensabili alcuni

interventi della società T1NN S.r.l. ed un ritardo negli adempimenti, soprattutto nell'approvazione del

Rendiconto di gestione 2015 avvenuta soltanto in data 30.12.2016.

L'installazione del nuovo sistema contabile è avvenuta peraltro in assenza di un adeguato piano

formativo che non ha consentito la possibilità di utilizzare pienamente le funzionalità del sistema

finalizzate a garantire una maggiore efficienza ed efficacia degli adempimenti dell'Ufficio Ragioneria

e Bilancio, ma soprattutto l'osservanza alie disposizioni normative in materia, di seguito elencate:

- registrazione delle fatture elettroniche indispensabile tenuto conto dell'avvio a regime delia

contabilità obbligatoria dal 01.01.2017;

- calcolo dell1 indice di tempestività dei pagamenti;

- adempimenti per l'avvio della contabilità economico patrimoniale ed in particolare alla

ricìassifteazione dell'inventario e del conto del patrimonio in base al nuovo piano dei conti

patrimoniale, nonché alia modifica del valore delle singole poste patrimoniali per adeguarlo ai

nuovi criteri di vantazione, contenuti nel principio contabile allegato 4/3 al Dlgs n. 118/2011 ;

- avvio ordinativi elettronici;

- invio dei Bilanci alla BDAP;

- protocol lozione automatica e Parchiviazione delle fatture elettroniche in conservazione

sostitutiva a norma, come già evidenziato nella Relazione attività per l'anno 2016;

La sottoscritta si è fatta parte attiva con le parti coinvolte (la Tesoreria dell'Ente e la società TINN

S.r.l.) per fare in modo che da! 1° gennaio 2017 si potesse procedere con l'avvio degli ordinativi

elettronici, adempimento non più procrastinabile.

La sottoscrìtta altresì collabora con le attività espletate dal collega Pietro Ricci, Profilo professionale

Assistente Giuridico-Contabìle-Indirizzo Economico cat. Ci, nell'ambito delle attività proprie

dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio:

Pagina 4 dì 8

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



Assolvimento degli obblighi fiscali: invio flussi telematici (INPS, Agenzia delle Entrate,

TNAIL);

Gestione dei rapporti con la Tesoreria dell'Ente, emissione mandati di pagamento e reversali

di incasso; nel corso dei 2016 sono stati emessi n. 669 mandati di pagamento (per n. 91 elenchi

di trasmissione) e n. 181 reversali di incasso (pern. 43 elenchi di trasmissione);

Verifiche dì cassa trimestrali 2016 da sottoporre alla verifica dei Collegio dei Revisori dei

Conti;

Gestione pratiche connesse alla manutenzione degli automezzi di proprietà dell'Ente;

Tenuta ed aggiornamento elenco delle fatture ricevute, riepilogate in un prospetto exce!

riepilogativo di tutti ì dati necessari per le successive fasi dì liquidazione e pagamento delle

stesse e per il calcolo dell'Indice di Tempestività dei pagamenti, da effettuare secondo la

normativa vigente:

Stampa CU 2016 e trasmissione ai dipendenti;

I! collega Ricci ha svolto nel corso del 2016 anche ie funzioni dì Economo dell'Ente e si è occupato

altresì di veriflcare e produrre all'Agenzia delia Entrate la documentazione necessaria per ottenere gli

sgravi a seguito di cartelle emesse dalla stessa Agenzia fiscale.

La gestione contabile del personale (elaborazione mensile degli emolumenti, predisposizione tabelle

costì del personale del Conto Annuale 2016). per l'anno 2016 è stata affidata alla Società TINN S.r.l,

con Deliberazione n. 84 del 15.11.2016 il " Affidamento in economia mediante ordine diretto MePA

del "Servizio elaborazione mensile degli stipendi e adempimenti connessi" (CIG 6S7024625A) alla

Soc. TINN S.r.l./lmpegno di spesa/Nomina Responsabile del Procedimento" secondo le modalità

dettagliate nell'offerta acquisita al prot. AR1T e recepita nella Deliberazione n./842016.

La sottoscritta, con il supporto del collega Pietro Ricci, assicura le attività complementari al suddetto

servizio: sviluppo del data base contenente i cedolinì del mese di riferimento, stampa della proposta e

dei relativi mandati, trasmissione telematica EMENS mensili.

La sottoscritta ha provveduto trimestralmente alla richieste di rimborso alia Direzione Risorse Umane

e Strumentali della Regione Abruzzo competenze stipendiali e dei relativi oneri riflessi dei dipendenti

dell'Agenzia temporaneamente assegnati in posizione di comando presso la Regione Abruzzo (n. 2 -

due - unità di personale).

Attività come RUP

La sottoscritta con Deliberazione n. 106 del 23.10.2014 del Direttore Generale F.F. è stata individuata

come Responsabile del Procedimento delia procedura dì recupero delle somme indicate nella

Sentenza n. 1069/2014 del 10.09.2014 con la quale la Sezione ì delia Sezione Centrale si è

pronunciata sull'appello proposto da Emesto Esposito avverso la sentenza emessa dalla sezione

Giurisdizionalc della Corte dei Conti per la Regione Abruzzo, depositata in data 06.03.13, di

condanna nei confronti del Direttore Generale e Direttore Amministrativo prò tempore dell'Agenzia

al tempo dei fatti contestati, per il danno arrecato all'Agenzia per l'impossibilità di esecuzione in

forma specifica della decisione del Consiglio dì Staio n. 6558 del 6.12.2007 che ha annullato

l'aggiudicazione della gara d'appalto "Rete dei Medici di Medicina Generale7' (MMG) in favore della

seconda classificata.

La sottoscritta, in qualità di Responsabile del Procedimento, nel corso dell'anno 2015, si è occupata

della predisposizione degli atti finalizzati a dare esecuzione alla citata sentenza n. 1069/2014, e di

dare impulso alia procedura nonostante ìe evidenti ed oggettive difficoltà già ampiamente esposte

nella Relazione de!le attività per Panno 2015.

Nel corso dell'anno 2016 a seguito dell'iscrizione del credito vantato dall'Agenzia nei ruoli di

Equitalia del credito, disposta con Deliberazione n. 19 del 19.03.2016, è stata recuperata la somma di

euro 42.224,29 (reversali n. 155 e n. 156 del 22.11.2016).
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L'attività dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio è costantemente orientata all'ottimizzazione delle risorse

disponibili, nell'ottica di attuazione di un programma di monitoraggio e vantazione delia spesa

corrente finalizzato a! contenimento della stessa, anche in considerazione delie numerose disposizioni

normative che si sono succedute nel corso degli ultimi anni.

L'impegno che l'Ufficio Ragioneria ha sempre garantito, è quello di mettere in evidenza ed

individuare, sia formalmente che per le vie brevi, gli interventi più adeguati per far fronte alla critica

situazione finanziaria, tenuto conto tuttavia che le scelte strategiche e Padozione dei relativi atti è di

competenza del Direttore Generale e dei Dirìgenti.

L'attività dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio nei corso de! 2016 ha assicurato effettuato un'accurata

ricognizione dei crediti da riscuotere dalla Regione Abruzzo, ovvero dei trasferimenti ancora da

effettuare in favore dell'Agenzia.

Gli interventi individuati sono stati segnalati ai colleghi dell'Ufficio monitoraggio e rendicontazione

che hanno conscguentemente provveduto a predisporre le relative rendicontazioni e richieste di

trasferimento delie somme dovute alia Regione Abruzzo.

La sottoscritta, ha provveduto a monitorare con particolare attenzione gli atti relativi ad affidamenti

e/o procedure di gara in cui non viene assunto il relativo impegno di spesa poiché rinviato a

successivi atti a causa delio sfasamento temporale tra la richiesta di interventi urgenti da parte della

Regione Abruzzo e la relativa assegnazione di fondi con atto dirigenziale.

Si rimarca che nel corso del 2016 l'Agenzia ha stipulato molte gare espletate per la realizzazione di

Progetti e ciò ha comportato un considerevole carico di lavoro per tutta l'area amministrativa, tenuto

conto dell'onerosità degli adempimenti connessi:

• Variazioni di Bilancio per l'iscrizione dei trasferimenti a destinazione vincolata di volta in

volta assegnati all'Agenzia;

• Predisposizione ed espletamento delie procedure di gara e post gara;

• Gestione dell'eventuale contenzioso;

• Gestione degli impegni di spesa;

• Gestione della fase di liquidazione e pagamento in favore delle Ditte aggiudicatane.

In particolare, gli atti di liquidazione e pagamento di spesa sono stati 138, comprensivi sia delle spese

di gestione che delle spese a destinazione vincolata inerenti ì progetti.

Gli atti di variazione di bilancio/prelievo dai fondi di riserva, adottati, sono stati 22:

N.

Data Oggetto della delibera

Bilancio di previsione finanziario 2016-20Ì8 elaborato secondo gli schemi previsti dall'allegato

g 21-gen-I6 9 di cui al Decreto legislativo 23 giugno 2011 n, 11 ./Fresa d'atto eliminazione capitoli.

29 31-mar-!6 [ integrazione impegno assunto con deliberazione n. 189 del 20/03/2006 per adeguamento
rVA/Prelievo dai fondi di riserva del Bilancio di previsione 2016-2018

Bilancio dì previsione finanziario 20!ó-2018 approvato con Deliberazione n, 110 del

2!-apr-Ì6 26.11.2015. Adeguamento agli effettivi trasferimenti regionali assegnati per il triennio 2016-
■ni:-;.

70

U-mae-ìó ' ^orm™Jone specialistica dei dipendenti dell'Agenzia e spese di misskmi/Prelievo dai fondi di

24-mag-ló
Spese di manutenzione sull'immobile sede delPAgenzia/Prelievo dai fondi dì riserva del

27-set-!6 i bilancio di previsione finanziario 2016-2018, Variazione per iscrizione di entrate e spese
jdri^d il Vii 02vincolate. Variazione n. 02

27-«t-16 1 Approjfazione_^^ finanziario 2016-2018 assestato

| Proroga dell'affidamento in economia (CiG 641409 ì 356) "Servizio assicurativo per

■ l'assicurazione RCA'ARD e Infortuni conducenti per ARIT' alla Kosmos Instirance Broker

30-«t»jN> ' /Prtiìofo dai fondi di riserva. Impegno di spesa, liquidazione e pagamento,
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74

29

25-ott-16

28-nov-16

31-mar-ló

! Bilancio dì previsione finanziario 2016-201$. Variazione per iscrizione di entrate e spese*

| derivanti da nuove^scgnaziom^ Variazione n, 03. _____

Approvazione Bilancio di previsione finanziario 2017-2019 elaborato secondo gii schemi

previstijall'aliegato 9 di cui ai Decreto Legislativo 23 giugnojOJjn.JJ8

41

45

67

-1

85

100

101

102

103

I

Integrazione impegno assunto con deliberazione n. 189 de] 20/03/2006 per adeguamento

/I^M^ÉI^IPJ&L?^ previsione 20J6-2018_ ___ j

Bilancio di previsione finanziario 2016-2018 approvato con Deliberazione n. 110 del;

26.11.2015. Adeguamento agii effettivi trasferimenti regionali assegnati per il triennio 2016- :
2018.

1 1-mag-ìó

24-mag-ló

' Formazione specialistica dei dipendenti dell'Agenzia e spese di missìoni/Preiievo dai fondi di

revisione201 ^2

27-set-16

Spese di manutenzione sull'immobile sede dell'Agenzia/Prelievo dai fondi di riserva dei
Bilancio di previsione 2016-2018.

_27-set-I6

25-ott-ÌÓ

28-nov-16

29-àko-H

Bilancio di previsione finanziario 2016-2018. Variazione per iscrizione di entrate e spese!

derivanti da assegnazioni vincolate. Variazione n. 02 _______

I APProvaBàoaedel Bilancio di previsione rmanzìariq;_20j&-201i8 assestato

Bilancio di previsione finanziario 2016-2018. Variazione per iscrizione di entrate e spese \

itolvairtidanuove assegnazioni. Variazione n. 03. _____

! Approvazione Bilancio di previsione finanziario 2017-2019 elaborato secondo gli schemi;
.^previsti daìi'aikgato 9 di cui a! Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 1J8

esercìzio finanziario 2015.

29-dic-ì6

29-dic-ló

29-die-16

Intervento di verifica dell'impianto a terra ai sensi del DJMt. 22.10.2001 n. 462 presso la sede

dell'Agenzia {CIG 66237760E0>Tmpegno di spesa/Liquidazione e pagamento della società

CJ.F.E.S. S.r.1. ___„ J

I Biìancio di previsione finanziario 2016-2018. Storno tra capìtoli appartenenti a Macroaggregati i
i diversi. Variazione compensativa tra capitoli appartenenti a categorìe e macroaggregatì diversi !

Mffto Piano dei Conti (capitoli vari). __ ___

Bilancio di previsione finanziario 2016-20Ì8. Applicazione avanzo di amministrazione risultante

jj^Rendiconto dì gestìoiK2015___

********************•**********

Con particolare riferimento agli obiettivi indicati nella Deliberazione direttoriale n. 80 del 08.11.2016

con la quale è stato approvato il Piano delle prestazioni dell'ARIT, si rileva che il notevole ritardo

dell'adozione dello stesso rispetto all'arco temporale di riferimento non è certamente funzionale

rispetto alla predisposizione degli atti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi.

A tale aspetto, si aggiungono altresì le considerazioni di seguito enunciate.

Obiettivo

1) Revisione del modello organizzativo dell'Agenzìa - Modifica dei Regolamento dell'Agenzia.

a) Modifica del Regolamento dell'Agenzia

Si rileva che tale obiettivo si colloca in un contesto particolare tenuto conto degli effetti derivanti

dalla L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante i-Disposizioni in materia di centrate unica di committenza

regionale e modifiche alla iegge regionale 14 marzo 2000. n. 25 (Organizzazione del comparto sistemi

informativi e telematici), ...omississ" pubblicata sul BURAT Ordinario n. 39 del 05.10,2016.

L'art. 15 ter comma 1 stabilisce che all'Agenzia, in aggiunta alle funzioni assegnate dalla L.R. n.

25/2000, sono attribuite le funzioni di centrale di committenza ai sensi dell'articolo 37 del decreto

legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e di stazione unica appaltante.

In particolare l'art. 3 che disciplina le "Disposizioni transitorie e di coordinamento normativo"

stabilisce che ''entro 90 giorni dall'entrata in vigore della presente legge, il Regolamento dell'Agenzia

dì cui all'articolo 19 della L.R. 25/2000, è modificato sulla base dei crìteri ed indirizzi operativi

definiti dalla Giunta regionale, al fine di adeguare l'articolazione e la struttura organizzativa e

funzionale dell'Agenzia alle nuove ed ulteriori funzioni attribuite alla stessa dalla presente legge e di
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assicurare la dotazione di risorse umane e strumentali neeessarie a dare piena operatività alla struttura.

La modifica del Regolamento è adottata dal Direttore generale dell'Agenzia ed approvata dalla Giunta

regionale".

Successivamente alla pubblicazione delia L.R. n. 34/2016 il Presidente della Regione Abruzzo, con

Decreto presidenziale n. 90 del 03.11.2016 ha nominato quale Commissario Straordinario della citata

Agenzia AR1C il Dott. Paolo Menduni, con decorrenza immediata, al fine della immediata operatività

delia stessa, per l'urgenza dello svolgimento delle complesse funzioni attribuite dalla legge regionale,

lì Decreto Presidenziale ha assegnato ai Commissario, tra gli altri compiti, in particolare, il compito di

predisporre gli atti necessari alla modifica dei Regolamento dell'ARET, ai sensi del richiamato art. 3

della L.R.n. 34/2016.

Per quanto sopra esposto, il Dirigente amministrativo ha dato indicazioni di non procedere alla

revisione dello stesso, in attesa di indicazioni formali, secondo quanto previsto dal Decreto

presidenzialen. 90 del 03.lì.2016.

Obiettivo

2) Miglioramento benessere organizzativo e trasparenza

a) Supporto agli obiettivi e le misure per la prevenzione di fenomeni corruttivi

b) Revisione dei processi per iMmpìemeniazione del nuovo sistema di gestione

documentale.

Per il suddetto obiettivo, per il punto a) sì rimanda alla Relazione del Dirigente Amministrativo.

Per quanto riguarda il punto b), sì rileva che nel corso dell'esercizio 2016 non è stato avviato il nuovo

sistema dì gestione documentale conscguentemente non è stato possibile procedere alla revisione dei

processi per l'implementazione dello stesso.

Obiettivo

3) Risanamento delie finanze dell'Agenzia

a) Studio di fattibilità della reinternalizzazione del sistema paghe.

In riferimento all'obiettivo n. 3 ho predisposto ed inviato lo "Studio di fattibilità della

reinternalìzzazione del sistema paghe" a! Dirigente Amministrativo in allegato alla mai! del

30.12.2016 che ad ogni buon conto, si riallega alla presente.

Aspetti generali

La sottoscritta ha coliaborato alla realizzazione delle attività finalizzate a migliorare la trasparenza

intesa come accessibilità totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività

dell'Agenzia, secondo quanto disposto dalla normativa vigente, per le sezioni di propria competenza,

segnalando con comunicazioni inviate via mai! alla Direzione ed ai Dirigenti gli adempimenti da

attuare.

E1 stato pertanto monìtorato l'aggiornamento del sito dei sito istituzionale dell'Agenzia secondo

quanto disposto dal D.Lgs. 14-3-2013 n. 33; "Riordino deila disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni"

pubblicato nella Gazi. Uff. 5 aprile 2013, n. 80.

Gli adempimenti connessi all'aggiornamento del sito dell'Agenzìa della sezione denominata

''Amministrazione Trasparente", nell'anno 2016 sono state espletate operativamente dal collaboratore

Amministrativo cat.Bl, che si è occupata altresì della Pubblicazione degli atti (Albo on-line).

11 Funzionario

(Dott$sa Monie<TassonT)
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Monica Tassoni

Da:

Inviato:

A:

Cc:

Oggetto:

Allegati:

Monica Tassoni [monìca.tassoni@arit.it]

venerdì 30 dicembre 2016 14.04

'Lucia Dei Grosso'

'Federica De luiiis'

Studio di fattibilità

Studio di fattibiiita.doc
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Tìtolo documento:
Studio di fcttibtliià Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzìa

Emesso da: AR1T

STUDIO DI FATTIBILITÀ'

Gestione Economica e Contributiva

DEL PERSONALE DELL'AGENZIA
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mr l"lnfitrma.nai r In TèlemtHit.-a

Titolo documenta:
Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personaie dell'Agenzia
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per l'Informatica ? la Telematica

Emesso da: ARIT

Titolo documento:
Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzia

1. Analisi della situazione attuale

Premesse

Lo studio di fattibilità che si propone è finalizzato a fornire alla Direzione Generale l'insieme di informazioni

necessarie alla decisione sul progetto e all'avvio della fase realìzzativa avente per oggetto la gestione

interna della procedura dì elaborazione degli stipendi dei dipendenti dell'Agenzia, attualmente eseguita in

outsourcing da parte della società TINN S.r.ì. S.r.l.

L'elaborazione degli stipendi e degli adempimenti connessi andrebbe svolta da parte dell'Ufficio Ragioneria.

Va messo in evidenza il particolare contesto nel quale l'Agenzìa attualmente si trova ad operare, in ragione

delle nuove disposizioni normative dettate dalla L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante "Disposizioni in

materia dì centrale unica dì committenza regionale e modifiche alla legge regionale 14 marzo 2000, n. 25

(Organizzazione del comparto sistemi informativi e telematici), alla legge regionale 29 luglio 1998 n. 64

(Istituzione dell'Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente (A.R.T.A.) e alla legge regionale 3 agosto

2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44 (Norme per il riordino degli Enti di edilizia

residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2 della legge regionale 24 marzo 2009, n, 4

(Principi generati in materia dì riordino degli Enti regionali)" pubblicata sui BURAT Ordinario n. 39 del

05.10.2016, che vede l'Agenzia Regionale per l'informatica e la Telematica protagonista di una radicale

trasformazione a seguito dell'ampliamento delle sue finalità e dei suoi compiti istituzionali.

L'art 1 della L.R. n. 34/2016 prevede l'inserimento dei Titolo III -bis "Disposizioni in materia di centrale unica

di committenza regionale" alla L.R. n. 25/2000, istitutiva dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la

Telematica,

Si evidenzia in particolare l'art. 15 bis della L.R. 25/2000, modificata dalla sopra citata L.R. n. 34/2016 che, in

conformità ai principi e dalle norme del diritto europeo relativi al coordinamento delle procedure di

aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, di forniture e di servizi con le direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE

e 2014/25/UE e con quanto disposto dall'artìcolo 1, commi 455, 456, 457, della legge 27 dicembre 2006, n.

296 (Legge finanziaria per fanno 2007}, stabiiisce che la Regione Abruzzo promuove, attraverso la

costituzione di una centrale unica di committenza regionale, un sistema regionale di negoziazione per il

contenimento e la razionalizzazione della spesa per l'approvvigionamento di beni e servizi da parte dei

soggetti eli cui all'articolo 15 quater e per l'ottimizzazione delle procedure di scelta degli appaltatori pubblici

nei settori delle infrastnitture, trasporti, telecomunicazioni, della sanità ed in ogni altra materia di interesse

regionale, anche al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e i tentativi di condizionamento

deiia criminalità mafiosa".

L'art 15 ter comma 1 della L.R. 25/2000 modificata dalia sopra citata L.R. n. 34/2016 stabilisce che, per il

raggiungimento delle finalità di cui all'articolo 15-bis, la Regione Abruzzo si avvale dell'Agenzia Regionale

per l'Informatica e la Telematica.
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Tìtolo documenta:

Emesso da: ARET

Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzia

fi predetto ari 15 ter comma 1 stabilisce altresì che all'Agenzia, in aggiunta alle funzioni assegnate dalla L.R.

n. 25/2000, sono attribuite le funzioni di centrale di committenza ai sensi dell'arttoo/o 37 del decreto

legislativo 18 aprite 2016, n, 50 (Attuazione delle direttive 2014/23/UE. 2014/24/UE e 2014/25/UE

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti

erogatori nei settori dell'acqua, dell'energìa, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture) e di stazione unica

appaltante ai sensi dell'arf/cofo 13 delia legge 13 agosto 2010, n, 136 {Piano straordinario contro le mafie,

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia) e del decreto dei Presidente de! Consiglio dei

Ministri 30 giugno 2011, in relazione a contratti pubblici di forniture, servizi e lavori, in favore dei soggetti dì

cui all'articolo 15-quater ed altresì sono attribuite le funzioni di soggetto aggregatore ai sensi e per gli effetti

de!l'art/co/o 9, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 (Misure urgenti per la competitivita e la

giustizia sociale), convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n. 89.

Il successivo art. 3 comma 1 della L.R. n. 34/2016 stabilisce che nella L.R- 25/2000, le parole "Agenzia

regionale per l'informatica e la telematica" e "ARIT", ovunque ricorrano, sono sostituite rispettivamente dalle

seguenti; "Agenzia regionale di informatica e committenza" e "ARIC" ed ancora, che entro 90 giorni

dall'entrata in vigore della legge medesima, il Regolamento dell'Agenzia di cui all'articolo 19 della L.R.

25/2000, è modificato sulla base dei criteri ed indirizzi operativi definiti dalia Giunta regionale, al fine dì

adeguare l'articolazione e la struttura organizzativa e funzionale dell'Agenzia aile nuove ed ulteriori funzioni

attribuite alia stessa dalla presente legge e di assicurare la dotazione di risorse umane e strumentali

necessarie a dare piena operatività alla struttura. La modifica dei Regolamento è adottata dal Direttore

generale dell'Agenzia ed approvata dalla Giunta regionale.

La trasformazione in atto e il conseguente ampliamento dei compiti istituzionali, comporterà un aggravio di

lavoro per tutti gli uffici dell'Agenzia, come già evidenziato in documenti ufficiali già elaborati, in particolare

nella relazione al Bilancio di previsione finanziario 2017-2019,

Appare dunque pleonastico, sottolineare che l'attuale dotazione organica composta da n. 22 unità di

personale oltre a n. 2 dirigenti, è assolutamente insufficiente a garantire il pieno dispiegamento delle

funzionalità del nuovo organismo ARiC, che pertanto nel medio periodo dovrà essere progressivamente

potenziata prevedendo più fasi di reclutamento del personale, tenuto conto dei fabbisogno finanziario

richiesto alla Regione, pur nella consapevolezza dell'attuale fase critica degli equilibri di bilancio della

Regione Abruzzo.
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Triemgtica

Tìtolo documenta:

Emesso da: ARI!

Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzia

Attività ordinarie dell'Ufficio Ragioneria

il personale assegnato all'Ufficio Ragioneria è attualmente rappresentato da n. 2 unità:

- Dottssa Monica Tassoni, profilo Specialista Giuridico Economico - indirizzo economico - Categoria

D1, titolare di Posizione Organizzativa;

- Rag, Pietro Ricci, profilo professionale Assistente Giuridico - Contabile - Indirizzo Economico cat

CI

L'Ufficio Ragioneria dunque appare già sottostimato rispetto alla previsione de! Regolamento generale

dell'Ente approvato con DGR n, 694/2000 che prevedeva neiia composizione dell'Ufficio un'ulteriore figura

professionale ovvero un Collaboratore Giuridico - Contabile - Indirizzo Economico cat. B1

Le attività ordinarie dell'Ufficio Bilancio sono le seguenti:

- Predisposizione, verifica, variazione, chiusura bilancio pluriennale;

Redazione tabelle contabili nell'ambito delia relazione previsionale e programmatica;

- Predisposizione rendiconto di gestione e connessa documentazione (Relazione illustrativa, Stato

Patnmoniale, Conto Economico);

Controllo (regolarità contabile e copertura finanziaria), gestione contabile e registrazione delie

spese, delle entrate, dei pagamenti e delle riscossioni;

Prelievi dal fondo di riserva;

Variazioni di bilancio per assegnazioni nuovi trasferimenti regionali;

Adempimenti ISTAT;

Elaborazione dei flussi e situazioni finanziarie previsìonali; monitoraggio e impiego ottimale delle

disponibilità; ricerca delle modalità ottimali di copertura dei fabbisogni finanziari per la rettifica e

l'integrazione dei dati finanziari;

Rapporti con il Revisore Legale dei Conti;

Gestione dei rapporti con la Tesoreria dell'Ente, emissione mandati di pagamento e reversaii di

incasso;

Verifiche di cassa trimestrali da sottoporre alla verifica de! Revisore;

Gestione pratiche connesse alla manutenzione degii automezzi di proprietà dell'Ente;

Tenuta ed aggiornamento elenco delle fatture ricevute, riepilogate in un prospetto excet riepilogativo

di tutti i dati necessari per le successive fasi di liquidazione e pagamento delie stesse e per il calcolo

dell'Indice di Tempestività dei pagamenti, da effettuare secondo la normativa vigente;

Monitoraggio fatture elettroniche;

Nelle more dì una riorganizzazione interna degli uffici, l'Ufficio Ragioneria provvede alla predisposizione di

tutte le Determinazioni di liquidazione e pagamento, sia quelle relative alla gestione ordinaria che que!le di

competenza degli uffici dell'Area Tecnica in quanto riferite ad attività progettuali.
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ptt Fhtfnrtftatii-a ? la Telematica

Emesso da: ARtT

Titolo documento:
Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzìa

La predetta attività assorbe molto tempo sia per li reperimento delle informazioni necessarie per la stesura

dell'atto che vengono ricercati sul protocollo generale dell'Ente e non attraverso un sistema documentale, sia

per l'espletamento delle procedure strettamente connesse agli adempimenti propedeutici da assolvere

secondo la normativa vigente. In particolare:

a^ verifica di cui all'ari. 2 del Decreto del Ministero dell'Economìa e delle Finanze del 18 gennaio 2008,

n. 40 avente ad oggetto le modalità di attuazione dell'ari. 48 - bis del D.P.R. n. 602 del 1973,

"Disposizioni sui pagamenti d'importo superiore ad euro 10.000,00 (diecimiia/00) da parte deile

Pubbliche Amministrazioni";

b) richiesta del DURC mediante la procedura telematica:

e) acquisizione delia tracciabiiità dei flussi finanziari.

Attività da implementare Anno 2017 per armonizzazione contabile

L'armonizzazione contabile introdotta dal D.Lgs. 118/2011 dal 01.01,2016 ha assorbito molto tempo per il

passaggio dalia "vecchia" alla "nuova contabilità" ed in tal senso gli adempimenti non sono conclusi poiché

dai 01.01.2017 entra in vigore l'obbligo di tenuta della contabilità analitica.

Questo comporterà la necessità di eseguire le scritture in partita doppia e riclassificare tutte le voci

patrimoniaii secondo le nuove disposizioni;

Attività connesse alla gestione degli stipendi

Nel paragrafo precedente si è detto che attualmente l'elaborazione degli emolumenti è eseguito in

outsourcing dalla società TINN S.R.L S.r.I. tuttavia molte procedure connesse sono eseguite dagli addetti

dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio.

Si riporta di seguito una breve descrizione delie fasi del processo:

1. Invìo aila società TINN SRI. S.r.I. delle informazioni necessarie per la determinazione degli

emolumenti da corrispondere ai dipendenti (malattie, congedi familiari, aspettative, detrazioni fiscali,

carico familiare, buoni pasto spettanti sulla base delle presenze documentate dai sistema dì

rilevazione presenze dell'Agenzia, coordinate bancarie dei dipendenti, ecc);

2. Invìo da parte dì TiNN S.r.l. di una prima elaborazione della "proposta" elaborata che viene

controìlata dai dipendenti dell'Ufficio Ragioneria;

3. Invio conferma dì accettazione della proposta a TINN S.r.I.;

4. Invio del Data base da parte della società TÌNN S.r.I, (unitamente al modello F24 };

A questo punto, tutta la fase di elaborazione viene gestita all'interno dell'Agenzia:

1. Scarico de! caia base nel sistema contabile e Restare;
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Tìtolo documento:

per Flnfarnmàca e la Téiematku

Emesso da: ARI r

Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzia

2. Stampa dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso (relativi alle ritenute);

Altri adempimenti connessi all'elaborazione paghe attualmente eseguiti dall'Ufficio Ragioneria e Bilancio

sono i seguenti:

- Trasmissione telematica F24 (cadenza mensile);

- Trasmissione telematica EMENS (cadenza mensile);

- Controllo elaborazione dati per Conto Annuale da inviare tramite sistema SICO (cadenza annuale);

- Controllo ed invio Dichiarazione IRAP (cadenza annuale);

- Adempimenti connessi alla verifica delle comunicazioni di irregolarità segnati da Agenzia delle

Entrate e Inps (riscontro versamenti effettuati e comunicazioni inviate).

2. Progetto di massima della soluzione

La gestione dell'elaborazione degli stipendi e di tutti gli adempimenti connessi deve comportare

necessariamente àue fasi

1. FORMAZIONE: una prima fase di formazione per la fase strettamente connessa all'eiaborazione del

cedoiino che attualmente è eseguita dalla società TINN S.R.L. S.r.l., in particolare tale formazione

deve riguardare l'utilizzo del software già in uso. ma anche la parte giuridico - normativa;

2- AFFIANCAMENTO. una seconda fase in cui l'elaborazione degli emolumenti e degli adempimenti

connessi sarà eseguita dagli addetti dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio, in affrancamento ad un tutor

della società TINN S.R.L. S.r.l. che assicurerà il supporto necessario a garantire la regolarità degli

adempimenti.

L'affiancamento dovrà necessariamente avere una durata tale per cui verranno eseguiti tutti gii

adempimenti connessi alia gestione economica del personale secondo le scadenze stabilite dalla

normativa vigente pertanto dovrà durare almeno un anno.

3. Analisi del rischio

Si rappresenta i! rischio di errori che provocano momenti dì contenzioso con i soggetti interessati nonché

i'INPS. Peraltro la circostanza si è già verificata con l'invio da parte dell'INPS con l'invito a regolarizzare e

verificare la regolarità contributiva dell'Agenzia delle irregolarità contributive per un ammontare complessivo

dì euro 19.995,44 relative agli anni 2005-2010.

Si comprende la difficoltà di ricostruire la posizione contributiva a distanza di tanti anni.
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per t'Informatiest t iti Tdrmaticu

Titolo documento:
Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzia

Emesso da: ARIT

4. Analisi costi-benefici

11 benefìcio è rappresentato dal solo risparmio del costo annuo de! servizio che ammonta ad euro 7.020,00

IVA esclusa, per un ammontare complessivo di euro 8.564,40 IVA inclusa.

Tuttavia vanno considerati i costi dì formazione per riconvertire la funzione che sono ipotizzati in non meno

di n. 20 giornate - uomo al costo di euro 350,00 IVA esclusa cadauna, per un totale di euro 7.000,00 IVA

esclusa per complessivi euro 8.540,00 IVA inclusa

Pagina

8 di S

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



I: Produttività Personale dipendente

Oggetto: I: Produttività Personale dipendente

Mittente: "Monica Tassoni" <monica.tassoni@arit.it>

Data: 17/05/2017 14.20

A: "'Sandro Di Minco"1 <sandro.diminco@arit.it>

CC: '"Direzione Direzione"1 <direzione@arit.it>

Come richiesto, al fine di agevolare l'avvio della procedura di liquidazione e pagamento della produttività dei

dipendenti e delle indennità di risultato dei titolari di Posizione Organizzativa, per quanto di mia competenza,
invio in allegato la Relazione delle attività relative al'esercizio 2016.

Cordiali saluti.

Monica Tassoni

Monica Tassoni

Ufficio Ragioneria e Bilancio

Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica

Via Napoli, 4 - 64018 Tortoreto (TE)

Tei 0861/77101 Fax 0861/7710212

monica.tassonifSia rit.it

Da: Sandro Di Minco [mailto:sandro.diminco@arit.it]

Inviato: martedì 16 maggio 2017 17.06

A: 'Direzione Direzione'; Monica Tassoni; Gianluca Del Conte

Oggetto: Produttività Personale dipendente

Gentili Dirigenti

Gentili titolari di P.O.

Vi informo che ho concluso da pochi minuti un incontro con i componenti RSU e che uno degli argomenti del
confronto ha riguardato la cosiddetta "Produttività".

Pertanto vi prego cortesemente di voler agevolare la definizione della relativa procedura.
Grazie della collaborazione

Saluti

Sandro Di Minco

Avv. Sandro Di Minco

Direttore Generale

Agenzia Regionale di Informatica e Committenza - ARIC

già Agenzia Regionlae per l'Informatica e la Telematica - ARIT

Regione Abruzzo

Via Napoli, A - 64018 Tortoreto (TEI

Tei 0861-77101 Fax 0861-7710212

aandro. dixir.coija--jt .1;

direzionelarit.it

Allegati:

Relazione Attività 2016 MT.pdf 52 MB

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



■i
jf
ea
fr
ft
f^
T&
jt
fa
vt
fò
'f
r'

^'
rj
&5
)ì
fl
fi
if
rj
it
a

-

-
S
m
a
r
t
C
I
G

P
a
g
i
n
a

1
di

3

Au
to

ri
tà

Na
zi
on
al
e
An

ti
co

rr
uz

io
ne

L
o
g
o
A
V
C
P

A
c
c
e
s
s
i
b
i
l
i
t
à

C
o
n
t
a
t
t
i

M
a
p
p
a

d
e
i

si
to

D
o
v
e
S
i
a
m
o

I

"
E
n
g
l
i
s
h

'
P
r
i
v
a
c
y

|

•
A
u
t
o
r
i
t
à

•
S
e
r
v
i
z
i

•
A
t
t
i
v
i
t
à
d
e
l
l
'
A
u
t
o
r
i
t
à

•
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
e

H
o
m
e
»
S
c
r
v
i
z
i
>
S
e
r
v
i
z
i
a
d
A
c
c
e
s
s
o
r
i
s
e
r
v
a
t
o
»
S
m
a
r
t
C
I
G
*
L
i
s
t
a
d
e
l
l
e
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
D
a
t
i

U
t
e
n
t
e
:

L
u
c
i
a
D
e
l
G
r
o
s
s
o

P
r
o
f
i
l
o
:
R
E
S
P
O
N
S
A
B
I
L
E
D
E
L
P
R
O
C
E
D
I
M
E
N
T
O
E
X
A
R
T
.

1
0
D
.
L
G
S
.

1
6
3
/
2
0
0
6

D
e
n
o
m
i
n
a
z
i
o
n
e
A
m
m
i
n
i
s
t
r
a
z
i
o
n
e
:
A
G
E
N
Z
I
A
R
E
G
I
O
N
A
L
E
P
E
R
L
'
I
N
F
O
R
M
A
T
I
C
A
E
L
A
T
E
L
E
M
A
T
I
C
A

-
A
R
I
T

C
a
m
b
i
a

p
r
o
f
i
l
o

-
L
o
g
o
u
t

•
i
I
o
n
i
e

G
e
s
t
i
o
n
e
s
m
a
r
t
C
I
G

°
R
i
c
h
i
e
d
i

°
V
i
s
u
a
l
i
z
z
a

li
st

a

G
e
s
t
i
o
n
e
C
A
R
N
E
T

d
i
s
m
a
r
t
C
I
G

°
R
e
n
d
i
e
o
n
t
a

°
V
i
s
u
a
l
i
z
z
a

ii
st
a

h
t
t
p
s
:
/
/
s
m
a
r
t
c
i
g
.
a
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e
.
i
t
/
A
V
C
P
-
S
m
a
r
t
C
i
g
/
l
i
s
t
a
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
T
a
b
l
e
.
a
c
t
i
o
n
?
d
-
1
3
7
8
4
9
9
-
p
-
3

2
3
/
0
5
/
2
0
1
7

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



,
£
é

A
V
C
P

-
S
m
a
r
t
C
I
G

P
a
g
i
n
a
2

d
i
3

S
m
a
r
t
C
I
G
:

L
i
s
t
a
c
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
s
i
n
g
o
l
e

R
i
c
e
r
c
a
c
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
e

3
1
e
l
e
m
e
n
t
i
t
r
o
v
a
t
i

C
I
G

Z
8
C
1
C
B
0
1
B
C

Z
8
4
1
C
B
0
1
8
A

Z
E
E
1
C
A
6
D
A
0

Z
D
3
1
C
A
5
9
9
A

Z
6
5
I
C
A
1
B
9
9

Z
9
B
1
C
9
7
F
8
D

Z
3
0
1
C
9
0
3
9
B

Z
E
A
1
C
8
C
C
D
4

Z
0
8
1
C
8
C
4
D
C

Z
2
1
1
C
8
C
2
C
6

V
i
s
u
a
l
i
z
z
a
/
M
o
d
i
f
i
c
a

O
g
g
e
t
t
o

S
e
r
v
i
z
i
o
d
i
g
e
s
t
i
o
n
e
f
o
n
d
i
p
e
r

le
A
S
L

d
e
l
l
a
R
e
g
i
o
n
e
A
b
r
u
z
z
o

S
e
r
v
i
z
i
o
d
i
m
a
n
u
t
e
n
z
i
o
n
e
S
o
f
t
w
a
r
e
A
n
a
g
r
a
f
e
,

S
c
e
l
t
a
e
R
e
v
o
c
a
,

C
o
m
p
e
n
s
i
M
e
d
i
c
i
n
a
C
o
n
v
e
n
z
i
o
n
a
t
a
,
P
o
r
t
a
l
e
M
e
d
i
c
i

p
e
r
l
'
a
n
n
o
2
0
1
7

S
e
r
v
i
z
i
o

di
a
s
s
i
s
t
e
n
z
a
e
m
a
n
u
t
e
n
z
i
o
n
e

d
e
i
s
o
f
t
w
a
r
e

di
g
e
s
t
i
o
n
e
d
e
l

s
i
s
t
e
m
a
c
o
n
t
a
b
i
l
e
,
d
e
l
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
I
n
f
o
r
m
a
t
i
c
o

e
f
l
u
s
s
o
d
o
c
u
m
e
n
t
a
l
e
,

d
e
l
l
'
I
n
v
e
n
t
a
r
i
o
d
e
i
b
e
n
i
m
o
b
i
l
i
e
d
i
m
m
o
b
i
l
i
,
d
e
l
S
e
r
v
i
z
i
o

di

T
e
l
e
a
s
s
i
s
t
e
n
z
a

M
a
n
u
t
e
n
z
i
o
n
e
c
a
l
d
a
i
a

S
e
r
v
i
z
i
o

di
a
t
t
i
v
a
z
i
o
n
e
d
e
l
s
i
s
t
e
m
a

di
G
e
s
t
i
o
n
e
D
o
c
u
m
e
n
t
a
l
e

e

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
i
n
f
o
r
m
a
t
i
c
o
p
r
e
s
s
o
l
'
A
R
I
T

F
o
r
n
i
t
u
r
a

di
c
a
n
c
e
l
l
e
r
i
a
p
e
r

gl
i
uf

fi
ci
A
R
I
T

S
e
r
v
i
z
i
o

di
t
r
a
s
p
o
r
t
o
m
o
b
i
l
i
s
e
d
e
A
R
I
C

P
e
s
c
a
r
a

S
e
r
v
i
z
i
o

di
p
o
r
t
i
e
r
a
t
o
/
r
e
c
e
p
t
i
o
n
e
s
e
r
v
i
z
i
o
di

v
i
g
i
l
a
n
z
a
m
e
d
i
a
n
t
e

c
o
l
l
e
g
a
m
e
n
t
o
te

le
-r

ad
io

a
l
l
a
r
m
e
e
d
i
n
t
e
r
v
e
n
t
o

in
c
a
s
o

di
a
l
l
a
r
m
e
p
e
r

la
s
e
d
e
A
R
I
T

F
o
r
n
i
t
u
r
a
d
i
s
c
h
i
ri
gi
di
S
S
D
5
0
0
G
B

S
e
r
v
i
z
i
o

di
o
u
t
s
o
u
r
c
i
n
g
d
e
l
l
a
p
i
a
t
t
a
f
o
r
m
a
d
i
p
a
g
a
m
e
n
t
o
P
a
g
o
N
e
t

i
n
t
e
g
r
a
t
a
c
o
n
P
a
g
o
P
A

D
a
t
a
c
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
e

S
t
a
t
o

2
2
.
1
2
.
2
0
1
6

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

2
2
.
1
2
.
2
0
1
6

2
1
.
1
2
.
2
0
1
6

1
5
.
1
2
.
2
0
1
6

1
5
.
1
2
.
2
0
1
6

1
5
.
1
2
.
2
0
1
6

C
O
M
0
3
/
1
0
.
1
1
9
.
1
4
2
.
1
2
2

A
u
t
o
r
i
t
à
N
a
z
i
o
n
a
l
e
A
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e

-
Tu

tt
i

i
di
ri
lt
i
ri

se
rv

at
i

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

o o

2
1
.
1
2
.
2
0
1
6

2
0
.
1
2
.
2
0
1
6

1
9
.
1
2
.
2
0
1
6

1
6
.
1
2
.
2
0
1
6

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

O o o e o o o

h
t
t
p
s
:
/
/
s
m
a
r
t
c
i
g
.
a
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e
.
i
t
/
A
V
C
P
-
S
m
a
r
t
C
i
g
/
l
i
s
t
a
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
T
a
b
l
e
.
a
c
t
i
o
n
?
d
-
1
3
7
8
4
9
9
-
p
=
3

2
3
/
0
5
/
2
0
1
7

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



,
L
.
U
.

.
,,
.
_

_
.
-
.

»
.
.
-
■
.
j
i
i

M.

A
V
C
P

-
S
m
a
r
t
C
I
G

v
i
a
M
.

M
i
n
g
h
e
t
t
i
,
1
0

-
0
0
1
8
7
R
o
m
a

-
c.
f.
9
7
5
8
4
4
6
0
5
8
4

C
o
n
t
a
c
t
C
e
n
t
e
r
:
8
0
0
8
9
6
9
3
6

P
a
g
i
n
a

3
d
i
3

h
t
t
p
s
:
/
/
s
m
a
r
t
c
i
g
.
a
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e
.
i
t
/
A
V
C
P
-
S
m
a
r
t
C
i
g
/
l
i
s
t
a
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
T
a
b
l
e
.
a
c
t
i
o
n
?
d
-
1
3
7
8
4
9
9
-
p
^
3

2
3
/
0
5
/
2
0
1
7

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



A
V
£
P

-
S
m
a
r
t
C
I
G

P
a
g
i
n
a

1
d
i
2

Au
to
ri
tà

Na
zi
on
al
e
An

ti
co

rr
uz

io
ne

L
o
g
o
A
V
C
P

A
c
c
e
s
s
i
b
i
l
i
t
à

C
o
n
t
a
t
t
i

M
a
p
p
a

d
e
l

si
to

D
o
v
e
S
i
a
m
o

•
E
n
g
l
i
s
h

•
P
r
i
v
a
c
y

•
A
u
t
o
r
i
t
à

•
S
e
r
v
i
z
i

•
A
t
t
i
v
i
t
à
d
e
l
l
'
A
u
t
o
r
i
t
à

•
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
e

H
o
m
e
*
S
e
r
v
i
z
i
>
S
e
i
'
v
i
z
i
a
d
A
c
c
e
s
s
o
r
i
s
e
r
v
a
t
o
^
S
m
a
r
t
C
I
G
»
L
i
s
t
a
d
e
l
l
e
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
D
a
t
i

U
t
e
n
t
e
:

L
u
c
i
a
D
e
l
G
r
o
s
s
o

P
r
o
f
i
l
o
:
R
E
S
P
O
N
S
A
B
I
L
E
D
E
L
P
R
O
C
E
D
I
M
E
N
T
O
E
X
A
R
T
.

1
0
D
.
L
G
S
.

1
6
3
/
2
0
0
6

D
e
n
o
m
i
n
a
z
i
o
n
e
A
m
m
i
n
i
s
t
r
a
z
i
o
n
e
:
A
G
E
N
Z
I
A
R
E
G
I
O
N
A
L
E
P
E
R
L
'
I
N
F
O
R
M
A
T
I
C
A
E
L
A
T
E
L
E
M
A
T
I
C
A

-
A
R
I
T

C
a
m
b
i
a

p
r
o
f
i
l
o

-
L
o
g
o
u
t

•
H
o
m
e

G
e
s
t
i
o
n
e
s
m
a
r
t
C
I
G

°
R
i
c
h
i
e
d
i

0
V
i
s
u
a
l
i
z
z
a

li
st
a

G
e
s
t
i
o
n
e
C
A
R
N
E
T

di
s
m
a
r
t
C
I
G

°
R
e
n
d
i
c
o
n
t
a

h
t
t
p
s
:
/
/
s
m
a
r
t
c
i
g
.
a
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e
.
i
t
/
A
V
C
P
-
S
m
a
r
t
C
i
g
/
l
i
s
t
a
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
T
a
b
l
e
.
a
c
t
i
o
n
?
d
-
1
3
7
8
4
9
9
-
p
-
4

2
3
/
0
5
/
2
0
1
7

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



A
V
C
P

-
S
m
a
r
t
C
I
G

P
a
g
i
n
a
2

d
i
2

°
V
i
s
u
a
l
i
z
z
a

li
st

a

S
m
a
r
t
C
I
G
:

L
i
s
t
a
c
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
s
i
n
g
o
l
e

ri
'a

c
o
m
u
n
i
c
a
/
i
o
n
e

3
1
e
l
e
m
e
n
t
i

tr
ov
at
i

i
,
2
,
3
,
4
[
>
/
*
]

C
I
G

O
g
g
e
t
t
o

D
a
t
a
c
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
e

S
t
a
t
o

S
e
r
v
i
z
i

d
i
m
a
n
u
t
e
n
z
i
o
n
e
p
r
o
c
e
d
u
r
e
A
n
a
g
r
a
t
e

As
si

st
it

i
R
e
g
i
o
n
a
l
e
,
S
c
e
l
t
a

Z
7
9
1
C
3
7
5
F
B

e
R
e
v
o
c
a
M
M
G
/
P
L
S
,
c
o
m
p
e
n
s
i
d
e
i
m
e
d
i
c
i

di
m
e
d
i
c
i
n
a
c
o
n
v
e
n
z
i
o
n
a
t
a
e

2
5
.
1
1
.
2
0
1
6

C
I
G
C
O
M
U
N
I
C
A
T
O

O

s
e
r
v
i
z
i
b
a
s
e

di
f
o
r
m
a
z
i
o
n
e

V
i
s
u
a
l
i
z
z
a
/
M
o
d
i
f
i
c
a

C
O
M
0
3
/
1
0
.
1
1
9
.
1
4
2
.
1
2
2

©
A
u
t
o
r
i
t
à
N
a
z
i
o
n
a
l
e
A
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e

-
T
u
t
t
i

i
di
ri
tt
i
r
i
s
e
r
v
a
t
i

v
i
a
M
.

M
i
n
g
h
e
t
t
i
,
1
0

-
0
0
1
8
7
R
o
m
a

-
c.
f.
9
7
5
8
4
4
6
0
5
8
4

C
o
n
t
a
c
t
C
e
n
t
e
r
:
8
0
0
8
9
6
9
3
6

h
t
t
p
s
:
/
/
s
m
a
r
t
c
i
g
.
a
n
t
i
c
o
r
r
u
z
i
o
n
e
.
i
t
/
A
V
C
P
-
S
m
a
r
t
C
i
g
/
l
i
s
t
a
C
o
m
u
n
i
c
a
z
i
o
n
i
T
a
b
l
e
.
a
c
t
i
o
n
?
d
-
1
3
7
8
4
9
9
-
p
=
4

2
3
/
0
5
/
2
0
1
7

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13



CIG

nministrazione

>mpetente

azione

jpaltante

JP

6539821F00

6568420FA4

65770018EA

658642275F

65950821D6

65951054D0

6599416A5B

6601040687

6602545080

660687668C

661109502F

6611110C8C

6623013B37

66237077ED

66237760E0

Oggetto Lotto Importo C

AGENZIA REGIONALE

PER L'INFORMATICA E

LA TELEMATICA

ARIT

DLGLCU61L69C632L DEL

GROSSO LUCIA

Servizio di

portierato/reception e

servizio di vigilanza

mediante coliegamento € 23.138,00

tele-radio allarme ed

intervento in caso di

allarme per la sede ARIT

Assistenza hw e sw

rilevatore presenze

fornitura gas naturale

per sede ARIT

Infrastruttura di

interconnessione sicura

della ComNet- RA (IIS-

Comnet)

Pedaggi autostradali

ARIT "

TELEPASS

abbonamento il sole 24

ore

Data

Acquisizione

€ 2.175,00

€ 1.371,75

29/12/2015

27/01/2016

02/02/2016

€4.023.750,00 09/02/2016

€ 409,00

€ 163,93

€ 199,00

Servizi assicurativi per

ARIT

spostamento stampante

sede regionale Pescara

vigilanza non armata

sede ARIT

€9.598,50

€ 162,50

€23.138,00

16/02/2016

16/02/2016

19/02/2016

22/02/2016

23/02/2016

25/02/2016

telefonia mobile

arit

telefonia arit

Fornitura HW

per CTTL ARIT

Fornitura

energia

elettrica per la

sede ARIT

Manutenzione

straordinaria

degli impianti di

€483,78 02/03/2016

€ 778,49 02/03/2016

€9.320,00 10/03/2016

€88.000,00 11/03/2016

€430,00 11/03/2016

Autorità
ANAC

• Accessibilità j

• Utente: Del Grosso

Lucia

• Profilo

corrente:RUP

• AGENZIA

REGIONALE PER

L'INFORMATICA E LA

TELEMATICA - ARIT

Elenco

CIG

Visualizzati

390/449 Elementi
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protezione di

messa a terra

della sede ARIT

servizio di

66241548CD conservazione € 252,00 11/03/2016
protocollo

informatico

Fornitura gas

6634263F01 naturale per la € 7.197,54 22/03/2016

sede ARIT

Servizio di

manutenzione

6636766090 ^d a.ssls*e"za. € 770,00 23/03/2016
degli estintori

collocati presso

la sede ARIT

6657569FB9 Tel^fonia € 447,46 11/04/2016
mobile '

66628841D1 Acc'uisto buom € 7.600,50 13/04/2016
pasto '

Fornitura

urgente HW e

servizi

6671216D96 sistemistici per 19/04/2016
il Centro

Tecnico di

Tortoreto Lido -

ARIT

Fornitura

batterie UPS e

manutenzione

6674763CAA del sistema del € 15.433,00 21/04/2016

gruppo di

continuità per

la sede ARIT

Fornitura

batterie UPS e

manutenzione

6674833670 del sistema del €16.183,00 21/04/2016

gruppo di

continuità per

la sede ARIT

ENERGIA

6678566EFF Jl^IL*1^1 € 5.590,29 28/04/2016

2014

66785799BB ^AS M.ETAIÌ° € 3.086,96 28/04/2016
dicembre 2014 '

66803921E0 fe™'<10 € 666,27 29/04/2016
telefonico

6685547FE6 Nolegio gruppo € 5.050/00 05/05/2016
elettrogeno e
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gasolio

proroga servizio

668556706C vigilanza non € 34.707,00 05/05/2016

armata

Corso di

aggiornamento

6687603095 sul nuovo € 840,00 09/05/2016

Codice degli

Appalti

fornitura
66906979D2

metano
€ 3.587,36 11/05/2016

67016318D8

670308156D

6709826394

6720631824

6721859D83

6725762262

67261323B7

6726416E11

Manutenzione

cabina dì

trasformazione

sede ARIT

fornitura zaini

pc e set pulizia

Servizio

pubblicazione

esito gara

servizi cloud

Servizio on line

leggi

professionali

telefonia

TELEFONIA

FISSA

FORNITURA

GAS NATURALE

FORNITURA

ENERGIA

ELETTRICA

TELEFONIA

MOBILE
6728745009

6732530383 cancelleria

€ 860,00 24/05/2016

€ 1.358,40 25/05/2016

€ 3.144,53 31/05/2016

€ 1.735,32 10/06/2016

€ 1.322,96 13/06/2016

€ 712,36 16/06/2016

€ 237,53 16/06/2016

€ 29.159,37 16/06/2016

€ 556,33 20/06/2016

€457,00 22/06/2016

Servizi di

manutenzione

procedure

Anagrafe

Assistiti

Regionale,

scelta e revoca

6741345DDE MMG/PLS,

compensi

MMG/PLS e

Medici di

Medicina

convenzionata,

SHIP sisweb

healtcare

€ 25.410,00 30/06/2016
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6741370283

Integration

Platform e

servizi di

supporto ed

assistenza alle

ASL

Servizio di

telefonia fissa

per la sede

ARIT

6766112441 telefonia

6766387730 telefonia

Manutenzione

6767507372 ed assistenza

ascensore

€ 11.945,00 30/06/2016

€ 376,20 26/07/2016

€ 861,45 26/07/2016

€ 619,80 27/07/2016

67805975A7 e"t[9.'a € 5.660,40 10/08/2016
elettrica arit

6780603A99 S"8"*""*6

6780609F8B telefOnia mobHe
arit

67806143AF ^Urante

6781090C7B materialefid;TT
consumo ARIT

€ 763,88 10/08/2016

€ 477,46 10/08/2016

€ 788,84 10/08/2016

€ 290,00 11/08/2016

6788402E88

Servizio di

backup per n

14 processori

sede Arit

€ 4.480,00 26/08/2016

Centro servizi

per

6788425187 l'archiviazione € 3.750.000,00 26/08/2016

documentale

(CADRÀ)

assistenza e

manutenzione

dei software

di gestione

del sistema

contabile, del

Protocollo

6802086AEE I.nformatlCO e €8.038,15
flusso '

documentale,

dell'inventario

dei beni

mobili ed

immobili del

servizio di

teleaasistenza

14/09/2016

68142175C1 telefonia arit €729,16 27/09/2016
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servizio esito

6817480A76 gara fornitura €3.127,20

cloud

servizio di

manutenzione

6818254930 sw di backup € 6.240,00

per processori

sede ARIT

Attività di

assistenza

tecnica

tramite heip

desk ai

referenti

regionali,

Manutenzione

Correttiva e

supporto in

loco al SIL

Regionale

6842013FBA

68451479FE

Fornitura

buoni pastio

per

dipendenti

ARIT

€ 8.445,00

6855433247 telf°nia fÌSSa € 760,44
ant '

Energia

6856401119 elettrica sede €180.327,87

ARIT

29/09/2016

30/09/2016

€ 28.800,00 20/10/2016

25/10/2016

03/11/2016

04/11/2016

6860501884 test

Servizio di

manutenzione

6861732061 straordinaria € 660,00

impianto di

riscaldamento

€ 45.000,00 08/11/2016

6861980D05 ca*ura"te Perf C 785,00
autovetture ant

6864995516 Adeguamento Qo
cabina ARIT '

Servizio

elaborazione

687024625A ™nsii* de9li € 7.020,00
stipendi e '

adempimenti

connessi

687195008A

HARDWARE

PFR

09/11/2016

09/11/2016

11/11/2016

15/11/2016

€ 460,00 16/11/2016

NETWORK
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Tabella Contenzioso Allegato a Relazione

Controparte Descrizione
Ammontare

del danno richiesto

CONTENZIOSO CON FORNITORI

Alea Network

S.r.l.

Quanta S.p.a.

Quanta S.p.a.

Controparte ha citato in giudizio l'Ente e la Regione Abruzzo per risarcimento danni da inadempimento

deile obbligazioni derivanti da un contratto di appalto.

Appello avverso condanna alle spese di giudizio per la chiamata dei terzi in causa da parte di ARIT

Appello Quanta S.p.a. avverso ordinanza emessa dal Tribunale di Chieti, Sezione distaccata di Ortona in

data 11/11/2010. Richiesta di pagamento per somministrazione lavoro

€ 8.702.033,44

€ 10-100,00

€ 159.334,63

CONTENZIOSO IN MATERIA DI LAVORO - RICHIESTA COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO - N.7

BOSCO ELISEO

CECCHINI

DOMENICO

DI LORENZO

ROBERTO

DI MEO

FRANCESCO

GODORECCI

FABIO

IOVENITTI

RICCARDO

MUSA DANIELA

Richiesta costituzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato; risarcimento danni; interessi e

rivalutazione come per Legge.

Diffida a procedere all'assunzione e risarcimento del danno

Richiesta costituzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato e risarcimento del danno da ritardata

assunzione

Richiesta costituzione rapporto dì lavoro a tempo indeterminato; risarcimento danni; interessi e

rivalutazione come per Legge.

Richiesta costituzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato e risarcimento del danno da ritardata

assunzione

Richiesta costituzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato; risarcimento danni, interessi e

rivalutazione come per Legge.

Richiesta costituzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato e risarcimento del danno da ritardata

assunzione

Non determinato

Non determinato

Non determinato

Non determinato

Non determinato

Non determinato

Non determinato

CONTENZIOSO IN MATERIA DI LAVORO - RICHIESTE DI RICONOSCIMENTO LAVORO SUBORDINATO E RISARCIMENTO PER DIFFERENZE

RETRIBUTIVE-N.7

DI BATTISTA

FIORENZO

DI GIUSEPPE

KATIA

QUATRACCIONI

SIMONA

LABELLA DONATO

TACCHETTI

SIMONE

VISCA

ANTONELLA

GAETANI

VALENTINIANO

GAETANI

VALENTINIANO

Richiesta accertamento natura subordinata dei rapporto di lavoro, differenze retributive,trdicesime

mensilità, ricostituzione posizione previdenziale, TFR, danni per illegittima apposizione del termine al

rapporto di lavoro

Richiesta accertamento natura subordinata del rapporto di lavoro, differenze retributive,tredicesìme

mensilità, ricostituzione posizione previdenziale, TFR, danni per illegittima apposizione del termine al

rapporto di favoro

R chiesta accertamento natura subordibnata del rapporto di lavoro, differenze retributive,trdicesime

mensilità,ricostituzione posizione previdenziale, TFR, danni per illegittima apposizione del termine al

rapporto di lavoro

Richiesta accertamento natura subordinata del rapporto di lavoro, differenze retributive,trdicesime

mensilità.ricostituzione posizione previdenziale, TFR, danni per illegittima apposizione dei termine al

rapporto di lavoro

Richiesta accertamento natura subordibnata del rapporto di lavoro, differenze retributive,trdìcesime

mensilità,ricostituzione posizione previdenziale, TFR, danni per illegittima apposizione del termine al

rapporto di lavoro

Richiesta differenze retributive dal 2001 con inquadramento Cat. "D3" alla data di assunzione avvenuta

nel 2010

R chiesta corrispettivo dell'attività svolta da! 1.04 al 31.12 dell'anno 2008

Opposizione al precetto (prot.ARIT n. 2805 del 27/07/2011)

€ 39.920,45

€ 34.617,42

€ 33.140,88

Non determinato

€ 13-754,55

€ 49.012,78

€ 23.999,94

€ 7.062,95
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ORGANI DI GOVERNO, AFFARI GiURIDICO-ISTITUZIONALi E

COMUNICAZIONE

Attività qiuridico normativa a carattere qenerale

Attività normativa procedurale

Attività di consulenza

Direttive per l'applicazione della normativa UÈ, statale e regionale

Direttive per l'applicazione della normativa UÈ

Direttive per l'applicazione della normativa statale

Direttive per l'applicazione della normativa regionale

Regolamento

Direttore Generale

Nomina e dimissioni

Attribuzioni e deleghe

Rappresentanza legale

Atti collegiali e monocratici

Deliberazioni

Decreti

Ordinanze

Direttive

Comunicazioni del Presidente e deqìi Assessori

Revisore Legale

Nomina, revoca, dimissioni

Funzioni di coordinamento generale

Convocazioni

Verbali

Materiale di lavoro

Organismi generali e intersettoriali

Istituzione

Conferenza dei Direttori/Diriqenze

Consiglio delle Autonomie Locali

Conferenza reqionale per la proqrammazione

Funzionamento

Consiglio delle Autonomie Locali

Conferenza regionale per la programmazione

Attività

Consiglio delle Autonomie Locali

Conferenza regionale per la programmazione

Rapporti con istituzioni e organismi nazionali

Organi di Governo per l'attuazione delle politiche di digitalizzazione

Conferenza dei Presidenti

Conferenza Stato Reqioni

Conferenza Unificata

Rapporti con le altre Reqioni

Rapporti con l'Unione Europea

Rapporti con le Regione Europee

Rapporto con Stati Esteri

Rapporto con Enti Stranieri

Associazioni di Emigrati nel mondo
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Cooperazione Internazionale

Rapporti con Enti Locali

Rapporto con i Comuni

Rapporto con le Province

Rapporto con le Città Metropolitane

Aziende, Agenzie e Enti strumentali

Società a partecipazione reqionale e altri Enti

Pubblicazioni ufficiali della Regione

Rapporti con organi di informazione

Attività di divulgazione e comunicazione

Avvisi obbligatori

Pubblicazioni su Gazzette ufficiali

Cerimoniale e rappresentanza

Logo ARIT

Organizzazione di visite ufficiali

Patrocini

Comitati d'onore

Onorificenze

Spese di rappresentanza

Affari legali e contenzioso

Attività processuale

Incarichi Professionali

definizione stragiudizìale delle controversie

Ricorsi costituzionali

Pareri

Documentazione eterogenea

ORGANIZZAZIONE, PATRIMONIO E RISORSE STRUMENTALI

Attività giuridico normativa, di studio e di programmazione di settore

Organigramma (strutture dell'assetto organizzativo, Dipartimenti,

Servizi, Uffici)

Declaratorie, definizioni di competenze

Organizzazioni parziali e totali

Procedure di lavoro e semplificazione amministrativa

Organizzazione logistica

Sicurezza sul lavoro

Gestione tecnico amministrativa (del d.lqs 81/08 e ss.mm.iL)

Designazione responsabili

Delega funzioni

Interventi tecnici di adeguamento

Accertamenti sanitari del personale

Attività negoziale e contrattuale

Ufficiale rogante, repertorio contratti

Trattative private, gare, licitazioni, appalto concorso, convenzioni

Patrimonio immobiliare

Acquisizione, dismissione, cessione

Locazioni attive

Manutenzione straordinaria

Tenuta dell'inventario

Patrimonio mobiliare (beni mobili)

Arredi

Attrezzature
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Materiale di consumo

Vestiario, divise

Libri, riviste, pubblicazioni, abbonamenti

Automezzi

Elenco fornitori

Tenuta dell'inventario

Fornitura di servìzi

Pulizia

Derattizzazione e disinfestazione

Vigilanza e guardiania

Traslochi e facchinaggio

Servizi di ristorazione e servizi sostitutivi mensa

Assicurazioni

Noleggi

Organizzazione convegni, seminari, ecc.

Stampa di pubblicazioni regionali

Rilegatura atti

Lavoro interinale

Utenze

Energia elettrica

Gas

Acqua

Telefonia fissa e mobile

Abbonamenti Tv

Spese postali

Tarsu

Servìzi ausiliari

Commessi/cursori

Ufficio posta

Autisti

Garage

Portineria

Centralino

Servizi di sicurezza interna

Manutenzione ordinaria

Interventi su impianti

Interventi su attrezzature

Locazioni passive

Acquisizione in locazione

Stipula e qestione contratto

Pagamento canoni e spese condominiali

Contratti di leasinq

Documentazione eterogenea

RISORSE UMANE

Predisposizione di testi legislativi

Predisposizione di regolamenti

Pareri

Direttive per l'applicazione della normativa

Programmazione, piani e progetti di settore
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Programmazione pluriennale e annuale del fabbisogno del

personale

Dotazione organica

Attività di studio e ricerca

Relazioni sindacali e contrattazione

Rapporti con i sindacati e RSU

Rapporti con l'Aran

Rapporti con enti strumentali

Gestione monte ore permessi organizzazioni sindacali

Contratto nazionale

Contrattazione decentrata e concertazione

Concorsi e reclutamento

Reclutamento del personale a tempo indeterminato

Reclutamento del personale a tempo determinato

Concorsi

Altre forme di reclutamento del personale

Selezioni

Corsi -concorsi

Trasferimenti da altri enti per passaggi di competenze

Trasferimenti individuali

Assunzioni tramite il Centro per l'impieqo

Assunzione con procedura di natura privatistica

Cessazione del rapporto di lavoro

Collocamento a riposo

Dimissioni

Decadenza

Destituzione

Infermità

Fine rapporto a termine

Stato giuridico e vicende del rapporto di lavoro

Inquadramento

Profilo

Mansioni

Part-time

Telelavoro

Incarichi per conto dell'Amministrazione

Incarichi extra-istituzionali

Trattenimento oltre i limiti di età

Trattamento economico

Retribuzione

Indennità

Straordinario

Missioni

Rimborsi

Gettoni di presenza

Produttività

Previdenza e assistenza

Iscrizione e gestione dei rapporti obbligatori

Iscrizione e gestione dei rapporti integrativi

TFR
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Attività di studio e ricerca

Bilancio di previsione

Bilancio di previsione annuale

Bilancio di previsione pluriennale

Legge di autorizzazione esercizio provvisorio

Assestamento

Variazione con legge

Variazioni con provvedimento amministrativo

Ricognizione delle economie vincolate
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STUDIO DI FATTIBILITÀ

Gestione Economica e Contributiva

DEL PERSONALE DELL'AGENZIA
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1. Analisi della situazione attuale

Premesse

Lo studio di fattibilità che si propone è finalizzato a fornire alla Direzione Generale l'insieme di informazioni

necessarie alla decisione sul progetto e all'avvio della fase realizzala avente per oggetto la gestione

interna della procedura di elaborazione degli stipendi dei dipendenti dell'Agenzia, attualmente eseguita in

outsourcing da parte della società TINN S.r.l. S.r.l.

L'elaborazione degli stipendi e degli adempimenti connessi andrebbe svolta da parte dell'Ufficio Ragioneria.

Va messo in evidenza il particolare contesto nel quale l'Agenzia attualmente si trova ad operare, in ragione

delle nuove disposizioni normative dettate dalla L.R. 27 settembre 2016, n. 34 recante "Disposizioni in

materia di centrale unica di committenza regionale e modifiche alla legge regionale 14 marzo 2000, n. 25

(Organizzazione del comparto sistemi informativi e telematici), alla legge regionale 29 luglio 1998, n. 64

(Istituzione dell'Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente (A.R.T.A.) e alla legge regionale 3 agosto

2011, n. 27 (Modifiche alla legge regionale 21 luglio 1999, n. 44 (Norme per il riordino degli Enti di edilizia

residenziale pubblica): attuazione del comma 1, dell'articolo 2 della legge regionale 24 marzo 2009, n. 4

(Principi generali in materia di riordino degli Enti regionali)" pubblicata sul BURAT Ordinario n. 39 del

05.10.2016, che vede l'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica protagonista di una radicale

trasformazione a seguito dell'ampliamento delle sue finalità e dei suoi compiti istituzionali.

L'ari. 1 della L.R. n. 34/2016 prevede l'inserimento del Titolo III -bis "Disposizioni in materia di centrale unica

di committenza regionale" alla L.R. n. 25/2000, istitutiva dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la

Telematica;

Si evidenzia in particolare l'art. 15 bis della L.R. 25/2000, modificata dalla sopra citata L.R. n. 34/2016 che, in

conformità ai principi e dalle norme del diritto europeo relativi al coordinamento delle procedure di

aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, di forniture e di servizi con le direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE

e 2014/25/UE e con quanto disposto dall'articolo 1, commi 455, 456, 457, della legge 27 dicembre 2006, n.

296 (Legge finanziaria per l'anno 2007), stabilisce che la Regione Abruzzo promuove, attraverso la

costituzione di una centrale unica di committenza regionale, un sistema regionale di negoziazione per il

contenimento e la razionalizzazione della spesa per l'approvvigionamento di beni e servizi da parte dei

soggetti di cui all'articolo 15 quater e per l'ottimizzazione delle procedure di scelta degli appaltatori pubblici

nei settori delle infrastrutture, trasporti, telecomunicazioni, della sanità ed in ogni altra materia di interesse

regionale, anche al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e i tentativi di condizionamento

della criminalità mafiosa".

L'art. 15 ter comma 1 della L.R. 25/2000 modificata dalla sopra citata L.R. n. 34/2016 stabilisce che, per il

raggiungimento delle finalità di cui all'articolo 15-bis, la Regione Abruzzo si avvale dell'Agenzia Regionale

per l'Informatica e la Telematica.
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II predetto art 15 ter comma 1 stabilisce altresì che all'Agenzia, in aggiunta alle funzioni assegnate dalla L.R.

n. 25/2000, sono attribuite le funzioni di centrale di committenza ai sensi dell'articolo 37 del decreto

legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti

erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della

disciplina vìgente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture) e di stazione unica

appaltante ai sensi óeWarticolo 13 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (Piano straordinario contro le mafie,

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia) e del decreto del Presidente de! Consiglio dei

Ministri 30 giugno 2011, in relazione a contratti pubblici di forniture, servizi e lavori, in favore dei soggetti di

cui all'articolo 15-quater ed altresì sono attribuite le funzioni di soggetto aggregatore ai sensi e per gli effetti

6e\Yarticolo 9, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 (Misure urgenti per la competitivita e la

giustizia sociale), convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n. 89.

Il successivo art. 3 comma 1 della L.R. n. 34/2016 stabilisce che nella L.R. 25/2000, le parole "Agenzia

regionale per l'informatica e la telematica" e "ARIT", ovunque ricorrano, sono sostituite rispettivamente dalle

seguenti: "Agenzia regionale di informatica e committenza" e "ARIC" ed ancora, che entro 90 giorni

dall'entrata in vigore della legge medesima, il Regolamento dell'Agenzia di cui all'articolo 19 della L.R.

25/2000, è modificato sulla base dei criteri ed indirizzi operativi definiti dalla Giunta regionale, al fine di

adeguare l'articolazione e la struttura organizzativa e funzionale dell'Agenzia alle nuove ed ulteriori funzioni

attribuite alla stessa dalla presente legge e di assicurare la dotazione di risorse umane e strumentali

necessarie a dare piena operatività alla struttura. La modifica del Regolamento è adottata dal Direttore

generale dell'Agenzia ed approvata dalla Giunta regionale.

La trasformazione in atto e il conseguente ampliamento dei compiti istituzionali, comporterà un aggravio di

lavoro per tutti gli uffici dell'Agenzia, come già evidenziato in documenti ufficiali già elaborati, in particolare

nella relazione al Bilancio di previsione finanziario 2017-2019.

Appare dunque pleonastico, sottolineare che l'attuale dotazione organica composta da n. 22 unità di

personale oltre a n. 2 dirigenti, è assolutamente insufficiente a garantire il pieno dispiegamento delle

funzionalità del nuovo organismo ARIC, che pertanto nel medio periodo dovrà essere progressivamente

potenziata prevedendo più fasi di reclutamento del personale, tenuto conto del fabbisogno finanziario

richiesto alla Regione, pur nella consapevolezza dell'attuale fase critica degli equilibri di bilancio della

Regione Abruzzo.

Pagina

4 di 8

A
R

IT
 T

O
R

T
O

R
E

T
O

 -
 a

rr
iv

o 
- 

P
ro

t. 
91

5/
P

R
O

T
 d

el
 0

1/
06

/2
01

7 
- 

tit
ol

o 
01

 -
 c

la
ss

e 
13
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Attività ordinarie dell'Ufficio Ragioneria

II personale assegnato all'Ufficio Ragioneria è attualmente rappresentato da n. 2 unità:

- Dott.ssa Monica Tassoni, profilo Specialista Giuridico Economico - Indirizzo economico - Categoria

D1, titolare di Posizione Organizzativa;

- Rag. Pietro Ricci, profilo professionale Assistente Giuridico - Contabile - Indirizzo Economico cat.

CI.

L'Ufficio Ragioneria dunque appare già sottostimato rispetto alla previsione del Regolamento generale

dell'Ente approvato con DGR n. 694/2000 che prevedeva nella composizione dell'Ufficio un'ulteriore figura

professionale ovvero un Collaboratore Giuridico - Contabile - Indirizzo Economico cat. B1

Le attività ordinarie dell'Ufficio Bilancio sono le seguenti:

- Predisposizione, verifica, variazione, chiusura bilancio pluriennale;

Redazione tabelle contabili nell'ambito della relazione previsionale e programmatica;

Predisposizione rendiconto di gestione e connessa documentazione (Relazione illustrativa, Stato

Patrimoniale, Conto Economico);

Controllo (regolarità contabile e copertura finanziaria), gestione contabile e registrazione delle

spese, delle entrate, dei pagamenti e delle riscossioni;

Prelievi dal fondo di riserva;

Variazioni di bilancio per assegnazioni nuovi trasferimenti regionali;

Adempimenti ISTAT;

Elaborazione dei flussi e situazioni finanziarie previsionali; monitoraggio e impiego ottimale delle

disponibilità; ricerca delle modalità ottimali di copertura dei fabbisogni finanziari per la rettifica e

l'integrazione dei dati finanziari;

Rapporti con il Revisore Legale dei Conti;

Gestione dei rapporti con la Tesoreria dell'Ente, emissione mandati di pagamento e reversali di

incasso;

Verifiche di cassa trimestrali da sottoporre alla verifica del Revisore;

Gestione pratiche connesse alla manutenzione degli automezzi di proprietà dell'Ente;

Tenuta ed aggiornamento elenco delle fatture ricevute, riepilogate in un prospetto excel riepilogativo

di tutti i dati necessari per le successive fasi di liquidazione e pagamento delle stesse e per il calcolo

dell'Indice di Tempestività dei pagamenti, da effettuare secondo la normativa vigente;

Monitoraggio fatture elettroniche;

Nelle more di una riorganizzazione interna degli uffici, l'Ufficio Ragioneria provvede alla predisposizione di

tutte le Determinazioni di liquidazione e pagamento, sia quelle relative alla gestione ordinaria che quelle di

competenza degli uffici dell'Area Tecnica in quanto riferite ad attività progettuali.
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La predetta attività assorbe molto tempo sia per il reperimento delle informazioni necessarie per la stesura

dell'atto che vengono ricercati sul protocollo generale dell'Ente e non attraverso un sistema documentale, sia

per l'espletamento delle procedure strettamente connesse agli adempimenti propedeutici da assolvere

secondo la normativa vigente. In particolare:

a) verifica di cui all'ari. 2 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2008,

n. 40 avente ad oggetto le modalità di attuazione dell'ari. 48 - bis del D.P.R. n. 602 del 1973,

"Disposizioni sui pagamenti d'importo superiore ad euro 10.000,00 (diecimila/00) da parte delle

Pubbliche Amministrazioni";

b) richiesta del DURC mediante la procedura telematica;

e) acquisizione della tracciabilità dei flussi finanziari.

Attività da implementare Anno 2017 per armonizzazione contabile

L'armonizzazione contabile introdotta dal D.Lgs. 118/2011 dal 01.01.2016 ha assorbito molto tempo per il

passaggio dalla "vecchia" alla "nuova contabilità" ed in tal senso gli adempimenti non sono conclusi poiché

dal 01.01.2017 entra in vigore t'obbligo di tenuta della contabilità analitica.

Questo comporterà la necessità di eseguire le scritture in partita doppia e riclassificare tutte le voci

patrimoniali secondo le nuove disposizioni;

Attività connesse alla gestione degli stipendi

Nel paragrafo precedente si è detto che attualmente l'elaborazione degli emolumenti è eseguito in

outsourcing dalla società TINN S.R.L. S.r.l. tuttavia molte procedure connesse sono eseguite dagli addetti

dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio.

Si riporta di seguito una breve descrizione delle fasi del processo:

1. Invio alla società TINN S.R.L. S.r.l. delle informazioni necessarie per la determinazione degli

emolumenti da corrispondere ai dipendenti (malattie, congedi familiari, aspettative, detrazioni fiscali,

carico familiare, buoni pasto spettanti sulla base delle presenze documentate dal sistema di

rilevazione presenze dell'Agenzia, coordinate bancarie dei dipendenti, ecc);

2. Invio da parte di TINN S.r.l. di una prima elaborazione della "proposta" elaborata che viene

controllata dai dipendenti dell'Ufficio Ragioneria;

3. Invio conferma di accettazione della proposta a TINN S.r.l.;

4. Invio del Data base da parte della società TINN S.r.l. (unitamente al modello F24 );

A questo punto, tutta la fase di elaborazione viene gestita all'interno dell'Agenzia:

1. Scarico del data base nel sistema contabile e Restore;
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2. Stampa dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso (relativi alle ritenute);

Altri adempimenti connessi all'elaborazione paghe attualmente eseguiti dall'Ufficio Ragioneria e Bilancio

sono i seguenti:

- Trasmissione telematica F24 (cadenza mensile);

- Trasmissione telematica EMENS (cadenza mensile);

- Controllo elaborazione dati per Conto Annuale da inviare tramite sistema SICO (cadenza annuale);

- Controllo ed invio Dichiarazione IRAP (cadenza annuale);

- Adempimenti connessi alla verifica delle comunicazioni di irregolarità segnati da Agenzia delle

Entrate e Inps (riscontro versamenti effettuati e comunicazioni inviate).

2. Progetto di massima della soluzione

La gestione dell'elaborazione degli stipendi e di tutti gli adempimenti connessi deve comportare

necessariamente due fasi

1. FORMAZIONE: una prima fase di formazione per la fase strettamente connessa all'elaborazione del

cedolino che attualmente è eseguita dalla società TINN S.R.L. S.r.L, in particolare tale formazione

deve riguardare l'utilizzo del software già in uso, ma anche la parte giuridico - normativa;

2. AFFIANCAMENTO: una seconda fase in cui l'elaborazione degli emolumenti e degli adempimenti

connessi sarà eseguita dagli addetti dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio, in affiancamento ad un tutor

della società TINN S.R.L. S.r.l. che assicurerà il supporto necessario a garantire la regolarità degli

adempimenti.

L'affiancamento dovrà necessariamente avere una durata tale per cui verranno eseguiti tutti gli

adempimenti connessi alla gestione economica del personale secondo le scadenze stabilite dalla

normativa vigente pertanto dovrà durare almeno un anno.

3. Analisi del rischio

Si rappresenta il rischio di errori che provocano momenti di contenzioso con i soggetti interessati nonché

l'INPS. Peraltro la circostanza si è già verificata con l'invio da parte dell'INPS con l'invito a regolarizzare e

verificare la regolarità contributiva dell'Agenzia delle irregolarità contributive per un ammontare complessivo

di euro 19.995,44 relative agli anni 2005-2010.

Si comprende la difficoltà di ricostruire la posizione contributiva a distanza di tanti anni.
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Titolo documento:
Studio di fattibilità Gestione economica e contributiva

del personale dell'Agenzia

Emesso da: ARIT

4. Analisi costi - benefici

II beneficio è rappresentato dal solo risparmio del costo annuo del servizio che ammonta ad euro 7.020,00

IVA esclusa, per un ammontare complessivo di euro 8.564,40 IVA inclusa.

Tuttavia vanno considerati i costi di formazione per riconvertire la funzione che sono ipotizzati in non meno

di n. 20 giornate - uomo al costo di euro 350,00 IVA esclusa cadauna, per un totale di euro 7.000,00 IVA

esclusa per complessivi euro 8.540,00 IVA inclusa.
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