Af@omProtocollo unico 01.Posta in Arrivo Protocollo Nr. 0001086/24 del 04/03/2024
4 :

VERBALE INCONTRO SINDACALE

II giorno 20.02.2024 alle ore 16.00, in videoconferenza, le parti si sono riunite per la trattazione
dei temi di seguito riportati:

« Contrattazione decentrata integrativa;

» fondo risorse decentrate;

» fondo dirigenti;

» fondo incentivi tecnici;

e comunicazioni del Direttore Generale;

« varie ed eventuali.

Sono presenti:

o [l Direttore Generale Avv. Donato Cavallo;

e II Dirigente Amministrativo Dott.ssa Lucia Del Grosso nominata con decreto n. 11 del
25/11/2019 per la costituzione della delegazione trattante;

o Inrappresentanza della DIRER — Dott.ssa Daniela Musa;

e Inrappresentanza della CGIL — FP il Dott. Luca Fusari;

e Inrappresentanza della UIL FP il Dott. Giuseppe Trusso e 1'Ing Francesco Valentini;

e La RSU AreaCom — Ing. Ludovica Collacciani, Federica De luliis, Arch. Luciano Matani,
Ing. Alfonso Ponziani.

Assiste in qualita di verbalizzante 1’Ing. Alfonso Ponziani

Risulta assente la CISL-Fp.

Si espone preliminarmente che i temi relativi ai fondi risorse decentrate personale del comparto,
risorse decentrate per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti e incentivi tecnici ex
art. 113 D.Lgs. 50/2016 saranno oggetto di tre distinti ulteriori verbali.

Il Direttore Generale comunica che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026
trasmesso con nota n 770 del 14/02/2024 conferma quanto gia oggetto di confronto nei pregressi
incontri, con la sola precisazione della traslazione dei piani assunzionali dal triennio 2023-2025
al triennio 2024-2026.

Richiama altresi il parere positivo espresso dal Revisore Legale dell’Agenzia con notan. 775 del
14/02/2024 e portato a conoscenza delle OO.SS. con nota n. 770 del 14/02/2024

Il Dott. Luca Fusari ribadisce le preoccupazioni espresse con nota n. 855 del 19/02/2024 e
sottolinea la severita del citato parere del Revisore Legale laddove paventa il rischio per I’ Agenzia
di “scompenso di cassa” in caso di ritardi dei trasferimenti regionali. Per cui non emergendo
ulteriori elementi relativi ai trasferimenti delle risorse finanziare e in considerazione del parere
del revisore il confronto si chiude come da nota soprarichiamata.

Il Direttore Generale informa che ha appena provveduto a inoltrare alla Regione Abruzzo
P’ennesimo sollecito di trasferimento delle risorse finanziarie, avvertendo la medesima che in caso

di mancato riscontro non potranno pil essere garantiti i servizi richiesti ad Areacom.



Il Rappresentante Territoriale UIL FPL, Giuseppe Trusso chiede, in funzione delle schede
trasmesse dai RUP, che venga prevista la possibilita di procedere in un'unica soluzione alla
liquidazione delle spettanze afferenti gli incentivi per funzioni tecniche al fine di alleggerire le
procedure ed i tempi che diversamente si inasprirebbero se si procedesse con I’adozione di un atto
di liquidazione per ogni gara. Per quanto concerne il CCI — parte normativa - rappresenta che il
documento cosi come presentato non disciplina con il necessario dettaglio gli istituti contrattuali
che, rispetto alle previsioni di carattere generale gia dettate dal CCNL, richiedono di essere
regolamentati puntualmente per una corretta applicazione.

Intervengono sul punto il Dott. Luca Fusari e I’ Arch. Luciano Matani, i quali affermano che il
CCI va inteso come cornice generale che domanda ad ulteriori contrattazioni esplicitamente
richiamate dal CCI proposto, rafforzando in questo modo la contrattazione. Cosi facendo, si
permette di discutere su aspetti specifici al momento della necessita di attivazione degli Istituti
contrattuali, entrando nel merito delle prerogative sindacali e permettendo anche la definizione di
tempi di consultazione e riscontro con i dipendenti che sono i destinatari delle misure. In ogni
caso si accoglie I'invito della Parte pubblica e della UIL, solo a condizione che 1’operazione di
rinvio permetta di definire tutti gli aspetti allo stesso livello di discussione del livello e di
articolazione anche di tipo regolamentare e che non riduca minimamente gli aspetti di
approfondimento necessari e di prerogativa sindacali.

Interviene la Dott.ssa Lucia del Grosso per rappresentare la difficolta allo stato di procedere ad
una regolamentazione di dettaglio non essendo pervenuti ancora ad uno stadio di strutturazione
che consenta di individuare la regolamentazione degli istituti contrattuali pit confacente
all’operativita dell’ Agenzia e alle aspettative dei dipendenti, dovendo tale materia essere valutata
non in astratto, ma nel concreto.

Il rappresentante territoriale UIL FPL, Giuseppe Trusso, ribadisce che il vigente CCNL di
riferimento demanda alla contrattazione di 2° livello e quindi al Contratto Decentrato Integrativo
— Parte Normativa - la definizione degli istituti contrattuali giuridici. Pertanto non si puo
demandare alla contrattazione economica annuale, che invece deve disciplinare esclusivamente
la ripartizione delle risorse del fondo o, ancor peggio, a disciplinari che limitino il potere
contrattuale dello OO.SS. con un inevitabile indebolimento della tutela del personale.

Rileva inoltre che, come avviene in tutti gli enti sottoposti alla disciplina del “Comparto Funzioni
Locali” e quindi Comuni, Regioni, Provincie ecc., le regole devono essere univoche, definite
preliminarmente e applicabili per tutta la durata di vigenza del CCI - parte normativa.

Il Direttore Generale si impegna a trasmettere una prima bozza del contratto integrativo entro i
prossimi 10 giorni. La bozza sara omnicomprensiva e si procedera alla contrattazione per singole
parti.

Letto, approvato e sottoscritto:
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