
 

AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA (AreaCom) 

 

Organo di Revisione 

Parere sulla proposta di accordo avente ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo – Area Dirigenza” relativa al triennio 2026-2028 

 

Parere n. 2/2026 20.10.2026 
 

 

PREMESSO 

 

• che l’Organo di Revisione dell’Agenzia Regionale dell'Abruzzo per la Committenza (di 

seguito, “AreaCom” o “Ente”) è stato nominato con decreto del Presidente del Consiglio 

Regionale dell’Abruzzo n. 3 del 12.02.2026, recepito da AreaCom con Deliberazione n. 20 

del 16.04.2026; 

• che l’art. 40 del D.lgs 30/03/2001 n. 165 così come modificato dal D.lgs 150/2009 

prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione 

integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri 

fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei 

vincoli di bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della 

spesa. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede 

decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti 

dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a 

tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

• che l’art.40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 prevede che il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato dall’organo di controllo, 

 

VISTA 

 

• la bozza di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria relative alla proposta 

di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigenziale dell’Ente per il 

triennio 2026-2028; 



 

TENUTO CONTO CHE 

 

• l’insediamento operativo dell’Organo di Revisione è avvenuto in data 16.04.2026, 

successivamente alle dimissioni del precedente Revisore e al periodo di vacanza 

dell'Organo stesso, in conseguenza del fatto che, a fronte delle dimissioni dall’incarico del 

precedente Revisore a far data dal 26.8.2025 (comunicate ad AreaCom con nota prot. n. 

3437/25 del 11.8.2025), la nomina del nuovo Organo di Revisione è avvenuta con 

decreto del Presidente del Consiglio Regionale dell’Abruzzo n. 3 del 12.02.2026, recepito 

da AreaCom con Deliberazione n. 20 del 16.04.2026; 

• in conseguenza di quanto sopra, l’ultimo bilancio di previsione predisposto dall’Ente è 

quello relativo al periodo 2025-2027, approvato con Delibera Direttoriale n. 6 del 21 

gennaio 2025 e sul quale il precedente Revisore, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), 

del Tuel, ha espresso un parere favorevole sulla congruità, coerenza e attendibilità delle 

previsioni di bilancio, dei programmi e progetti; 

• tale bilancio di previsione è stato successivamente oggetto di variazione, con 

deliberazione del Direttore Generale n. 59 del 28.11.2025, per la riduzione delle entrate 

previste ed una conseguente riduzione delle spese per il mantenimento del pareggio 

finanziario, a seguito della comunicazione da parte di Regione Abruzzo delle significative 

riduzioni dei trasferimenti regionali a favore dell’Ente per gli esercizi 2025-2027, tali che 

per il precedente Revisore evidenziavano l’impossibilità per l’Ente di dotarsi di un 

adeguamento dello strumento programmatorio aderente agli effettivi minori 

trasferimenti; 

• anche la mancata completa definizione dei trasferimenti regionali, oltre alla predetta 

significativa riduzione dei trasferimenti per lo scorso esercizio, limita per l’Ente la 

possibilità di approvare il bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e il Piano 

Triennale dei fabbisogni del personale 2026-2028 (all’interno del Piano Integrato di 

Azione e Organizzazione per il medesimo triennio), con evidenti implicazioni sulla 

gestione delle ordinarie attività dell’Ente; 

• lo strumento di programmazione costituito dal bilancio di previsione 2025-2027, 

suddiviso per Missioni e Programmi ed elaborato in applicazione dei principi del D. Lgs. 

118/2011, prevede gli stanziamenti necessari alla copertura finanziaria degli oneri che 

scaturiscono dall’organico in essere e dalle previsioni di assunzioni contenute nell’ultimo 

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale approvato; 

• sulla base dei chiarimenti forniti dall’Ente l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo 2026–2028 per il personale dirigenziale recepisce gli accordi nazionali, i cui 

effetti economici risultano già considerati, e non comporta oneri aggiuntivi rispetto a 

quelli derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale; 

 

SI ESPRIME 

 

parere favorevole all’approvazione della proposta di accordo avente ad oggetto “Contratto 

Collettivo Decentrato Integrativo – Area Dirigenza” relativa al triennio 2026-2028. 



Si raccomanda però all’Ente di considerare che la tempestiva definizione ed erogazione dei 

trasferimenti regionali, costituisce elemento rilevante ai fini della programmazione dei 

flussi di cassa e risulta elemento fondamentale sia in ordine alla copertura finanziaria della 

spesa autorizzata con il bilancio di previsione 2025-2027 approvato che sul rispetto dei 

vincoli di legge in materia di costi del personale. 

 

 

Pescara, lì 20/10/2026 L’Organo di Revisione 
 Dott. Stefano Vairo 
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