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DPB DIPARTIMENTO RISORSE - SEDE L'AQUILA

DPB004 SERVIZIO INNOVAZIONE, GARE E CONTRATTI

OGGETTO:
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V) DELLA GIUNTA E
DEGLI ENTI STRUMENTALI DELLA REGIONE ABRUZZO. ART.1 COMMA
10-QUINQUIES LEGGE 21 FEBBRAIO 2025 N. 15 – PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE il D.Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 smi, recante norme in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, con specifico riguardo al ciclo della gestione della performance
prevede:

 all’art. 3, comma 2, che “Ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a
valutare la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle
unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli
dipendenti…”;

 all’art. 14, comma 1, che “Ogni amministrazione, singolarmente o in forma
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un
Organismo indipendente di valutazione della performance. Il Dipartimento della
funzione pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi
indipendenti di valutazione”;

 all’art. 14-bis, disposizioni in tema di elenco, durata e requisiti dei componenti degli
OIV;

 agli artt. 16 e 31, che le Regioni adeguino i propri ordinamenti ai principi contenuti
negli articoli 3, 4, 5, commi 2, 7, 9 e 15, comma 1;

 all’art. 31, ulteriori norme per gli Enti territoriali e il Servizio sanitario nazionale;



RAVVISATO PERTANTO CHE la Legge Regionale 8 aprile 2011, n. 6, recante
“Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative regionali”, che
all’art. 10, comma 1, stabilisce che “L'esercizio delle attività di cui all'art. 14, commi 4 e 5
del D.Lgs. 150/2009, e delle attività di controllo strategico, è affidato all'Organismo
indipendente di valutazione delle prestazioni (OIV). Sono istituiti organismi distinti per la
Giunta e per il Consiglio regionale. Ciascun OIV è collocato, in posizione di autonomia,
rispettivamente presso la Direzione Risorse umane e strumentali della Giunta regionale e
presso l'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, e risponde esclusivamente al
rispettivo organo. L'OIV della Giunta regionale svolge le funzioni anche per gli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo”;

RAVVISATO A TAL UOPO CHE in base al successivo comma 2, “Ciascun OIV è
costituito da 3 componenti, di elevata professionalità ed esperienza maturata nel campo
del management, della valutazione delle prestazioni e del personale, nominati
rispettivamente dalla Giunta regionale, su proposta dell'Assessore preposto alle risorse
umane e al personale, e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale. Nella scelta dei
componenti è assicurato il rispetto dell'equilibrio di genere. La durata dell'incarico è di tre
anni, rinnovabile una sola volta”, mentre ai sensi del susseguente comma 4, “Le modalità
organizzative, i criteri ed il procedimento per la nomina, il regime contrattuale e il
compenso spettante ai componenti dell'OIV sono stabiliti con deliberazione dell'Organo di
direzione politica”;

DATO ATTO PERTANTO CHE, la presenza dell’OIV nell’ambito dell’Amministrazione
dell’Ente risponde alle previsioni di specifica normativa nazionale e regionale volta ad
assicurare la realizzazione di funzioni ordinamentali in relazione alla programmazione
strategica, al ciclo di gestione della performance, ai processi di valutazione, ai controlli
interni (D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.), alla trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.),
all’anticorruzione (L. 190/2012 e s.m.i.) ed alle ulteriori attribuzioni cui lo stesso Organismo
risulta preposto;

RICHIAMATE AL RIGUARDO le disposizioni di cui ai seguenti decreti ministeriali,
costituenti principi generali in relazione alla disciplina degli Organismi Indipendenti di
Valutazione e precisamente:

 Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6 del
Decreto, in base a cui i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’elenco
nazionale dei componenti degli OIV;



 Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2
dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di
componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017
e 29 settembre 2017;

 Decreto Ministeriale del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, ora innanzi DM 6 agosto 2020, che ha
aggiornato la disciplina dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni dei
componenti degli OIV;

 Decreto Ministeriale del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023
che, modificando il suddetto DM 6 agosto 2020, ha innovato parzialmente la
disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli OIV;

RICHIAMATE INOLTRE:

 la D.G.R. n. 766 del 1 dicembre 2020 smi, con la quale è stato approvato il
Disciplinare relativo alla composizione ed al funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale e dei suoi Enti Strumentali;

 la D.G.R. n. 832 del 22 dicembre 2020, di fissazione del compenso del Presidente e
dei Componenti dell’OIV, oltre al rimborso delle spese nei limiti e con le modalità
previste dal Disciplinare di cui sopra;

 la D.G.R. n. 741 del 19 novembre 2021, aggiornata da ultimo con D.G.R. n. 83 del
21 febbraio 2023, con la quale è stato approvato il “Documento di Ricognizione
della disciplina e delle modalità attuative delle procedure inerenti al Ciclo
Performance negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo – Direttive inerenti al
Ciclo Performance negli Enti Strumentali”;

RIPORTATO CHE, in virtù delle sopra richiamate disposizioni normative ed ordinamentali,
con D.G.R. n. 832 del 22 dicembre 2020 è stato approvato l’Avviso pubblico per
l’acquisizione di candidature ai fini della costituzione dell’Organismo Indipendente di
valutazione (O.I.V.) della Regione Abruzzo e dei suoi Enti Strumentali;

RIPORTATO IN TAL SENSO CHE:

 il predetto Avviso pubblico è stato pubblicato sul BURAT Serie Speciale n. 34 del 24
febbraio 2021 per il periodo corrente dal 25 febbraio all’11 marzo 2021;

 all’esito di detta vacatio, per il tramite del sistema informatico dedicato dell’Ente
(Sportello Digitale Regione Abruzzo) sono pervenute n. 31 candidature, secondo le
modalità ed i termini stabili dall’Avviso stesso;

 come previsto dall’art. 8 dell’Avviso, con nota prot. n. 0120585/21/DRG del 25
marzo 2021 si è provveduto a trasmettere al Componente la Giunta preposto alle
Risorse Umane, per il seguito di competenza, l’elenco dei candidati ammessi,
unitamente alle risultanze istruttorie, in uno con le istanze pervenute, comprensive



della candidatura, del Curriculum Vitae e della Relazione di accompagnamento al
Curriculum;

 con nota prot. n. 72/Segr. del 22 febbraio 2022, il Componente la Giunta con delega
al Personale ha comunicato i nominativi, da proporre alla Giunta Regionale ai fini
della relativa individuazione e nomina ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso e dell’art. 10,
comma 2, della L.R. n.6/2011 smi, quali Presidente e Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, nei componenti ivi indicati;

RIPORTATO ANCORA CHE, in virtù di quanto precede, con D.G.R. n. 98 del 25 febbraio
2022, l’Esecutivo dell’Ente ha provveduto alla individuazione e alla nomina triennale, ai
sensi dell’art. 8 dell’Avviso di cui sopra e dell’art. 10, comma 2, della citata L.R. n. 6/2011,
del Presidente e dei Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta
Regionale nelle persone di seguito indicate, subordinandone l’efficacia alla sottoscrizione,
da parte degli interessati, del Disciplinare di incarico dell’OIV di cui alla menzionata DGR
n. 681/2021 e dei relativi allegati e precisamente:  

 Dott.ssa Lisa Zanardo - Componente con funzioni di Presidente;
 Dott. Fabio Zuccarini - Componente;
 Dott. Pierpaolo Cinque - Componente;

RAVVISATO AL RIGUARDO CHE il Decreto Legge 27 dicembre 2024, n. 202 –
cosiddetto “Milleproroghe” – convertito con legge 21 febbraio 2025 n. 15, all’art. 1, comma
10-quinquies, dispone che “Nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il
termine di durata dell'incarico di cui/ all'articolo 14-bis del decreto legislativo n. 150 del
2009, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata in vigore della
presente disposizione, può essere prorogato per un periodo non superiore alla durata
massima dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del
2009. La durata dell'incarico, conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo, non
può in ogni caso superare il 31 dicembre 2027”;

EVIDENZIATO PERALTRO CHE, in base alle disposizioni di cui all’art. 10, comma 2, della
sopra citata LR 6/2011, “Ciascun OIV è costituito da 3 componenti, di elevata
professionalità ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione delle
prestazioni e del personale, nominati rispettivamente dalla Giunta regionale, su proposta
dell'Assessore preposto alle risorse umane e al personale, e dall'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale. Nella scelta dei componenti è assicurato il rispetto dell'equilibrio di
genere. La durata dell'incarico è di tre anni, rinnovabile una sola volta”;

PRESO ATTO IN MERITO CHE, proprio in virtù della possibilità di avvalersi della
soprarichiamata disposizione normativa nazionale, e considerata altresì la necessità di



garantire la continuità nelle attività di competenza dell’Ente, nonché di proseguire il
percorso amministrativo già avviato di concerto con l’OIV, con particolare riferimento al
complesso procedimento volto all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance, con nota prot. n. Segr. 5/2025 del 21 febbraio scorso, l’Assessore con
delega al Personale ha invitato il Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e Contratti a
voler predisporre i provvedimenti di competenza necessari a disporre la proroga
dell’Organismo in carica, in ossequio alla richiamata normativa, e ciò previa acquisizione
della disponibilità, da parte degli attuali componenti dell’OIV, alla prosecuzione dell’incarico
e, ove necessario, delle relative autorizzazioni dagli enti di appartenenza, conformemente
alle disposizioni normative applicabili;

RIPORTATO PERTANTO CHE, alla luce della suddetta previsione normativa ed attesa la
l’esigenza di garantire la necessaria continuità nelle attività amministrative di competenza
dell’Ente, nonché di consentire il perfezionamento del complesso procedimento volto
all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, in itinere,
con missiva prot. n. 0071619/25 sempre in data 21 febbraio 2025, il medesimo Dirigente
del Servizio Innovazione, Gare e Contratti, ha richiesto ai componenti dell’OIV di
comunicare la disponibilità alla prosecuzione dell’incarico attualmente in essere, da
prorogarsi ex lege sino al 31 dicembre 2027, rimettendo al contempo la eventuale
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’Ente di appartenenza,
conformemente alle vigenti disposizioni in materia;  

PRESO ATTO AL RIGUARDO CHE con note PEC del 21 febbraio scorso, assunte al
protocollo dell’Ente rispettivamente al n. 0071639/25 ed al n. 0071640/25 in pari data, la
Dott.ssa Zanardo e il Dott. Cinque hanno manifestato la disponibilità alla proroga della
nomina ex art. 1, comma 10-quinquies, DL 202/2024 smi e dunque per il periodo corrente
dal 1 marzo 2025 al 31 dicembre 2027;

PRESO ATTO INOLTRE CHE con nota PEC del successivo 24 febbraio, assunta al
protocollo dell’Ente al n. 0074092/25 in pari data, anche il Dott. Zuccarini ha manifestato la
disponibilità alla proroga della nomina;

PRESO ATTO ANCORA CHE con ulteriori note PEC del 24 febbraio, assunta al protocollo
dell’Ente al n. 0073328/25 in pari data e del 25 febbraio, assunta al protocollo dell’Ente al
n. 0075651/25 sempre in pari data, il Dott. Cinque e il Dott. Zuccarini hanno inviato le
rispettive autorizzazioni allo svolgimento dell’incarico da parte del rispettivo Ente di
appartenenza, mentre con nota PEC prot. n. 0076847/25 del successivo 26 febbraio, la
Dott.ssa Zanardo ha comunicato altresì che non necessita di autorizzazioni, in quanto
libero professionista;



PRESO ATTO INFINE CHE, con ulteriori comunicazioni del 24 febbraio 2025, assunta al
protocollo dell’Ente al n. 0074082/25 in pari data e del 25 febbraio scorso, assunte
rispettivamente al protocollo dell’Ente al n. 0075473/25 ed al n. 0075651/25 sempre in pari
data, i componenti rispettivamente Dott. Cinque, Dott.ssa Zanardo e Dott. Zuccarini, hanno
rimesso le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e la dichiarazione circa
l’elenco degli incarichi ricoperti;

VERIFICATO, lo scorso 24 febbraio, per il tramite del portale PERLA
https://consulentipubblici.dfp.gov.it/, il rispetto del limite numerico degli incarichi ricoperti da
ciascun componente;

VERIFICATA ALTRESÌ, il successivo 25 febbraio, la persistenza della iscrizione del
Presidente e dei componenti dell’OIV nell’ambito del sopramenzionato albo nazionale;

ACQUISITI INFINE i curricula del Presidente e dei Componenti dell’Organismo;

DATO ATTO PERTANTO della sussistenza dei requisiti e delle condizioni legittimanti la
proroga degli incarichi in favore del Presidente e dei Componenti dell’OIV;

EVIDENZIATO CHE, oltre alle attribuzioni di cui alle soprarichiamata normativa in materia,
l’OIV è altresì responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie
e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica, supportando
l'amministrazione regionale sul piano metodologico e verificando la correttezza dei
processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance
organizzativa e individuale, e formulando in particolare un parere vincolante
sull'aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione;

EVIDENZIATO AL CONTEMPO CHE le attribuzioni dell’OIV in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione sono individuate dall'articolo 1, della Legge 6 novembre
2012, n. 190, così come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, nonché
dagli indirizzi espressi in materia da parte dell'Autorità Nazionale Anticorruzione;

EVIDENZIATO ANCORA CHE il suddetto decreto correttivo 25 maggio 2016, n. 97, nel
modificare la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
ha valorizzato il ruolo dell’OIV ai fini della verifica degli obiettivi connessi alla trasparenza
e, più in generale, di quelli inerenti la prevenzione della corruzione, assegnando
all’Organismo altresì il compito di supportare le attività dell’ANAC nell’acquisizione di

https://consulentipubblici.dfp.gov.it/


ulteriori informazioni presso l’amministrazione o l’ente controllato ai sensi dell’articolo 45,
comma 2, Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

SOTTOLINEATO CHE l’operato dell’OIV deve necessariamente ispirarsi ai principi di
indipendenza e di imparzialità;

TENUTO CONTO A TAL UOPO dell’esperienza maturata in qualità di componenti di
Nuclei ed Organismi di Valutazione, oltre che positivamente nel precedente triennio presso
la stessa Regione Abruzzo, altresì presso gli Enti sub regionali;

SOTTOLOINEATA IN MERITO NUOVAMENTE la essenzialità di continuare a garantire la
persistenza dell’OIV nell’ambito dell’Amministrazione regionale, onde assicurare la
regolare prosecuzione degli importanti procedimenti in itinere, volti in primis
all’aggiornamento del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance,
oltre che ad assicurare, senza soluzione di continuità con la precedente scadenza, la
regolare e puntuale realizzazione del complesso quadro delle competenze assegnato
all’Organismo dal sopra richiamato quadro normativo ed ordinamentale in vigore;

DATO ATTO INOLTRE CHE:

-ai sensi dell’art. 7, comma 6-quater, del D.Lgs. 165/2001 smi, ai componenti degli OIV
non si applica la disciplina generale in materia di conferimenti di incarichi da parte delle
amministrazioni pubbliche a soggetti esterni, con conseguente rinvio alla normativa
specifica di cui al D.Lgs. 150/2009 smi, i cui principi sono stati recepiti dalla citata L.R.
6/2011 smi, e che peraltro la connessa spesa non si riconduce a quella di personale,
anche con riferimento alla relativa codifica di bilancio;

RITENUTO:

 Di avvalersi, ex art.1, comma 10-quinquies, del Decreto Legge 27 dicembre 2024,
n. 202, convertito con Legge 21 febbraio 2025, n. 15, dell’opzione della proroga,
senza soluzione di continuità sino al 31 dicembre 2027, dell’O.I.V. della Giunta
Regionale d’Abruzzo nominato giusta DGR n. 98 del 25 febbraio 2022, nelle
persone di seguito indicate:

1. Dott.ssa Lisa Zanardo - Componente con funzioni di Presidente;
2. Dott. Fabio Zuccarini - Componente;
3. Dott. Pierpaolo Cinque - Componente;



 Di dare atto in merito che, in base alle previsioni di cui all’art. 10 della L.R. 6/2011
e alla D.G.R. n. 741 del 19 novembre 2021, il suddetto Organismo è O.I.V. altresì
per gli Enti Strumentali individuati nella DGR n. 768 del 1 dicembre 2020;

 Di dare in tal senso mandato agli stessi Enti Strumentali a procedere
contestualmente alla proroga dei relativi contratti ai medesimi patti ed alle condizioni
in essere e ciò sempre sino alla scadenza prevista per il 31 dicembre 2027;

 Di dare atto in merito che, in virtù di quanto in tal senso disposto con l’art. 10,
comma 8, della L.R. 6/2011, la spesa relativa allo svolgimento delle funzioni
dell’OIV presso gli Enti Strumentali grava direttamente sul bilancio degli stessi;

 Di approvare a tal uopo lo schema di disciplinare di incarico dell’organismo
indipendente di valutazione (O.I.V.) della Giunta Regionale d’Abruzzo, allegato
quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, dando mandato al
Direttore del Dipartimento Risorse alla sottoscrizione dello stesso;

 Di subordinare l’efficacia della proroga delle nomine di cui al presente atto alla
sottoscrizione, da parte dei singoli interessati, del menzionato schema di
disciplinare di incarico dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) della
Giunta Regionale d’Abruzzo;

 Di confermare i seguenti compensi di Presidente e Componenti dell’OIV di cui alla
D.G.R. n. 832 del 22 dicembre 2020, oltre al rimborso delle spese nei limiti e
secondo le modalità previste dal Disciplinare approvato con la menzionata D.G.R.
768 del 1 dicembre 2020;

QUANTO AI COMPENSI

1.
1. € 13.860,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e

IRAP se dovute, per le attività svolte dal Presidente dell’O.I.V. a favore della
Giunta Regionale;

2. € 12.600,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e
IRAP se dovute, per le attività svolte dai Componenti dell’O.I.V. a favore della



Giunta Regionale;
3. € 192,50 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se

dovute, per unità dirigenziale o direttoriale da valutare per anno presso gli Enti
Strumentali, per il Presidente dell’O.I.V.;

4. € 175,00 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se
dovute, per unità dirigenziale o direttoriale da valutare per anno presso gli Enti
Strumentali, per i Componenti dell’O.I.V.;

5. secondo la minima pregressa determinazione in essere presso gli Enti
Strumentali, per quanto concerne l’attività dell’O.I.V. presso gli Enti stessi,
diversa dall’attività valutativa e di ciclo performance, e dunque principalmente
da riferirsi alle attività riservate all’O.I.V. in materia di Trasparenza, di
prevenzione della Corruzione e degli obblighi consessi, sanciti dall’ANAC e
dunque: 

1. € 1.258,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e
IRAP se dovute per il Presidente dell’O.I.V.;

2. € 850,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e
IRAP se dovute per i Componenti dell’O.I.V.;

QUANTO AL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE

1.
1. per quanto attiene alle funzioni svolte dall’OIV per la Giunta Regionale,

rimborso spese nei limiti e con le modalità previste dal Disciplinare di cui alla
D.G.R. 768 del 01.12.2020;

2. per quanto attiene alle funzioni svolte dall’OIV per gli Enti Strumentali di cui
alla D.G.R. 741 del 19.11.2021 aggiornata da ultimo dalla D.G.R. n. 83 del 21
febbraio 2023, rimborso delle spese nei limiti e secondo le modalità previste
dal Disciplinare di cui alla D.G.R. 768 del 01.12.2020 fermo restando che, ai
sensi dell’art. 10, comma 8, della L.R. 6/2011, la relativa spesa grava
direttamente sul bilancio degli Enti Strumentali, che provvederanno altresì alle
integrazioni contrattuali secondo quanto disposto dal disciplinare di cui alla
menzionata D.G.R.;

RAVVISATO CHE le spese relative ai predetti compensi, comprensivi di ogni prestazione,
spettanti all’O.I.V. per le prestazioni presso la Regione Abruzzo, trovano copertura
finanziaria con le risorse iscritte nel Capitolo 111472/2 (Spese per funzionamento OIV),
che presenta la necessaria disponibilità, nel Bilancio di Previsione 2025-2027, per le
annualità 2025, annualità 2026 e annualità 2027;

RAVVISATO INOLTRE CHE le spese relative ai predetti compensi, comprensivi di ogni
prestazione, spettanti all’O.I.V. per le attività svolte presso gli Enti Strumentali, graveranno



invece sui bilanci degli Enti strumentali stessi, ai sensi dell’art. 10 comma 8 della L.R.
6/2011 e s.m.i;

VISTO lo schema di disciplinare di incarico Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
della Regione Abruzzo, accluso sub Allegato 1) alla presente deliberazione quale sua
parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATI INFINE:

 il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attività svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59” e s.m.i.; 

 il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

 il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e, in
particolare, l’art. 57 relativo alla liquidazione della spesa;

 la L. 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

 il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

 il D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”; 

 la L.R. 6 febbraio 2025, n. 1, avente ad oggetto “Disposizioni finanziarie per la
redazione del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 della Regione Abruzzo
(Legge di stabilità regionale 2025)”;

 la L.R. 6 febbraio 2025, n. 2, recante “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”;
 la D.G.R. n. 77 del 11 febbraio 2025, recante “Documento Tecnico di

Accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale per il triennio 2025-2027 e
relativi allegati. Approvazione”; 

DATO ATTO DA ULTIMO CHE:

 il Dirigente del Servizio Innovazione Gare e Contratti ha espresso il parere
favorevole di regolarità tecnico-amministrativa, nonché sulla legittimità della



presente proposta;
 in virtù dell’attività istruttoria e dei pareri favorevoli di cui al punto precedente, anche

il Direttore del Dipartimento Risorse ha espresso parere favorevole, per i profili di
rispettiva competenza, ai sensi dell’art. 23 della L.R. 77/99 e s.m.i., ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, alle attribuzioni ed alle funzioni assegnate;

DOPO puntuale favorevole istruttoria della struttura proponente;

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di avvalersi, ex art.1, comma 10-quinquies, del Decreto Legge 27 dicembre 2024, n.
202, convertito con Legge 21 febbraio 2025, n. 15, dell’opzione della proroga, senza
soluzione di continuità sino al 31 dicembre 2027, dell’O.I.V. della Giunta Regionale
d’Abruzzo nominato giusta DGR n. 98 del 25 febbraio 2022, nelle persone di seguito
indicate:

1.
1. Dott.ssa Lisa Zanardo - Componente con funzioni di Presidente;
2. Dott. Fabio Zuccarini - Componente;
3. Dott. Pierpaolo Cinque - Componente;

2. Di dare atto in merito che, in base alle previsioni di cui all’art. 10 della L.R. 6/2011 e
alla D.G.R. n. 741 del 19 novembre 2021, il suddetto Organismo è O.I.V. altresì per gli Enti
Strumentali individuati nella DGR n. 768 del 1 dicembre 2020;

3. Di dare in tal senso mandato agli stessi Enti Strumentali a procedere contestualmente
alla proroga dei relativi contratti ai medesimi patti ed alle condizioni in essere e ciò sempre
sino alla scadenza prevista per il 31 dicembre 2027;

4. Di dare atto in merito che, in virtù di quanto in tal senso disposto con l’art. 10, comma
8, della L.R. 6/2011, la spesa relativa allo svolgimento delle funzioni dell’OIV presso gli



Enti Strumentali grava direttamente sul bilancio degli stessi;

5. Di approvare a tal uopo lo schema di disciplinare di incarico dell’organismo
indipendente di valutazione (O.I.V.) della Giunta Regionale d’Abruzzo, accluso sub
Allegato 1) quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, dando
mandato al Direttore del Dipartimento Risorse alla sottoscrizione dello stesso;

6. Di subordinare l’efficacia della proroga delle nomine di cui al presente atto alla
sottoscrizione, da parte dei singoli interessati, del menzionato schema di disciplinare di
incarico dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) della Giunta Regionale
d’Abruzzo;

7. Di confermare i seguenti compensi di Presidente e Componenti dell’OIV di cui alla
D.G.R. n. 832 del 22 dicembre 2020, oltre al rimborso delle spese nei limiti e secondo le
modalità previste dal Disciplinare approvato con la menzionata D.G.R. 768 del 1 dicembre
2020;

QUANTO AI COMPENSI

1.
1. € 13.860,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e

IRAP se dovute, per le attività svolte dal Presidente dell’O.I.V. a favore della
Giunta Regionale;

2. € 12.600,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e
IRAP se dovute, per le attività svolte dai Componenti dell’O.I.V. a favore della
Giunta Regionale;

3. € 192,50 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se
dovute, per unità dirigenziale o direttoriale da valutare per anno presso gli Enti
Strumentali, per il Presidente dell’O.I.V.;

4. € 175,00 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se
dovute, per unità dirigenziale o direttoriale da valutare per anno presso gli Enti
Strumentali, per i Componenti dell’O.I.V.;

5. secondo la minima pregressa determinazione in essere presso gli Enti
Strumentali, per quanto concerne l’attività dell’O.I.V. presso gli Enti stessi,
diversa dall’attività valutativa e di ciclo performance, e dunque principalmente
da riferirsi alle attività riservate all’O.I.V. in materia di Trasparenza, di
prevenzione della Corruzione e degli obblighi consessi, sanciti dall’ANAC e
dunque: 

1. € 1.258,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e
IRAP se dovute per il Presidente dell’O.I.V.;

2. € 850,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e
IRAP se dovute per i Componenti dell’O.I.V.;



QUANTO AL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE

1.
1. per quanto attiene alle funzioni svolte dall’OIV per la Giunta Regionale,

rimborso spese nei limiti e con le modalità previste dal Disciplinare di cui alla
D.G.R. 768 del 01.12.2020;

2. per quanto attiene alle funzioni svolte dall’OIV per gli Enti Strumentali di cui
alla D.G.R. 741 del 19.11.2021 aggiornata da ultimo dalla D.G.R. n. 83 del 21
febbraio 2023, rimborso delle spese nei limiti e secondo le modalità previste
dal Disciplinare di cui alla D.G.R. 768 del 01.12.2020 fermo restando che, ai
sensi dell’art. 10, comma 8, della L.R. 6/2011, la relativa spesa grava
direttamente sul bilancio degli Enti Strumentali, che provvederanno altresì alle
integrazioni contrattuali secondo quanto disposto dal disciplinare di cui alla
menzionata D.G.R.;

8. Di trasmettere copia della presente deliberazione agli Enti strumentali della Regione
Abruzzo, per gli adempimenti di rispettiva competenza, dandone infine comunicazione agli
stessi Componenti;

9. Di disporre la pubblicazione del presente atto nelle forme di legge, dando atto che nel
caso di specie non ricorrono le condizioni in materia di tutela della riservatezza dei dati, ai
fini del relativo oscuramento.
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