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ALLEGATO A 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA – Responsabile Dott.ssa Lucia Del Grosso 

 

Sezione informativa – Personale assegnato  
  

  

Nome        

 

 

 Profilo             Categoria 

Del Grosso Lucia     

 

De Iuliis Federica 

 

Dirigente Amministrativo 

 

Collaboratore amministrativo 

    

B2 

Ricci Pietro   

 

 

Assistente giuridico contabile-indirizzo economico       C2 

Valsesia Claudia Assistente giuridico contabile-indirizzo giuridico       C2  
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Obiettivi  Strategici  

DESCRIZIONE  

- Semplificazione normativa e amministrativa della macchina regionale 

- Un territorio fertile per le imprese  

- Le politiche nazionali ed europee e l’ottimizzazione delle relative procedure fisiche e finanziarie 

 

Obiettivi Specifici 

 

Obiettivo 

Strategico 
Obiettivo Specifico 

Peso 

%  

2022 

Indicatore di risultato e 

target 

Stato attuazione al 

30/06 30/09 31/12 

Semplificazione 

normativa e 

amministrativa 

della macchina 

regionale 

Realizzazione degli 

obiettivi 2022 

contenuti nel Piano 

Triennale per la 

Prevenzione della 

Corruzione e la 

Trasparenza (PTPCT) 

5% 

Attuazione completa delle 

misure previste nel Piano nei 

termini stabiliti 31/12/2021 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Indizione ed 

espletamento delle 

procedure di gara 

centralizzate 

obbligatorie da DPCM 

11.07.2018 

15% 

Rispetto della 

programmazione, da rilevare 

sulla base del nr. Gare 

bandite rispetto al nr. Totale 

delle gare obbligatorie da 

DPCM 11.07.2018 in 

programmazione per l’anno 

vigente 

Obiettivo=100% 

15% 35% 50% 

Svolgimento gara 

servizi 

radiocollegamenti 

CC.OO. 118 

5% 

Aggiudicazione gara per i 

radiocollegamenti della 

Regione Abruzzo delle 

CC.OO. 118 

Pubblicazione 

bando, 

acquisizione 

offerte, avvio 

valutazione 

tecnica 

Chiusura 

valutazione 

tecnica 

Aggiudicazione 

Supporto all’ufficio di 

Sanità Digitale – 

DPF019 per la 

conduzione tecnica 

dell’implementazione 

e ammodernamento 

delle infrastrutture 

tecnologiche legate ai 

sistemi di 

prenotazione 

elettronica per 

l’accesso alle strutture 

sanitarie della Regione 

Abruzzo 

10% 

Rilascio di n. 5 servizi on-

line: 

- Pagamento on-line delle 

prestazioni; 

- Web app per smartphone 

e tablet; 

- Graduatorie MMG/PLS; 

- Prenotazione accessi studi 

MMG/PLS 

- Self service tesserini 

esenzione per reddito 

Predisposizione 

documentazione e 

svolgimenti 

compiti assegnati 

dal DPF019 

inerenti i servizi 

da n. 1 a n. 3 

Predisposizione 

documentazione 

e svolgimenti 

compiti 

assegnati dal 

DPF019 del 

servizio n. 4 a 

n. 5 

Predisposizione 

documento 

tecnico e 

pianificazione 

per la messa in 

esercizio delle 

migliorie 

tecnologiche 

operative svolte 

ed effettuate 

Regolamento Generale 

dell’Agenzia 

20 % 

Predisposizione proposta di 

Regolamento Generale 

dell’Agenzia 

Predisposizione 

prima stesura del 

Regolamento 

Consultazione 

CUG e OO.SS. 

Redazione del 

Regolamento 

Generale 

dell’Agenzia 

Disciplina dei criteri di 

nomina e delle 

attribuzioni dei gruppi 

tecnici di 

progettazione delle 

iniziative di gara per 

l’affidamento dei 

contratti di appalto e 

concessione 

Adozione Disciplinare dei 

criteri di nomina e delle 

attribuzioni dei gruppi tecnici 

di progettazione delle 

iniziative di gara per 

l’affidamento dei contratti di 

appalto e concessione 

Adozione 

Disciplinare dei 

criteri di nomina e 

delle attribuzioni 

dei gruppi tecnici 

di progettazione 

delle iniziative di 

gara per 

l’affidamento dei 

contratti di 

appalto e 

concessione 

-- -- 
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Disciplina dei criteri di 

nomina delle 

commissioni 

giudicatrici di gara nei 

contratti di appalto o 

di concessione 

giudicati con il criterio 

dell’offerta 

economicamente più 

vantaggiosa 

Adozione Disciplinare dei 

criteri di nomina delle 

commissioni giudicatrici di 

gara nei contratti di appalto o 

di concessione giudicati con 

il criterio dell’offerta 

economicamente più 

vantaggiosa 

Adozione 

Disciplinare dei 

criteri di nomina 

delle commissioni 

giudicatrici di 

gara nei contratti 

di appalto o di 

concessione 

giudicati con il 

criterio 

dell’offerta 

economicamente 

più vantaggiosa 

-- -- 

Regolamento incentivi 

per lo svolgimento di 

funzioni tecniche 

relativo ai criteri per la 

distribuzione del 

fondo di cui all’art. 

113 del D. Lgs. 

50/2016 

Adozione Regolamento 

incentivi per lo svolgimento 

di funzioni tecniche relativo 

ai criteri per la distribuzione 

del fondo di cui all’art. 113 

del D. Lgs. 50/2016 

Adozione 

Regolamento 

incentivi per lo 

svolgimento di 

funzioni tecniche 

relativo ai criteri 

per la 

distribuzione del 

fondo di cui 

all’art. 113 del D. 

Lgs. 50/2016 

-- -- 

Regolamento per 

l’accesso all’impiego 

Predisposizione proposta di 

Regolamento per l’accesso 

all’impiego 

Predisposizione 

prima stesura del 

Regolamento 

Consultazione 

CUG e OO.SS. 

Redazione del 

Regolamento 

per l’accesso 

all’impiego 

Regolamento 

concorsi/selezioni 

personale interno 

Predisposizione proposta di 

Regolamento 

concorsi/selezioni personale 

interno 

 

Predisposizione 

prima stesura 

del 

Regolamento 

Redazione del 

Regolamento 

concorsi/selezio

ni personale 

interno 

Un territorio 

fertile per le 

imprese 

Realizzazione di un 

sistema dinamico di 

acquisto 

10% 

Avvio del sistema dinamico 

di acquisto ed indizione di 

almeno un appalto specifico 

Pubblicazione del 

Bando istitutivo 

del Sistema 

dinamico di 

acquisizione 

Abilitazione 

degli Operatori 

Economici allo 

SDA 

Pubblicazione 

del primo 

Appalto 

Specifico 

Revisione Piano di 

Azione Regionale 

GPP 

3% 

Predisposizione documento 

di Revisione Piano di Azione 

Regionale GPP 

Trasmissione 

documento di 

Revisione Piano 

di Azione 

Regionale GPP 

alla competente 

Struttura 

Regionale 

-- -- 

Redazione clausole 

contrattuali tipo in 

ambito sociale e 

ambientale 

3% 

Predisposizione clausole 

contrattuali tipo in ambito 

sociale e ambientale 

-- -- 

Predisposizione 

clausole 

contrattuali tipo 

in ambito 

sociale e 

ambientale 

Le politiche 

nazionali ed 

europee e 

l’ottimizzazione 

delle relative 

procedure 

fisiche e 

finanziarie 

Evoluzione e 

mantenimento dei 

servizi applicativi 

MUDE – SUAP/SUE 

– PAGOPA e 

archiviazione 

documentale 

20% 

Affidamento dell’appalto per 

il completamento dei progetti 

FSC (ABRSW-01 e SI-II-11) 

affidati all’Agenzia 

Indizione gara 

d’appalto (ovvero 

ricorso a Consip 

ove possibile) 

entro il 

31/05/2022 

Stipula 

contratto 

Report 

protocollato da 

inviare al 

Servizio 

Informatica e 

Statistica e sullo 

stato di 

avanzamento 

lavori 

Supporto Enti e 

Strutture Regionali 

erogazione servizi in 

produzione sulle 

infrastrutture del 

Centro Tecnico 

Federato (MUDE, 

Pago-PA, …..) 

3% 

Esito positivo del supporto - 

Ticket chiusi superiore a 

75% 

Esito positivo del 

supporto - Ticket 

chiusi superiore a 

75% nel periodo 

di riferimento 

Esito positivo 

del supporto - 

Ticket chiusi 

superiore a 75% 

nel periodo di 

riferimento 

Esito positivo 

del supporto - 

Ticket chiusi 

superiore a 75% 

nel periodo di 

riferimento 
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Avanzamento del 

Progetto Sistema 

Informativo Sociale 

3% 

Puntuale rispetto ed 

avanzamento attività in 

accordo con le Strutture 

Regionali 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Interventi impiantistici 

e di gestione del 

Centro Tecnico 

3% 
Gestione e manutenzione del 

Centro Tecnico 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

adempimenti 

normativi vigenti 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

adempimenti 

normativi 

vigenti 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

adempimenti 

normativi 

vigenti 

TOTALE 

100

% 
 

 

 

Risorse umane di supporto al Dirigente  

 D  

Titolare Posizione 

Organizzativa  

 D  

Non Titolare Posizione 

Organizzativa  

Personale cat. C  Personale cat. B  Personale cat. A  

    2 1    

 

Indicazione delle risorse finanziarie che si prevede di impiegare per il conseguimento degli Obiettivi Strategici Annuali 

perseguiti direttamente dal Dirigente.  

 

  

  

Obiettivo Strategico Annuale  

  Risorse Finanziarie  

   

Capitoli  

 Importi  

(espressi in valore assoluto o 

percentuale rispetto allo 

stanziamento)  

Semplificazione normativa e la 

revisione della macchina regionale 
 Euro 0,00 

Un territorio fertile per le imprese  
Euro 25.000,00 

esercizio 2022 

Le politiche nazionali ed europee e 

l’ottimizzazione delle relative 

procedure fisiche e finanziari 

343, 344, 722, 750, 751, 757, 858, 898 Euro 2.239.792,50 
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AREA INFORMATICA – Responsabile Dott.ssa Daniela Musa 

 

Sezione informativa – Personale assegnato  
 

 

Nome        

 

 

 Profilo             Categoria  

Daniela Musa      

 

 

Dirigente tecnico      

Collacciani Ludovica    

 

 

Specialista Tecnico- indirizzo informatico         D2 

De Sanctis Massimiliano   Specialista Tecnico- indirizzo informatico         D2 

 

 

 

Di Martino Domenico  

 

 

  Specialista Tecnico- indirizzo informatico         D2 

Fuciarelli Laura   

 

 

  Specialista Tecnico- indirizzo informatico 
Dimissioni volontarie dal servizio a far data dal 28/02/2022 

 

      D1 

Matani Luciano    

 

 

  Specialista  Tecnico - indirizzo applicativo   

  

      D2 

Ponziani Alfonso  

 

 

  Specialista Tecnico- indirizzo informatico         D1 

Tassoni Eugenia 

 

 

  Specialista Tecnico - indirizzo gestione 

documentale e Comunicazione 
In comando dal 20/04/2022 presso l’Ente Provincia de 

L’Aquila 

 

      D2 

Colangelo Donato  

 

 

  Assistente Tecnico –indirizzo informatico         C2  

Ferrante Giuseppe  

 

 

  Assistente Tecnico –indirizzo informatico         C2  

Maggi Stefania   

 

 

 

 

 

 

  Collaboratore Tecnico –indirizzo informatico 
In comando dal 10/11/2020 presso la Struttura del Commissario 

Straordinario del Governo ai fini della Ricostruzione nei 

Territori interessati dagli eventi sismici a far data dal 24/08/2016 

      B2  
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Obiettivi Strategici  

DESCRIZIONE  

- Semplificazione normativa e la revisione della macchina regionale  

- Un territorio fertile per le imprese 

- Le politiche nazionali ed europee e l'ottimizzazione delle relative procedure fisiche e finanziarie 

- Interventi impiantistici e gestione del Centro Tecnico 

- Realizzazione servizi informatici 

 

Obiettivi Specifici 

 

Obiettivo 

Strategico 
Obiettivo Specifico 

Peso 

%  

2022 

Indicatore di risultato e 

target 

Stato attuazione al 

30/06 30/09 31/12 

Semplificazione 

normativa e 

amministrativa 

della macchina 

regionale 

Realizzazione degli 

obiettivi 2022 

contenuti nel Piano 

Triennale per la 

Prevenzione della 

Corruzione e la 

Trasparenza (PTPCT) 

5% 

Attuazione completa delle 

misure previste nel Piano nei 

termini stabiliti 31/12/2021 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Indizione ed 

espletamento delle 

procedure di gara 

centralizzate 

obbligatorie da DPCM 

11.07.2018 

5% 

Rispetto della 

programmazione, da rilevare 

sulla base del nr. Gare 

bandite rispetto al nr. Totale 

delle gare obbligatorie da 

DPCM 11.07.2018 in 

programmazione per l’anno 

vigente 

Obiettivo=100% 

15% 35% 50% 

Svolgimento gara 

servizi 

radiocollegamenti 

CC.OO. 118 

5% 

Aggiudicazione gara per i 

radiocollegamenti della 

Regione Abruzzo delle 

CC.OO. 118 

Pubblicazione 

bando, 

acquisizione 

offerte, avvio 

valutazione 

tecnica 

Chiusura 

valutazione 

tecnica 

Aggiudicazione 

Supporto all’ufficio di 

Sanità Digitale – 

DPF019 per la 

conduzione tecnica 

dell’implementazione 

e ammodernamento 

delle infrastrutture 

tecnologiche legate ai 

sistemi di 

prenotazione 

elettronica per 

l’accesso alle strutture 

sanitarie della Regione 

Abruzzo 

15% 

Rilascio di n. 5 servizi on-

line: 

- Pagamento on-line delle 

prestazioni; 

- Web app per smartphone 

e tablet; 

- Graduatorie MMG/PLS; 

- Prenotazione accessi studi 

MMG/PLS 

- Self service tesserini 

esenzione per reddito 

Predisposizione 

documentazione e 

svolgimenti 

compiti assegnati 

dal DPF019 

inerenti i servizi 

da n. 1 a n. 3 

Predisposizione 

documentazione 

e svolgimenti 

compiti 

assegnati dal 

DPF019 del 

servizio n. 4 a 

n. 5 

Predisposizione 

documento 

tecnico e 

pianificazione 

per la messa in 

esercizio delle 

migliorie 

tecnologiche 

operative svolte 

ed effettuate 

Regolamento Generale 

dell’Agenzia 

5 % 

Predisposizione proposta di 

Regolamento Generale 

dell’Agenzia 

Predisposizione 

prima stesura del 

Regolamento 

Consultazione 

CUG e OO.SS. 

Redazione del 

Regolamento 

Generale 

dell’Agenzia 

Disciplina dei criteri di 

nomina e delle 

attribuzioni dei gruppi 

tecnici di 

progettazione delle 

iniziative di gara per 

l’affidamento dei 

contratti di appalto e 

concessione 

Adozione Disciplinare dei 

criteri di nomina e delle 

attribuzioni dei gruppi tecnici 

di progettazione delle 

iniziative di gara per 

l’affidamento dei contratti di 

appalto e concessione 

Adozione 

Disciplinare dei 

criteri di nomina e 

delle attribuzioni 

dei gruppi tecnici 

di progettazione 

delle iniziative di 

gara per 

l’affidamento dei 

contratti di 

-- -- 
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appalto e 

concessione 

Disciplina dei criteri di 

nomina delle 

commissioni 

giudicatrici di gara nei 

contratti di appalto o 

di concessione 

giudicati con il criterio 

dell’offerta 

economicamente più 

vantaggiosa 

Adozione Disciplinare dei 

criteri di nomina delle 

commissioni giudicatrici di 

gara nei contratti di appalto o 

di concessione giudicati con 

il criterio dell’offerta 

economicamente più 

vantaggiosa 

Adozione 

Disciplinare dei 

criteri di nomina 

delle commissioni 

giudicatrici di 

gara nei contratti 

di appalto o di 

concessione 

giudicati con il 

criterio 

dell’offerta 

economicamente 

più vantaggiosa 

-- -- 

Regolamento incentivi 

per lo svolgimento di 

funzioni tecniche 

relativo ai criteri per la 

distribuzione del 

fondo di cui all’art. 

113 del D. Lgs. 

50/2016 

Adozione Regolamento 

incentivi per lo svolgimento 

di funzioni tecniche relativo 

ai criteri per la distribuzione 

del fondo di cui all’art. 113 

del D. Lgs. 50/2016 

Adozione 

Regolamento 

incentivi per lo 

svolgimento di 

funzioni tecniche 

relativo ai criteri 

per la 

distribuzione del 

fondo di cui 

all’art. 113 del D. 

Lgs. 50/2016 

-- -- 

Regolamento per 

l’accesso all’impiego 

Predisposizione proposta di 

Regolamento per l’accesso 

all’impiego 

Predisposizione 

prima stesura del 

Regolamento 

Consultazione 

CUG e OO.SS. 

Redazione del 

Regolamento 

per l’accesso 

all’impiego 

Regolamento 

concorsi/selezioni 

personale interno 

Predisposizione proposta di 

Regolamento 

concorsi/selezioni personale 

interno 

 

Predisposizione 

prima stesura 

del 

Regolamento 

Redazione del 

Regolamento 

concorsi/selezio

ni personale 

interno 

Un territorio 

fertile per le 

imprese 

Realizzazione di un 

sistema dinamico di 

acquisto 

15% 

Avvio del sistema dinamico 

di acquisto ed indizione di 

almeno un appalto specifico 

Pubblicazione del 

Bando istitutivo 

del Sistema 

dinamico di 

acquisizione 

Abilitazione 

degli Operatori 

Economici allo 

SDA 

Pubblicazione 

del primo 

Appalto 

Specifico 

Revisione Piano di 

Azione Regionale 

GPP 

2% 

Predisposizione documento 

di Revisione Piano di Azione 

Regionale GPP 

Trasmissione 

documento di 

Revisione Piano 

di Azione 

Regionale GPP 

alla competente 

Struttura 

Regionale 

-- -- 

Redazione clausole 

contrattuali tipo in 

ambito sociale e 

ambientale 

2% 

Predisposizione clausole 

contrattuali tipo in ambito 

sociale e ambientale 

-- -- 

Predisposizione 

clausole 

contrattuali tipo 

in ambito 

sociale e 

ambientale 

Le politiche 

nazionali ed 

europee e 

l’ottimizzazione 

delle relative 

procedure 

fisiche e 

finanziarie 

Evoluzione e 

mantenimento dei 

servizi applicativi 

MUDE – SUAP/SUE 

– PAGOPA e 

archiviazione 

documentale 

30% 

Affidamento dell’appalto per 

il completamento dei progetti 

FSC (ABRSW-01 e SI-II-11) 

affidati all’Agenzia 

Indizione gara 

d’appalto (ovvero 

ricorso a Consip 

ove possibile) 

entro il 

31/05/2022 

Stipula 

contratto 

Report 

protocollato da 

inviare al 

Servizio 

Informatica e 

Statistica e sullo 

stato di 

avanzamento 

lavori 

Supporto Enti e 

Strutture Regionali 

erogazione servizi in 

produzione sulle 

infrastrutture del 

Centro Tecnico 

Federato (MUDE, 

Pago-PA, …..) 

5% 

Esito positivo del supporto - 

Ticket chiusi superiore a 

75% 

Esito positivo del 

supporto - Ticket 

chiusi superiore a 

75% nel periodo 

di riferimento 

Esito positivo 

del supporto - 

Ticket chiusi 

superiore a 75% 

nel periodo di 

riferimento 

Esito positivo 

del supporto - 

Ticket chiusi 

superiore a 75% 

nel periodo di 

riferimento 

Avanzamento del 

Progetto Sistema 

Informativo Sociale 

5% 

Puntuale rispetto ed 

avanzamento attività in 

accordo con le Strutture 

Regionali 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 
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Interventi impiantistici 

e di gestione del 

Centro Tecnico 

6% 
Gestione e manutenzione del 

Centro Tecnico 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

adempimenti 

normativi vigenti 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

adempimenti 

normativi 

vigenti 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

adempimenti 

normativi 

vigenti 

TOTALE 

100

% 
 

 

Risorse umane di supporto al Dirigente  

D  

Titolare Posizione 

Organizzativa  

 D  

Non Titolare Posizione 

Organizzativa  

Personale cat. C  Personale cat. B  Personale cat. A  

  

  
7 * 2  1 **   

 

* Una unità di personale si è dimessa dal servizio a far data dal 28/02/2022 e una unità di personale è in comando 

dal 20/04/2022 presso l’Ente Provincia de L’Aquila 

 

** L’unità di personale è in comando presso la Struttura del Commissario Straordinario del Governo ai fini della 

Ricostruzione nei Territori interessati dagli eventi sismici a far data dal 24/08/2016 

 

Indicazione delle risorse finanziarie che si prevede di impiegare per il conseguimento degli Obiettivi Strategici Annuali 

perseguiti direttamente dal Dirigente. 

 

 

  

Obiettivo Strategico Annuale  

  Risorse Finanziarie  

   

Capitoli  

 Importi  

(espressi in valore assoluto o 

percentuale rispetto allo 

stanziamento)  

Semplificazione normativa e la 

revisione della macchina regionale 
 Euro 0,00 

Un territorio fertile per le imprese  
Euro 25.000,00 

esercizio 2022 

Le politiche nazionali ed europee e 

l’ottimizzazione delle relative 

procedure fisiche e finanziari 

343, 344, 722, 750, 751, 757, 858, 898 Euro 2.239.792,50 
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AREA COMMITTENZA – Responsabile (ad interim) Dott.ssa Lucia Del 

Grosso 

 

Sezione informativa – Personale assegnato  
 

 

Nome        
 

 

 Profilo             Categoria  

Del Grosso Lucia 

 

 

  Dirigente Amministrativo (ad interim)        

Cialone Lorella 

 

 

  Funzionario Amministrativo 
Dimissioni volontarie dal servizio a far data dal 10/04/2022 

 

      D1 

Di Biase Roberta 

 

 

  Funzionario Amministrativo       D1 

Del Conte Gianluca 

 

 

  Specialista Tecnico- indirizzo informatico 
In comando presso il Comune di Chieti  a far data dal 28/02/2022 

      D2 

Palomba Ludovica 

 

 

  Funzionario Amministrativo       D1 

Valentini Francesco 

 

 

  Funzionario Amministrativo       D1 

Iagatta Lucia 

 

 

  Assistente Amministrativo       C1 

Serafino Annalisa 

 

 

  Assistente Amministrativo – Contabile         C1 

Trapanese Stefania  

 

  Assistente giuridico contabile-indirizzo giuridico       C2 
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Obiettivi Strategici  

DESCRIZIONE  

- Semplificazione normativa e la revisione della macchina regionale  

- Un territorio fertile per le imprese 

- Le politiche nazionali ed europee e l'ottimizzazione delle relative procedure fisiche e finanziarie 

- Interventi impiantistici e gestione del Centro Tecnico 

- Realizzazione servizi informatici 

 

Obiettivi Specifici 

 

Obiettivo 

Strategico 
Obiettivo Specifico 

Peso 

%  

2022 

Indicatore di risultato e 

target 

Stato attuazione al 

30/06 30/09 31/12 

Semplificazione 

normativa e 

amministrativa 

della macchina 

regionale 

Realizzazione degli 

obiettivi 2022 

contenuti nel Piano 

Triennale per la 

Prevenzione della 

Corruzione e la 

Trasparenza (PTPCT) 

5% 

Attuazione completa delle 

misure previste nel Piano nei 

termini stabiliti 31/12/2021 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Secondo le 

scadenze del 

piano 

Indizione ed 

espletamento delle 

procedure di gara 

centralizzate 

obbligatorie da DPCM 

11.07.2018 

35% 

Rispetto della 

programmazione, da rilevare 

sulla base del nr. Gare 

bandite rispetto al nr. Totale 

delle gare obbligatorie da 

DPCM 11.07.2018 in 

programmazione per l’anno 

vigente 

Obiettivo=100% 

15% 35% 50% 

Svolgimento gara 

servizi 

radiocollegamenti 

CC.OO. 118 

5% 

Aggiudicazione gara per i 

radiocollegamenti della 

Regione Abruzzo delle 

CC.OO. 118 

Pubblicazione 

bando, 

acquisizione 

offerte, avvio 

valutazione 

tecnica 

Chiusura 

valutazione 

tecnica 

Aggiudicazione 

Supporto all’ufficio di 

Sanità Digitale – 

DPF019 per la 

conduzione tecnica 

dell’implementazione 

e ammodernamento 

delle infrastrutture 

tecnologiche legate ai 

sistemi di 

prenotazione 

elettronica per 

l’accesso alle strutture 

sanitarie della Regione 

Abruzzo 

2% 

Rilascio di n. 5 servizi on-

line: 

- Pagamento on-line delle 

prestazioni; 

- Web app per smartphone 

e tablet; 

- Graduatorie MMG/PLS; 

- Prenotazione accessi studi 

MMG/PLS 

- Self service tesserini 

esenzione per reddito 

Predisposizione 

documentazione e 

svolgimenti 

compiti assegnati 

dal DPF019 

inerenti i servizi 

da n. 1 a n. 3 

Predisposizione 

documentazione 

e svolgimenti 

compiti 

assegnati dal 

DPF019 del 

servizio n. 4 a 

n. 5 

Predisposizione 

documento 

tecnico e 

pianificazione 

per la messa in 

esercizio delle 

migliorie 

tecnologiche 

operative svolte 

ed effettuate 

Regolamento Generale 

dell’Agenzia 

10% 

Predisposizione proposta di 

Regolamento Generale 

dell’Agenzia 

Predisposizione 

prima stesura del 

Regolamento 

Consultazione 

CUG e OO.SS. 

Redazione del 

Regolamento 

Generale 

dell’Agenzia 

Disciplina dei criteri di 

nomina e delle 

attribuzioni dei gruppi 

tecnici di 

progettazione delle 

iniziative di gara per 

l’affidamento dei 

contratti di appalto e 

concessione 

Adozione Disciplinare dei 

criteri di nomina e delle 

attribuzioni dei gruppi tecnici 

di progettazione delle 

iniziative di gara per 

l’affidamento dei contratti di 

appalto e concessione 

Adozione 

Disciplinare dei 

criteri di nomina e 

delle attribuzioni 

dei gruppi tecnici 

di progettazione 

delle iniziative di 

gara per 

l’affidamento dei 

contratti di 

appalto e 

concessione 

-- -- 
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Disciplina dei criteri di 

nomina delle 

commissioni 

giudicatrici di gara nei 

contratti di appalto o 

di concessione 

giudicati con il criterio 

dell’offerta 

economicamente più 

vantaggiosa 

Adozione Disciplinare dei 

criteri di nomina delle 

commissioni giudicatrici di 

gara nei contratti di appalto o 

di concessione giudicati con 

il criterio dell’offerta 

economicamente più 

vantaggiosa 

Adozione 

Disciplinare dei 

criteri di nomina 

delle commissioni 

giudicatrici di 

gara nei contratti 

di appalto o di 

concessione 

giudicati con il 

criterio 

dell’offerta 

economicamente 

più vantaggiosa 

-- -- 

Regolamento incentivi 

per lo svolgimento di 

funzioni tecniche 

relativo ai criteri per la 

distribuzione del 

fondo di cui all’art. 

113 del D. Lgs. 

50/2016 

Adozione Regolamento 

incentivi per lo svolgimento 

di funzioni tecniche relativo 

ai criteri per la distribuzione 

del fondo di cui all’art. 113 

del D. Lgs. 50/2016 

Adozione 

Regolamento 

incentivi per lo 

svolgimento di 

funzioni tecniche 

relativo ai criteri 

per la 

distribuzione del 

fondo di cui 

all’art. 113 del D. 

Lgs. 50/2016 

-- -- 

Regolamento per 

l’accesso all’impiego 

Predisposizione proposta di 

Regolamento per l’accesso 

all’impiego 

Predisposizione 

prima stesura del 

Regolamento 

Consultazione 

CUG e OO.SS. 

Redazione del 

Regolamento 

per l’accesso 

all’impiego 

Regolamento 

concorsi/selezioni 

personale interno 

Predisposizione proposta di 

Regolamento 

concorsi/selezioni personale 

interno 

 

Predisposizione 

prima stesura 

del 

Regolamento 

Redazione del 

Regolamento 

concorsi/selezio

ni personale 

interno 

Un territorio 

fertile per le 

imprese 

Realizzazione di un 

sistema dinamico di 

acquisto 

20% 

Avvio del sistema dinamico 

di acquisto ed indizione di 

almeno un appalto specifico 

Pubblicazione del 

Bando istitutivo 

del Sistema 

dinamico di 

acquisizione 

Abilitazione 

degli Operatori 

Economici allo 

SDA 

Pubblicazione 

del primo 

Appalto 

Specifico 

Revisione Piano di 

Azione Regionale 

GPP 

6% 

Predisposizione documento 

di Revisione Piano di Azione 

Regionale GPP 

Trasmissione 

documento di 

Revisione Piano 

di Azione 

Regionale GPP 

alla competente 

Struttura 

Regionale 

-- -- 

Redazione clausole 

contrattuali tipo in 

ambito sociale e 

ambientale 

6% 

Predisposizione clausole 

contrattuali tipo in ambito 

sociale e ambientale 

-- -- 

Predisposizione 

clausole 

contrattuali tipo 

in ambito 

sociale e 

ambientale 

Le politiche 

nazionali ed 

europee e 

l’ottimizzazione 

delle relative 

procedure 

fisiche e 

finanziarie 

Evoluzione e 

mantenimento dei 

servizi applicativi 

MUDE – SUAP/SUE 

– PAGOPA e 

archiviazione 

documentale 

5% 

Affidamento dell’appalto per 

il completamento dei progetti 

FSC (ABRSW-01 e SI-II-11) 

affidati all’Agenzia 

Indizione gara 

d’appalto (ovvero 

ricorso a Consip 

ove possibile) 

entro il 

31/05/2022 

Stipula 

contratto 

Report 

protocollato da 

inviare al 

Servizio 

Informatica e 

Statistica e sullo 

stato di 

avanzamento 

lavori 

Supporto Enti e 

Strutture Regionali 

erogazione servizi in 

produzione sulle 

infrastrutture del 

Centro Tecnico 

Federato (MUDE, 

Pago-PA, …..) 

2% 

Esito positivo del supporto - 

Ticket chiusi superiore a 

75% 

Esito positivo del 

supporto - Ticket 

chiusi superiore a 

75% nel periodo 

di riferimento 

Esito positivo 

del supporto - 

Ticket chiusi 

superiore a 75% 

nel periodo di 

riferimento 

Esito positivo 

del supporto - 

Ticket chiusi 

superiore a 75% 

nel periodo di 

riferimento 

Avanzamento del 

Progetto Sistema 

Informativo Sociale 

2% 

Puntuale rispetto ed 

avanzamento attività in 

accordo con le Strutture 

Regionali 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Secondo le 

scadenze del 

GANTT 

Interventi impiantistici 

e di gestione del 

Centro Tecnico 

2% 
Gestione e manutenzione del 

Centro Tecnico 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 

Secondo le 

scadenze 

contrattuali e gli 
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adempimenti 

normativi vigenti 
adempimenti 

normativi 

vigenti 

adempimenti 

normativi 

vigenti 

TOTALE 

100

% 
 

 

 

 

Risorse umane di supporto al Dirigente  

 D  

Titolare Posizione 

Organizzativa  

 D  

Non Titolare Posizione 

Organizzativa  
Personale cat. C  Personale cat. B  Personale cat. A  

   5 * 3     

 

* Una unità di personale si è dimessa dal servizio a far data dal 10/04/2022 e una unità di personale è in comando 

presso il Comune di Chieti  a far data dal 28/02/2022 

 

Indicazione delle risorse finanziarie che si prevede di impiegare per il conseguimento degli Obiettivi Strategici Annuali 

perseguiti direttamente dal Dirigente.  

 

 

 

Obiettivo Strategico Annuale  

  Risorse Finanziarie  

 

Capitoli 

Importi  

(espressi in valore assoluto o 

percentuale rispetto allo 

stanziamento)  

Semplificazione normativa e la 

revisione della macchina regionale 
 Euro 0,00 

Un territorio fertile per le imprese  
Euro 25.000,00 

esercizio 2022 

Le politiche nazionali ed europee e 

l’ottimizzazione delle relative 

procedure fisiche e finanziari 

343, 344, 722, 750, 751, 757, 

858, 898 
Euro 2.239.792,50 

 


