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Deliberazione n. ti 7 3 1 6EN. 2013 del ______________ _ 

Deliberazione Giunta Regionale n. 816 del 3.12.2012 "Approvazione del sistema di misurazione e 

valutazione dei risultati della Giunta Regionale, c.d. "Sistema". Approvazione "Disciplinare 

relativo alla composizione e alle modalità di funzionamento dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione delle prestazioni della Giunta Regionale e degli Enti Strumentali della Regione 

Abruzzo (O.I.V.) l Recepimento 

3 1 6E 
Il __________ a Tortoreto Lido (TE), nella sede dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica 

IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Carlo Greco, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del 3.08.09, ha adottato la seguente 

Deliberazione: 

VISTA la circolare prot. n. RA/15832/DD23 con la quale la Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche 

Culturali ha previsto che la valutazione delle prestazioni individuali dell'intero personale regionale, sia della dirigenza 

che delle categorie, sarò effettuata applicando il nuovo "Sistema di misurazione e valutazione dei risultoti" opprovato 

con DGR 845/2011 e successivamente integrato con DGR 816/2012 di cui in oggetto; 

CONSIDERATO che la L. R. 8 aprile 2011, n. 6 - "Misurazione e valutazione delle prestazioni delle 

prestazioni delle strutture e1mministrative regione1li" prevede. <1ll'nrt. 1. che "la Regione misura e VC'!IUtrl le rrestazioni 

della struttura amminrsu é:Hivì::l nel suo complesso, delle unitd or \:JdlliLLì::ltive, dei singoli dipender ili, rlOJICilt; Ue\:)ii Enti 

strumentali della medesim<1 secondo modalità atte a garantire ICJ tré1S[1rlrenza degli indicatori, dei metodi e rlei risultati 

della valutazione"; 

PRESO ATTO della Deliberazione ARIT n. 66 del 23 04 12 di recepimento della D.G.R. n. 845 del 8.11.2011 

della prestazione orientato alla valorizzazione del personale, nel quale la verifica del contributo individuale al 
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