PARERI ai sensi dell’art. 6, comma 5, del Regolamento Generale approvato con D.G.R. n. 694 del 25/07/2001.
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valutazione dei risultati della Giunta Regionale, c.d. “Sistema”. Approvazione “Disciplinare
relativo alla composizione e alle modalita di funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione delle prestazioni della Giunta Regionale e degli Enti Strumentali della Regione
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I ' a Tortoreto Lido (TE), nella sede del’Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Carlo Greco, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del 3.08.09, ha adottato la seguente

Deliberazione:

VISTA la circolare prot. n. RA/15832/DD23 con la quale la Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha previsto che la valutazione delle prestazioni individuali dell'intero personale regionale, sia della dirigenza
che delle categorie, sara effettuata applicando il nuovo “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati” approvato
con DGR 845/2011 e successivamente integrato con DGR 816/2012 di cui in oggetto;

CONSIDERATO che fa L.R. 8 aprile 2011, n. 6 — "Misurazione e valutazione delle prestazioni delle
prestazioni delle strutture amministrative regionali” prevede, all’art. 1, che “la Regione misura e valuta le prestazioni
della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unita organizzative, dei singoli dipendent, noncine uegii Enti
strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire ta trasparenza degli indicatori, dei metodi e dei risultati
della valutazione”;

PRESO ATTO della Deliberazione ARIT n. 66 del 23.04.12 di recepimento della D.G.R. n. 845 del 8.11.2011
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modalita di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle prestazioni della Giunta Regionale e degli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo (O.1.V.) (Allegato “A™);

RITENUTO di dover provvedere all’adozione del citato “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati —
("Sistema”) - allegato alla D.G.R. 816/2012, quale sistema di valutazione per il personale delle categorie e dirigente
dell’ARIT;

VISTA la L.R. n. 25/2000 di istituzione del’Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica;

VISTO il Regolamento del’ARIT approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 694 del 25.07.2001;

DELIBERA
1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche
motivazione e presupposto;
2. di recepire D.G.R n. 816 del 3.12.2012 di approvazione del sistema di misurazione e valutazione dei risultati della

Giunta Regionale, c.d. “Sistema”. Approvazione “Disciplinare relativo alla composizione e alle modalita di
funzionamento dell’'Organismo Indipendente di Valutazione delle prestazioni della Giunta Regionale e degli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo (O.1.V.);

3. di adottare il “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati — (“Sistema”) per la valutazione del personale delle
categorie e dirigente dell’ARIT:

4, di dare atto che I'Allegato “A” costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Carlo Greco)
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OGGETTO

Approvazione del “Sistema di Misurazione e Valutazione dei Risultati della Giunia Regionale”, . d.
“Sistema”. Approvazione “Disciplinare relativo alla composizione e alle modalitiy di Sunzionamento
dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle Prestazioni della Giunta Regionale e degli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo (0.1.V,)".

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 8 aprile 2011, n® 6 - “Misurazione ¢ valutazione delle prestazioni delle strutture
amministrative regionali”, la quale, all’art. 1, prevede che “/a Regione misura e valuta le prestazion;
della struttura amministrativa nel swo complesso, delle wnita organizzative, dei singoli dipendenti,
nonché degli Enti strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire la trasparenza degli
indicatori, dei metodi e dei risultati della valutazione™,

VISTO in particolare I'art. 5 della citata legge, il quale prevede, al 1° comma, che “La Regione valuta
annualmente le presiazioni organizzative e individuali. A tal fine, previo confionto con le O0.8S., lu
Giunta Regionale adotta su proposta dell’O.1V., sentita la conferenza dei Direttori Regionali, il
sistema di misurazione e valutazione dei risultati,” Detto sistema si applica anche agli Enti strumentalj
della Regione™;




DATO ATTO che la qualit? della prestazione & data sia dal contributo dell’ Amministrazione nel suo
complesso s a da una sua artizoluzione organizzativa, ed iroltre, dal contribulo che i singoli apportano,
alt-averso la propria aziong, +l reggiungimento dellie finalita e degli obiettivi dell’Ente ¢ all’attuazione
deile politichie della Regione:

RITENUTO di definire un o o sistema di valuiazione della qualita detla prestazione orientato alla
velorizzazione del persorale, nel quale la verifica del contributo individuale al conseguimento dei
risaltati doll orvanizzazione i coniuga alia verifica del livello di professionalita raggiunto nonché alla
promozien. di mighiarament) dello stesso;

CONSIDERATO che aff rm.rsi di una cultura della responsabilita e della pianificazione passa
s dialegzo all’inte no Jell organizzazione, la condivisione deile strategic dell’Ente a tutti i
Hvelli o Lo viotizeazione del contributo del personale al raggiungimento degli obietlivi;

RiCHIAMATA la D.G.R. 1% 85 del 28 novembre 2011, con la quale ¢ stato approvato il sistema di
veiutazione per il personale delle categorie ¢ dirigente della Giunta Regionale, nonché degli Enti
stam.nt li della Regione, denominato “Sistema di misuraione e valutazione dei risultati-performance
mJivilua’e

CONSIDERATO che:

- il Servizio Gestione Risorse Umane: Selezione, Formazione, Valutazione ha predisposto il
doctmento  rclativo  alla “Misurazione ¢ Valutazione dei Risultatt — Performance
Orginizzativa”;

- nelle date dei 31.07.012 e 06.)6.2012 la Conferenza dei Direttori della Giunta Regionale ha
presy visione e amipice ite dibattuto il predetto decumento;,

DATO AT O, pertento, ch. il "Sisiema” unitariamente iiteso risulta composto sia della parte relativa
a’u purforiiance organizzat.va, che de.la parte relativa alia performance individuace, comprensivo del
“Ciele di gestione della perf irmance”™ ¢ delle Procedure di Conciliazione;

DATA INJORMAZIONE de. “Sistema” alle organizeazioni sindacali, cui sono scguiti numerosi
¢ nfi:nti ¢ e hanne portate, nell’w'timo incontro tenutosi in data 11.10.2012, alla condivisione del
d cumen:o Ji chetrattas;

DATO ATTO che:

o il documento condiviso con le organizzazion sindacali € stato nuovamente trasmesso a futti i
Circtteri e Dirigenti delle Strutture Speciati di Supporto per acquisire eventusli ulteriori
p-orosie Ji modifica ¢/o integrazione;

e o proposte pervenut. sono siate recepite nel “Sistema™,

RITENUTOQ, limitetamente alin pe-formance organizzativa, di dover procedere, per 'anno 2012, alla
valut: zicne dells stessa, per ciascuna Unitd Organizzativa ¢ Amministrazione nel suo complesso, senza
colle arla @ premio incentizant -, al {ine di avviare una fasc di testing che ne validi Uefficacia;

BITENUTO abires: di doy r epprovere il decunienio, wllegato al presente alto sotto la lett. A), per
¢ stit e parte intograste o scstavzic le, denominato “Sistema”, nella sua interezza con le niodifiche

wopoale 1 “Siviena dm o wrezicae e valutazione dei visuliati-performance individuale™ approvato
con looclhan: DGR, n® 845 el 28 novembre 2011,

CONSIDERATO che il 2012 costituisce I’anno di prima applicazione del nuovo sistema che,
pertanto, potrd essere oggetto di eventuali modifiche che si renderanno necessaric in fase di prima
attuazione dcllo stesso;

RITENUTO di dover procederc all’adozione del nuovo “Disciplinare relativo alla composizione e
alle modalita di funzionamento dell’Organismo Interno di Valutazione delle Prestazioni della Giunta
Regionale e degli Enti Strumentali della Regione Abruzzo — O.LV.", nel lesto allegato come parte
integrantc c sostanziale del presente provvedimento (all. B), dichiarando, nel contempe, cessati gli
effetti del precedente Disciplinarc approvato con D.G.R. n? 60 del 25.02.2009;

DATO ATTO che il Direttore Regionale della Direzione Risorse Umane ¢ Strumentali, Politiche
Culturali ha cspresso il proprio parcrc favorevole in merito alla regolaritd tecnica e amministrativa
della presente proposta di deliberazione ed alla sua conformita alla legislazione vigente apponendo la
propria firma in calce al presente atto;

A voti unanimi, espressi nelfe forme di legge,

DELIBERA
per quanto espresso in narrativa:

- Di approvare il nuovo sistema di valutazione per il personale delle catcgorie € dirigente della
Giunta Regionale, nonché degli Enti strumentali della Regione, cosi come riportato nell’allcgato
“A" denominato “Sistema di misurazione e valutazione dei risultati (Sistema)”, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- Di approvare, altresi, il “Disciplinare alla composizione e alle modalita di funzionamento
dell’Organismo Intemo di Valutazione delle Prestazioni della Giunta Regionale ¢ degli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo — O.1.V.”, come riportato nell’aliegato “B™;

- Di dover procedere, limitatamente all’anno 2012, alla valutazione della performance
organizzativa, per ciascuna Unita Organizzativa ¢ Amministrazione nel suo complesso, senza
collegarla al premio incentivante, al fine di avviarc una fase di sperimentazione che nc validi
I’efficacia;

- Di demandare alla Direzione Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali di:

a) acquisire, nel corso del primo anno di applicazione, le osservazioni dei soggetti coinvolti nel
processo cd ogni altra informazione e dato utile all’analisi dell’andamento del Sistema, al {ine di
apportare gli eventuali correttivi che si renderanno necessari;

b) acquisire le proposte formulate dall’O.1.V., sentita la Conferenza dei Dircttori Regionali, ai
fini del periodico aggiornamento del sistema, allo scopo di evitare ’elusionc o degenerazione dei
sistemi di controllo, nonché per assicurare la capacitd degli indicatori di rappresentare
fedelmente 1'andamento dei fcnomeni osservati;

- Di dare atto che le eventuali cconomie che dovessero derivare dalla applicazione del sistema
saranno utilizzate per la corresponsione dei premi di cui all’art. 7 commi 5 ¢ 6 della L.R. 6/2011
(premio di eccellenza, premio annuale per ’innovazione) nei limiti dellc risorse disponibili stabilite
in sede di contrattazione collettiva integrativa che ne fisseranno 1’ammontare.



