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VERBALE N. 1 del 18.03.2025
VERBALE SEDUTA COMMISSIONE ESAMINATRICE

* % ¥

AVVISO PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA CATEGORIE RISERVATE AL
PERSONALE DI RUOLO DELL’AREACOM (ex art. 13 CCNL 16.11.2022)

L’anno 2025 (duemilaventicinque), giorno 18 (diciotto) del mese di marzo, si ¢ riunita in presenza presso la sede Areacom a

I’Aquila la Commissione esaminatrice nominata con Deliberazione n.50 del 02.12.2024 per lo svolgimento dei lavori.

Sono present:

- Presidente: avv. Donato Cavallo, Direttore Generale dell’ Areacom;

- Componente: dott.ssa Daniela Musa, Dirigente Areacom;

-  Componente: dr.ssa Lotena Lattanzi, Funzionario Areacom;

11 Presidente della Commissione alle ore 15.30 da inizio ai lavori.

I requisiti per 'accesso alla procedura valutativa sono quelli indicati nella tab. C di corrispondenza allegata al CCNL 16/11/2022

OVVvCro:

Progtessione dall’Area degli Operatoti Esperti all’Area degli Istruttori

¢ Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli operatori esperti

e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

e  Assolvimento obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli operatori esperti e/o nella

cortispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Al riguardo la Commissione dopo aver esaminato le istanze dell’'unico candidato dispone all'unanimita di ammetterlo alla fase

successiva di valutazione 1 cui esiti sono di seguito riportati:

AREA DEGLI ISTRUTTORI (Area AMMINISTRAZIONE, FINANZA, CONTROLLO E PERSONALE
CODICE CANDIDATURA

COGNOME

NOME

Prot. 132/2025

I

ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA DI
PROVENIENZA ANCHE A TEMPO
DETERMINATO

Max 50 Punti

TITOLO DI STUDIO

Max 20 Punti

COMPETENZE PROFESSIONALI ATTINENTI

Max 30 Punti

Va = (Ra/Rmax) * Pmax

COMPETENZE ACQUISITE IN
PERCORSI FORMATIVI

COMPETENZE ACQUISITE NEL
CONTESTO LAVORATIVO Max 15 Punti

MEDIA DELLE ULTIME TRE
VALUTAZIONI Max 10 Punti

(QUALIFICAZIONI) Max 5 Punti
Pn=(Pan/PM)*20,
dove
DIPLOMA SECONDARIO DI CORSI PROFESSIONALI DELLA dove Pn @ il punteggio da attribuire al
Va=il punteggio attribuito al candidato «a», SECONDO GRADO DURATA DI 300 ORE CON candidato n, PM & il punteggio pil alto
Ra= & il numero di anni di esperienza SUPERAMENTO DI ESAME FINALE attribuito nelle procedure di
maturati dal candidato «a», Punti 0,005/ORA MASSIMO PUNTI MANSIONI valutazione risultante dalla media
Rmax= il numero massimo di anni di S PURCHE' ATTINENTI CON LA SUPERIORI degli ultimi tre annie Pan &il
esperienza posseduti dai Concorrenti, QUALIFICA DA RIVESTIRE CONFERITE CON INCARICHI punteggio medio ottenuto dal
Pmax= il punteggio massimo attribuibile PROVVEDIMENTO SPECIFICHE candidato n
FORMALE RESPONSABILITA" [ negli ultimi tre anni
50 Punti 20 Punt! 5 Punti 8 Puntl 7 Puntl 10 Punt! | PUNTEGGIO I
50 20 0 0 10 80




A reaCom

Alla luce di quanto sopra si approva la graduatoria finale di cui alla predetta tabella e si dispone per la trasmissione del presente
verbale al Responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di competenza.

La Commissione si aggiorna a data da destinarsi per la valutazione delle candidature pervenute per I'ulteriore progressione
prevista nell’avviso.

11 presente verbale ¢ composto da nr. 2 pagine. La seduta si chiude alle ore 15.45.

Letto, confermato e sottoscritto.

DONATO CAVALLO
) 18.03.2025 15:49:43
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