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VERBALE N. 3 del 03.04.2025

VERBALE SEDUTA COMMISSIONE ESAMINATRICE

* % ¥

AVVISO PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA CATEGORIE RISERVATE AL
PERSONALE DI RUOLO DELL’AREACOM (ex art. 13 CCNL 16.11.2022)

L’anno 2025 (duemilaventicinque), giorno 3 (tre) del mese di aprile, si € riunita in presenza presso la sede Areacom a L’Aquila

la Commissione esaminatrice nominata con Deliberazione n.50 del 02.12.2024 per lo svolgimento dei lavori.

Sono presenti:

-  Presidente: avv. Donato Cavallo, Direttore Generale dell’Areacom;

- Componente: dott.ssa Daniela Musa, Dirigente Areacom;

- Componente: dr.ssa Lorena Lattanzi, Funzionario Areacom;

11 Presidente della Commissione alle ore 17.00 da inizio ai lavori.

I requisiti per 'accesso alla procedura valutativa sono quelli indicati nella tab. C di corrispondenza allegata al CCNL 16/11/2022

OVVvero:

Progressione dall’Arca degli Istruttori all’ Area dei funzionati e dell’Elevata Qualificazione

e Diploma di laurea (ttiennale o magistrale) e almeno 5 anni di espetienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

e Diploma di scuola secondatia di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o

nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Al riguardo la Commissione dopo aver esaminato le istanze dei candidati dispone all’'unanimita di ammetterli tutti alla fase

successiva di valutazione i cui esiti sono di seguito riportati:
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In relazione alle “mansioni superiori”, non si rilevano dalla lettura delle istanze presentate provvedimenti che riconoscano
effettivo svolgimento di mansioni superioti pet cui non viene attribuito alcun punteggio ai candidati.

In relazione alle “specifiche responsabilita” si rilevano provvedimenti dirigenziali in capo a due candidati (Ricci e Ferrante) per
1 quali si esprime un punteggio con le seguente precisazioni:

(Ferrante Giuseppe): la tipologia degli incarichi e il valore economico degli stessi, pur se apprezzabili, non costituiscono un
valore aggiunto di alto profilo rispetto alle ordinarie attivita lavorative svolte dal dipendente in argomento da ricondursi al pi
al ruolo di DEC di determinati servizi affidati in appalto esterno.

(Ricci Pietro): 1a tipologia di incarico con funzioni di “economo” riconosciute da appositi provvedimenti riveste un apprezzabile
profilo di responsabilita.

Al riguardo la dr.ssa Musa, rispetto alle considerazioni sopra esposte, esprime il proptio dissenso in considerazione delle attivita
svolte dai dipendenti in esame rispetto al contesto lavorativo in cui sono maturati i provvedimenti di assegnazione degli incarichi.
Alla luce di quanto sopra, si dispone per la trasmissione del presente verbale al Responsabile del procedimento per 1 successivi
adempimenti di competenza.

11 presente verbale ¢ composto da nr. 2 pagine. La seduta si chiude alle ore 17.50.

Letto, confermato e sottoscritto.

DONATO CAVALLO
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