ALLEGATO B 
ALLA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 227 DEL 26.11.2020

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA – ANNO 2020
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 


Il/la sottoscritto/a …………………… nato/a a …………., il ………………….., codice fiscale ………………………………………..,
· dipendente a tempo indeterminato dell’ARIC, posizione economica ……… riconosciuta a decorrere dal: ………………………. 

CHIEDE
Di essere ammesso alla progressione orizzontale per la posizione economica ………., 

DICHIARAZIONI
A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti dal dichiarazioni mendaci di cui all'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato DPR n. 445/2000 dichiara:
1. di essere a conoscenza di tutti i requisiti per la partecipazione al concorso (quali indicati nel bando) e di esserne in possesso;
2. di essere consapevole della decadenza dei benefici nelle ipotesi previste dall'art. 75 del DPR n. 445/2000 per dichiarazioni non veritiere;
3. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali inserita nell’Avviso;
VALUTAZIONE POSITIVA CONSEGUITA DAL DIPENDENTE (Max 18 punti)
4. che le valutazioni rilevanti ai fini dell’attribuzione del punteggio del bando sono le seguenti: 
a. anno 2017 votazione conseguita ……………… 
b. anno 2018 votazione conseguita ……………………. 
c. anno 2019 votazione conseguita ……………………….
d. media delle valutazioni …………………………………
5. in alternativa al punto 4 indicare il numero di valutazioni esistenti n.  ….. : 
a. anno ……………..votazione …………..
b. anno ……………..votazione …………..
c. media valutazione per il triennio ………………………
6. in alternativa al punto 4 dichiara che nel triennio ha avuto una sola valutazione in particolare: 
a. anno ……………..votazione …………..
b. media valutazione per il triennio ………………………

7. il dipendente dichiara di non essere mai stato sottoposto a valutazione e lo stesso dichiara che nel periodo …………………….. ha prestato servizio presso la seguente area funzionale dell’Agenzia. 

ESPERIENZA MATURATA (Max 10 pt)

8. di aver maturato esperienza lavorativa con la sostituzione continuativa e duratura di colleghi con profili/mansioni diversi.:
	Servizio dell’Agenzia 
	Attività svolta
	Data inizio
	Data fine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. di aver maturato esperienza lavorativa nell’aver fronteggiato situazioni di emergenza o di carenza di personale..:
	Servizio dell’Agenzia 
	Attività svolta
	Data inizio
	Data fine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. Esperienza maturata per aver operato in contesti di rilevante mutevolezza normativa

	Servizio dell’Agenzia 
	Attività svolta
	Data inizio
	Data fine
	Ambito normativo di riferimento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



11. di aver prestato servizio nella posizione economica di appartenenza presso l’Agenzia:
	Contratto
	Data Inizio
	Data Fine
	Num Semestri

	Lavoro dipendente a tempo indeterminato/determinato
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. di aver prestato servizio nella categoria economica di appartenenza presso :
	 Datore di lavoro
	Contratto
	Cat
	Data inizio
	Data fine
	Num. Semestri

	
	Lavoro dipendente a tempo indeterminato/determinato
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





1. di aver prestato servizio nella categoria giuridica di appartenenza presso l’Agenzia:
	Contratto
	Cat
	Data inizio
	Data fine
	Num. Semestri

	Lavoro dipendente a tempo indeterminato/determinato
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1. di aver prestato servizio nella categoria giuridica di appartenenza presso il seguente Ente: 
	 Datore di lavoro
	Contratto
	Cat
	Data inizio
	Data fine
	Num. Semestri

	
	Lavoro dipendente a tempo indeterminato/determinato
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




COMPETENZE ACQUISITE (Max 12 punti)

2. Corso di formazione, con valutazione finale:
	Denominazione Corso
	Ente/Istituto erogatore
	ore
	giorni
	Data inizio
	Data fine
	Luogo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



3. Corso di formazione o aggiornamento 

	Denominazione Corso
	Ente/Istituto erogatore
	ore
	giorni
	Data inizio
	Data fine
	Luogo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



4. per l’accesso dall’esterno alla propria categoria di appartenenza è richiesto il seguente titolo  ……………………………..  e di possedere , ai fini della valutazione, il seguente titolo di studio superiore alla categoria predetta:
	Titolo di studio
	Ente/Istituto
	Anno di conseguimento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5. Di aver conseguito le seguenti Abilitazioni professionali: 
	Titolo Abilitativo 
	Sessione esame di stato 
	Anno di conseguimento
	Ente/Istituto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Di aver frequentato con profitto dei seguenti corsi di studio post-laurea:

	Dottorati di Ricerca 
	Ente /Istituto
	Periodi di frequenza corsi 
	Data prova finale

	
	
	
	



	Scuole di Specializzazione
	Ente /Istituto
	Periodi di frequenza corsi 
	Data prova finale

	
	
	
	



	Master di I e II Livello
	Ente /Istituto
	Periodi di frequenza corsi 
	Data prova finale

	
	
	
	





…………………. li …………………….. 					Il Dipendente


Allegati
Documento di riconoscimento in corso di validità
· [bookmark: _GoBack]Scheda di valutazione anno 2017 
· Scheda di valutazione anno 2018 
· Scheda di valutazione anno 2019  
· ……………………………………………………
· ……………………………………………………..
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