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VERBALE INCONTRO SINDACALE

Il giorno 05.12.2023 alle ore 18.00, in videoconferenza, le parti si sono riunite per la trattazione
dei temi di seguito riportati:

1. Revisione documentazione inviata dal Direttore Generale;
2. Varie ed eventuali.

Risultano assenti la CISL-Fp, Federica De luliis € Ludovica Collacciani.

A seguito dell’invio effettuato il 28 novembre 2023 della seguente documentazione da parte
dell’ Amministrazione dell’ AreaCom:

e Proposta di revisione della struttura organizzativa dell’ Agenzia;

e DPiano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025;

e Regolamento di organizzazione e funzionamento;

e Riepilogo risorse impiegate (al 27 novembre 2023);

e Disciplinare per la corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche svolte dai
dipendenti;

e Prospetto incentivi 2022;

e Riepilogo gare per costituzione fondo incentivi;

il Direttore Generale Donato Cavallo ha ricevuto le integrazioni della CGIL, € comunica di
approvare quanto proposto. A questo punto ¢ intenzione del Direttore procedere all’integrazione
su regolamento organizzativo e incentivi. Per quanto riguarda il piano triennale, come
confermato anche da Lucia Del Grosso, il revisore si pronuncera in merito e sara rinviato alle
00.SS. il Piano con le integrazioni riguardo le verticalizzazioni.

Secondo il Direttore, per quanto riguarda le progressioni verticali proposte, in numero pari a tre,
¢ auspicabile tentare di anticiparle gia nel 2024, tuttavia € necessario dare la priorita
all’assunzione di nuovi dirigenti, in quanto le figure professionali necessarie sono indispensabili
per la realizzazione delle nuove strutture previste e anche perché i nuovi dirigenti saranno
coinvolti nella rotazione delle gare, cosa che al momento non ¢ sempre possibile realizzare.

Luca Fusari interviene a proposito del piano dei fabbisogni, per il quale apprezza i passi avanti
del Direttore, pur stigmatizzando la scelta di dare priorita ai dirigenti.

Per quanto riguarda gli incentivi, si rimanda ad una verifica ulteriore, viste alcune incongruenze
riscontrate.

Il Direttore generale comunica inoltre che le polizze riguardanti la colpa grave dei dipendenti
saranno stipulate entro la fine del mese di gennaio.

La seduta si chiude alle ore 18:15 e si aggiornera riguardo il Piano Triennale, gli incentivi, il
CCl e la contrattazione dei Fondi.
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