
VERBALE DI CONTRATTAZIONE 
SINDACALE 

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del 
personale ARIC per l’anno 2022 

 

Il giorno 17.11.2022 alle ore 12.00, in video conferenza  le parti si sono riunite per la trattazione 
dei temi di seguito riportati: 

 fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale ARIC 
per l’anno 2022;  

Sono presenti: 

 il Direttore Generale Avv. Donato Cavallo; 

 il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Lucia Del Grosso nominata con decreto n. 11 del 
25/11/2019 per la costituzione della delegazione trattante; 

 in rappresentanza della CGIL – FP, la Dott.ssa Paola Puglielli; 

 in rappresentanza della UIL FP il Dott. Giuseppe Trusso; 

 la RSU nelle persone dell’Arch. Luciano Matani, l’Ing. Ludovica Collacciani e l’Ing. Alfonso 
Ponziani. 

Le parti con riferimento alla proposta di destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività del personale ARIC per l’anno 2022 segnalano la necessità di 
definire entro il 2022 lo schema delle risorse relative agli incentivi per le funzioni tecniche di cui 
al Regolamento sottoscritto tra l’Agenzia e le OO.SS. . Si concorda pertanto di definire un 
percorso diretto all’individuazione delle innanzi citate risorse che, se pur non costituendo una 
voce che definisce l’ammontare del fondo, sono materia di contrattazione decentrata e quindi 
soggette a individuazione e quantificazione puntuale. Si prende atto che l’Amministrazione in 
collaborazione con i dipendenti impegnati nelle funzioni tecniche procederà entro la fine 
dell’anno ad individuare gli emolumenti da corrispondere al compimento delle attività.  

Il Direttore ARIC annuncia che entro e non oltre la metà di dicembre verrà sottoposta alle OO.SS. 
la proposta di riforma dell’Agenzia. Il percorso individuato verterà sul confronto sulla 
riformulazione dei compiti istituzionali e sulla nuova organizzazione dell’Agenzia per definire un 
quadro normativo da sottoporre agli organi della Giunta e Consiglio Regionale Abruzzo entro la 
fine del 2022.  

Quanto sopra premesso si conviene sulla seguente destinazione fondo per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività del personale ARIC per l’anno 2022: 

 



Progressioni Orizzontali Euro 8.450,00 

Indennità di comparto Euro 9.670,00 

Maneggio valori Euro 520,00 

PERFORMANCE  Euro 40.646,37 

Organizzativa Euro 28.000,00 

Individuale Euro 12.646,37 

TOTALE Euro 59.286,37 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 

In rappresentanza dell’ARIC 

Direttore Generale Avv. Donato Cavallo …………………………. 

Dirigente Amministrativo: Dott.ssa Lucia Del Grosso …………………………. 

In rappresentanza della CGIL – FP 

Dott.ssa Paola Puglielli …………………………………..  

In rappresentanza della UIL – FP 

Dott. Giuseppe Russo ………………………………….. 

In rappresentanza dell’RSU dell’ARIC 

Arch. Luciano Matani ……  ……………………………. 

Ing, Ludovica Collaciani ………………………………….. 

Ing. Alfonso Ponziani ………………………………….. 

 

 

 


