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A.R.J.T. Abruzzo 

nno Titolo Classe Fase. 
Arrivo 

2016 01 13 
l'Nlt.a. 2063 07/10/2016 VERBALE DELLA CONTRATTAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 

/ 

Personale Dirigente - Anno 2016 

Il giorno 23.09.2016 alle ore 11.30, presso la sede dell'ARIT, a seguito della convocazione del 14.9.2016 (Prot. ARIT n. 

1877/2016) le parti si sono riunite per la trattazione del tema n.2. dell'o.d.g. di seguito riportato: 

1. Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale dipendente ARIT -

anno 2016; 

2. Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale dirigente ARIT -

anno 2016; 

3. Criteri per assegnazione degli obiettivi; 

4. Prospettive di riorganizzazione del personale; 

5. Varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

• In rappresentanza dell' ARIT, il Direttore Generale Aw. Sandro Di Minco, il Dirigente Amministrativo Dott.ssa 

Lucia Del Grosso, il Dirigente Tecnico Dott.ssa Daniela Musa e la Sig. ra Federica De luliis collaboratore 

amministrativo in qualità di verbalizzante; 

• In rappresentanza della CGIL - FP, il Sig. Ferdinando Lattanzi; 

• In rappresentanza dell'RSU dell' ARIT, il Dott. Gianluca Del Conte e la Dott.ssa Stefania Maggi; 

L'Amministrazione dà atto dell'assunzione in data 16.11.2015 del Dirigente Tecnico Dott.ssa Daniela Musa e partanto 

della necessità di adeguamento del Fondo per la contrattazione integrativa Personale non dirigente Anno 2016 alla 

nuova dotazione organica. 

Di seguito viene riportata la tabella relativa alla Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale 

dirigente Anno 2016: 

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale dirigente Anno 2016 

Risorse per la retribuzione di Posizione e di Risultato 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Descrizione 

Art. 26 CCNL 23/12/1999 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
-•--•••---- -• •• -•--•••~---• - -••- -H -• ------ --

Art. 26 CCNL 23/12/1999- RETRIBUZION_I: DI RISULTATO 

.. Totale .Risorse fis_s_e __ _ 

I Risorse variabili 

i Totale R-;;;,,;;-:,a,iabifi--

r 
t 

r······-· -·---···-···· ·········-···-····· ·····-·-··· ••••• 

1 Riepilogo quantificazione risorse decentrate 
I- -·- ----------------- ---·-···--·-----~--

1 Totale Risorse fisse f - ----·--- i 
- -- - t--

! Totale Risorse variabili 

i T~~ale Fo~do posi.zione e risultato 

lmpc>rto . 

74.429,16 

24.429,08 

98.858,24 

·1 
I 

I 

-1 

98.858,24 

l--.. ---- ·-----------------

[ TOTALE 
---·-· -···--- -----.-··------· 98.858,~~-

98.858,24 
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Destinazioni fondi per la contrattazione integrativa Personale dirigente 

Risorse per la retribuzione di Posizione e di Risultato 
---·--·--····--

Destinazione da erogare a valere su risorse fisse 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 74.429,16 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 24.429,08 ----- t-- -
Totale Destinazione a valere su risorse fisse 98.858,24 ...... ---······-··· ... ,,.,._,_,..,,., .. ___________ 

Destinazione da erogare a valere su risorse variabili 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (onnicomprensività) -
-------·--.. -•--•· ·····-·-•··----

Totale Destinazione a valere su risorse variabili -

Totale Fondo posizione e risultato 98.858,24 

TOTALE 98.858,24 
·- ··--.. ·----·-···· .................... ·-•-----

l etto, approvato e sot toscritto : 2 3 SET. 2016 

In rappresentanza dell ' ARIT 

Direttore Generale Aw. Sandro Di Minco 

Dirigente Amministrativo Dott .ssa Lucia Del Grosso 

Dirigente Tecn ico Dott.ssa Daniela Musa 

Sig.ra Federica De lul iis in qualità di verbal izzante 

In rappresent anza della CGI L - FP 

Sig. Fe rd inando Lattanzi 


