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AR.L T. Abruzzo 

no Titolo Cbsse Fase. 

2016 01 13 Arrivo VERBALE DELLA CONTRATTAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 
l'nta. 

2062 07(10/2016 
Personale non Dirigente ARIT - Anno 2016 

Il giorno 23.09.2016 alle ore 11.00, presso la sede dell' ARIT, a seguito della convocazione del 14.9.2016 (Prot. ARIT n. 

1877/2016) le parti si sono riunite per la trattazione del tema n. 1. dell'o.d.g. di seguito riportato: 

1. Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale dipendente ARIT -

anno 2016; 

2. Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale dirigente ARIT -

anno 2016; 

3. Criteri per assegnazione degli obiettivi; 

4. Prospettive di riorganizzazione del personale; 

5. Varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

• In rappresentanza dell'ARIT, il Direttore Generale Aw. Sandro Di Minco, il Dirigente Amministrativo Dott.ssa 

Lucia Del Grosso, il Dirigente Tecnico Dott.ssa Daniela Musa e la Sig.ra Federica De luliis collaboratore 

amministrativo in qualità di verbalizzante; 

• In rappresentanza della CGIL - FP, i l Sig. Ferdinando Lattanzi; 

• In rappresentanza dell'RSU dell'ARIT, il Dott. Gianluca Del Conte e la Dott.ssa Stefania Maggi; 

L'Amministrazione dà atto che a seguito della contrattazione decentrata dell'anno 2015 (prot. ARIT n. 2180 del 

25.11.2014) il Fondo per le risorse decentrate dei lavoratori dipendenti per l'anno 2016 risulta invariato e pertanto 

pari ad euro 64.083,55. 

Di seguito viene riportata la tabella relativa alla Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale non 

dirigente Anno 2016: 

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Personale non dirigente Anno 2016 

r -- - - - -
I F~nd,? unico pe.':J_e risor~e decentrate __ _ 
1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

. L,!_Nl~O IMPOf3TO C(?N?O.UDATO ANNO 200}JART.31 C. 2 CCNL 02-05) 

_INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 

INCREM . PER RID S!AB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 

INCREM P~R PROC_ DEC.JO _IR~_?F FUNZ (A_~T15 Cl L.L CCNL 98~01) 

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ - - -
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo unico 

r-

1 Risorse variabili 

! INTEGRAZIONE ~2%_ (ART. 15 C _2 CCNL ~~-.Q!L 
I SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 

1 t~tale Risorse variabili Fondo unico 

r 

15.232,32 

4.062,72 . 

14.856,00 

.... 2:_155,Qq _, 

24.083,52 

60.389,56 

3.694,00 . 
• • •••• .. •• .•• .•• . • •. •• o 

3.694,00 
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R_i~jlogo quantificazione ri_~e>rse decentra.!e _ 

TOTALE RISORSE STABILI 
-------

TOTALE RISORSE VARIABILI 
- - --- ----

TOTALE COMPLESSIVO 

r-··---·-·--··· 

Destina7:ie>_ni ~e>~·-· ce>n_~r~_!!é).! e sp_~cifi~é)!!lE:'1.!E?d_é! I f 1 ~( ~!f:!C> 
, INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 

Destina~!e>ni~!':l~Eci!~c)te SJ>.~cificall!ente__dal Cl _d! rif,!e> __ 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR 
---- ·····-· ...... 

INDENNITÀ MANEGGIO VALORI 

PRODUTTIVITÀ/ PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR - - - -- - - -
TOTALE 

Letto, approvato e sottoscritto: 2 3 SET. 2016 

In rappresentanza dell' ARIT 

Direttore Generale Avv. Sandro Di Minco 

Dirigente Amministrativo Dott.ssa Lucia Del Grosso 

Dirigente Tecnico Dott.ssa Daniela Musa 

Sig.ra Federica De luliis in qualità di verbalizzante 

In rappresentanza della CGIL - FP 

Sig. Ferdinando Lattanzi 

In rappresentanza dell'RSU dell'ARIT 

Dott. Gianluca Del Conte 

Dott.ssa Stefania Maggi 

i 

.. .. 

o. 

60.389,_~? . 

3.694,00 

64.083,S6 

11.463,12 

18.000,00 . 

480,48 I 

34.139,9S 

64.083,55 

... : .. . . ..... .... ... .. .. . . ~ ............... . .. 

~~/j 

~? 1a} J~~}fa 


