VERBALE DI CONFRONTO
SINDACALE

Il giorno 05.09.2022 alle ore 16.00, in videoconferenza, a seguito di convocazione in data
29/09/2021, le parti si sono riunite per la trattazione dei temi di seguito riportati:

1.

Regolamento per I’accesso esterno;

2. Regolamento per le progressioni verticali,

3.

Regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di altri Enti.

Sono presenti:

Il Direttore Generale Avv. Donato Cavallo;

Il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Lucia Del Grosso nominata con decreto n. 11 del
25/11/2019 per la costituzione della delegazione trattante;

In rappresentanza della CGIL — FP, la Dott.ssa Paola Puglielli;

In rappresentanza dell’RSU dell’ARIC, I’Arch. Luciano Matani, I’'Ing. Alfonso Ponziani,
I’Ing. Ludovica Collacciani,

In rappresentanza per la CISL FP, il Dott. Vito Di Milia:

In rappresentanza per DIRER- SIDIRS,.la Dott.ssa Daniela Musa;

In rappresentanza della UIL FP il Dott. Giuseppe Trusso e il Dott. Francesco Marcucci,

Inizia la riunione il Direttore dell’ARIC Avv. Donato Cavallo illustrando le linee generali dei
Regolamenti che si sviluppano in coerenza con gli altri atti di programmazione e in linea con la
necessita di velocizzare il processo di assunzione del personale dell’ Agenzia.

Le parti concordano, al fine di migliorare e favorire i processi assunzionali dell’Agenzia, di
apportare alcune correzioni ai Regolamenti ed in particolare:

Nel Regolamento per 1’accesso esterno inserire un riferimento alle modalita di
stabilizzazione del personale precario nonché alcuni correttivi in coerenza con i requisiti
normativi attuali.

Nel Regolamento per le progressioni togliere i cenni a percentuali assunzionali specifiche
inserendo riferimenti a previsioni normative e contrattuali vigenti al momento
dell’attivazione delle procedure stesse. Nell’ottica dell’entrata in vigore di  nuove
disposizioni contrattuali, attualmente in fase di pre-intesa, si concorda di inserire apposito
riferimento nelle norme transitorie del Regolamento, nonché di definire il passaggio tra
categorie ed aree. Definire che la sanzione che attiva I’esclusione dalla procedura sia riferita
alla fattispecie "superiore al richiamo scritto".

Con riguardo Regolamento per 1’utilizzo di graduatorie di altri Enti non emergono criticita.



In chiusura della riunione si prende atto della volontd dell’Amministrazione di procedere nel
percorso di stabilizzazione del personale precario che ha garantito e contribuito alla gestione delle
rilevante quantitad, per importi e numerosita, delle procedure di gara gestite dall’ Agenzia.

In definitiva sulla scorta del recepimento delle osservazioni soprariportate, le parti sindacali
chiudono positivamente il confronto sui Regolamenti dell’ Agenzia.

Letto, approvato e sottoscritto:

Firmato digitalmente da: DONATO CAVALLO
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