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Che la presente deliberazione:
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oata 03 071,201

Oggetto: Piano delle prestazioni dell’ARIT.

I 030TT. 2013 a Tortoreto Lido (TE), nella sede dell'Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Carlo Greco, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del 3.08.09, ha adottato la seguente
Deliberazione:;

VISTA l|a Deliberazione n. 98 del 31.07.2012 di istituzione di n. 1 posizione organizzativa nell'Area
Amministrativa e di n. 1 posizione organizzativa nell'Area Tecnica,

et — VISTA la Determinazione n. 187 del 1.08.2012 di attribuzione della posizione organizzativa alla Dott ssa
Monica Tassoni;

VISTA la Determinazione n. 1 del 6.08.2012 di attribuzione della posizione organizzativa al Dott. Gianluca
Del Conte;

PRESO ATTO della Determinazione n. 9 del 15.01.2013 di proroga della posizione organizzativa della
Dott ssa Monica Tassoni;

PRESO ATTO della Determinazione n. 10 del 15.01.2013 di proroga della posizione organizzativa del Dott.
Gianluca Del Conte;

VISTA la Deliberazione n. 90 del 10.09.2013 relativa all'assegnazione degli obiettivi operativi per il Dirigente
dell'ARIT;

VISTA l|a Determinazione n. 2 del 5.09.2012 di assegnazione del personale dellAgenzia Regionale per
I'Informatica e la Telematica agli Uffici,

RITENUTO, sulla base dell'assegnazione di personale effettuata con Determinazione n. 2 del 5.09.2012, di
dover formulare il Piano delle Prestazioni dell'Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica (Allegato “A");

VISTA la L.R. n. 25/2000 di istituzione dell'Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica,

VISTO il Regolamento dell’ARIT approvato con Deliberazione della Giunta regionale n, 694 del 25.07.2001;

DELIBERA




di dichiarare |a premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche
motivazione e presupposto;

di formulare il Pano delle Prestazioni del’Agenzia Regionale per |'Informatica e la Telematica (Allegato “A");

di dare atto che 'Allegato "A" costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Carlo Greco)



AREA TECNICA

Peso Indicatore Target Annuale Atteso Risorse Umane
OBIETTIVO
STRATEGICO SETTORE OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE PO D 4] D C (4 ™

Realizzariona di porta di dominio per la Realizzazione del sistema per linteroparabilita e la cooperazions applicativa Percentuala di relizzazione e
Reglone Abruzzo |ira 1o Regioni (ICAR ABRUZZO) 20% | swuazione i % | 2% 20% 30% 0% 25% 5%
RARI SUAP - Sportello Unico per le Attivita produtiive Regione Abruzzo 10% f"“’”'.“”:"’ W etazpnone. o 0% 10% 10% 10% 10% 0% 10% 0%

Avvio nuova Ingegnierizzazions delle , Percentuale di relizzazions e
piatiaformae In riuso RARI-SIT - Sistema Informativo Territoriale per la Reglone Abruzzo 5% Hipadinge 10% 5% 5% 10% 10% 0% 5% 0%
RARI E-GOV - Piattaforma per | setvizio E-gov per fa Pubblica Amministrazio{  10% :’""“’.‘;:2"9 S 20% 10% 5% 10% 0% 10% 5%

Polenziare le reti e | podi
infrastrutturall migliorando la i )
qualith & lorganizzazione dei | AREA TECNICA Sisterni di telemedicina (teleconsulto, sistema di follow-up) o | ot 90% 5% 10% 10% 10% 0% 5% 0%
: . . | attuazione
servizi Awvio a regime delle soluzioni implementate

Awvio a regima del progetio Rets del Madicl di Medicina Generale 10% I:m?;::b dlelazazions o 20% 10% 20% 20% 10% 0% 10% 6%
Infrastruttura par | bani culturali Awvio o Implemantazians progettl IRESUD e CADRA 5% ::m’l‘;::" BRI . 20% 5% 10% 5% 16% 0% 10% 16%

Sistama Informativo per 'Agncaltura Reglone | " |Percentuale di relizzazione &
> SIAR-RA 15% attu & 50% 15% 15% 15% 15% 0% 25% 20%
Servizi per la Regione Pubblicazions Burat 20% Numero Pubblicazion! 100% 20% 0% 0% 0% 100% 09% 50%




AREA AMMINISTRATIVA

Indicatore

|
Target Annuale
Atteso

Risorse Umane

OBIETTIVO
STRATEGICO
TRIENNALE

SETTORE

OBIETTIVO ANNUALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ccC

cr CcS

Completamento della
strutlurazione
dell'Agenzia avviata nel
2011;

RISORSE UMANE

rModmn!mzlone della Pubblica amministrazione: Migliorare le modalita
di funzionamento dell'Ente al fine di accrescere la qualita, le pari
opportunita, la sicurezza, il benessera organizzativo, l'efficienza, ia
snellezza, la trasparenza deli’/Agenzia

Migliorare la comunicazione interna intesa come processo complesso, utilizzata per la diffusione di
informazioni, comunicati, dati, all'interno dell'organizzazione, in quanto destinata al pubblico interno:
dipendenti e collaboratori.

La craazione di un circuito intemo di comunicazione consente di condividere un maggior numero di
dati e di informazioni parmetiendo all'agenzia di ragglungere pil: elevati livelli di efficienza ed
efficacia & quindi di raggiungere gii obiettivi prefissati in modo meno dispendioso & inoltre, mettere al
corrente | dipendentl delle attivita intraprese dalllAgenzia aumenta il senso di appartenenza con un
effetto positivo sul clima Interno ed Il benessere organizzativo

20%

Sviluppo del Sistema
operativo Alfresco
“Piattaforma per contenut!
|cloud connected” avviatla
nell'anno 2102,

N. 2 procedimenti

20%

50%

50%

Attuazione delle disposizioni della Legge regionale sul ciclo della
performance L R 8/2011

{La LR, n. 6/2011, recependo parzialmente il decreto attuativo n. 150/2008, ha introdotto
nell'ordinamento reglonale |l sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance.
Il nuovo sistama nel rafforzare il collegamanto tra il raggiungimento degli obiettivi e le capacita
manageriall @ le competenze tecnico- amministrativo del dirigente allarga la valutazione della
performance a tutti i dipandenti pubblicl, non pll solo ai dirigentl, prevedendo un collegamento tra la
programmazione della performance organizzativa e quella individuale

L'Agenzia ha dato awvio all'attuazione delia suddelta normativa disponendo con Deliberazione n. 66
del 23,04.2012 |l recepimento della DGR n. 845/2011 con |a quale & stato approvato Il Sistema di
misurazione e valutazione dei risultati-performance individuale del parsonale (categorie e dirigenti)
Succassivamanie con Deliberazione n 17 del 31 01 2013 & stata recepita la DGR n. 816/2012 con la|
quale & stalo adottato || Sistema di misurazione e valulazione della performance organizzativa, ossia
della tecnostrutiura nel suo complesso.

Dopo una prima fase di avvio e d applicazione avvenuta nell'anno 2012 in cul sono etatl rilevati
inavitablimante alcuni aspetti critici, 'oblettivo che sl intende ragglungere @ quello di rendere ||
|Sistema di misurazione sempra piu onentato al raggiungimento degli obiettivi secondo un'ottica di
risultato, di valorizzazione del merito e di trasparenza delle azioni,

10%

10%

0% 0%

Razionalizzazione delle
risorse finanziarie e
strumentali dellAgenzia
con particolare
rifarimento al fMussi
documentall

BILANCIO

Garantire I'equilibrio delle finanze dellAgenzia attraverso verifiche di
\lcompalibilita finanziaria del provvedimentl sottopost all'approvazione
|del Direttora Generale o del Dirigante Amministrativo,

L'attivita di verifica della compatibllita e della copertura finanziaria degli interventi di spesa &
funzionale al perseguimeanto dell'obiettivo di razionalizzazione e contenimento della spesa, mediante
analis) e collegamento della spesa alle risorse finanziarie reglonall effettivamente disponiblil.
L'attivita & finalizzata ad eliminare la possibilita di effettuare interventi di spesa privl della necessaria
copertura finanziaria sul bilancio corrente ed & inoltre finallzzata a garantire la copartura finanziaria
delle spese in modo ‘dinamica’, con l'oblettivo di evitare un ulleriorg aggravio sul Bilancio corrente
dellAgenzia e garantire la coperlura finanziara delle spese anche con l'imputazione In quota parte
delle spese di gestione dell'Agenzia sui fondi finalizzati alla realizzaizione di intervent! specifcl
affidati allAgenzia dalla Regione Abruzzo con Determinazioni dirigenziali o DGR

20%

§ Paraf| espressi su
Detiberazion direftoriall,

§ Adozione Determinazioni
dirigenziall

100%

20%

0%

100% 0%

0%

BILANCIO/
APPROVWIGIONA
MENTI

Spending review delle risorse strumentall

1) A seguito delle numerose disposizioni normaltive che si sono succedute nel corso degli ultimi anni,
'Agenzia gia dall'esercizio 2012 ha avviato un programma di monitoraggio e valutazione della spesa
corrente finalizzalo al contenimento della stessa ed alla sua progressiva riqualiicazione nell'ottica di
una allocazione pil efficiente delle risorse |'acquisto di beni e servizi pertanto va eseguito lenendo
conto del processo di razionalizzazione della spesa gla avviato, attraverso il ricorso alla Consip @ al
MEPA (Mercato Eletironico Pubblica Amministrazione). L'obletiivo che si intende ragglungere
ticorrando al MEPA & quello di migliorare l'efficlenza dalle attivitd relative alle procedure ad evidenza
pubblica & ridurre di conseguenza i temp ed | costl connesst alla scelta del fornitori.

2) Efficientamento energetico della sede ARIT attraverso il ricorso a convenzion| o allAQ di Consip o
della CAT d riferimento, oppure a sistemi telematici di negoziazione di Consip o della CAT di
riferimento; oppure acquisti autonomi a corrispettivi Inferion a quelll delle convenzioni Consip e della
CAT di nfenmento.

20%

§ Parerl espressi su
Deliberazion! direttoriall;

§ Adozione Determinazion|
dirigenziall

Indagine di mercate
eniro 30/11/2013;
Adozione attl entro Il
311272013

20%

0%

0% 100%

0%

AMMINISTRAZIO
NE

Miglarare la trasparenza Intesa come accessibilita lotale delle
informazioni concementi l'organizzazione e l'attivits dell'Agenzia,
secondo guanto disposio dalla normativa vigente.

|implementazione del Sito istituzionale dell’Agenzia secondo quanto dispasto dal D.Lgs. 14-3-2013 n
33, "Riordino della disciplina riguardante gl obbligh! di pubblicitd, trasparenza a diffusione di
infarmazion da parte delle pubbliche amministrazion” pubblicato nella Gazz UM & aprile 2013, n.
80

30%

1) Pubblicita provvediment|
ed attl annl 2011-2012-
2013,

2) Adozione Plano
Anticorruzione al sens| del

Legge 06 novembra 2012,

100%

30%

0%

0% 0%

50%
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