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;;:- ::--Agenzia Regionale 

{X'r l 'fl~{ormatica e la Telematica 

del O 3 O TI 2 013 

11. _ _:0__:_3......:0:.._T_T_. _2_01_3 __ a Tortoreto Lido (TE), nella sede dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica 

IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Carlo Greco, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del 3.08 09, ha adottato la seguente 

Deliberazione: 

VISTA la Deliberazione n. 98 del 31 .07.2012 di istituzione di n. 1 posizione organizzativa nell'Area 

Amministrativa e di n. 1 posizione organizzativa nell'Area Tecnica, 

VISTA la Determinazione n. 187 del 1.06.2012 di attribuzione della posizione organizzativa alla Dott.ssa 

Monica Tassoni; 

VISTA la Determinazione n. 1 del 6.08.2012 di attribuzione della posizione organizzativa al Dott. Gianluca 

Del Conte; 

PRESO ATTO della Determinazione n. 9 del 15.01 .2013 di proroga della posizione organizzativa della 

Dott.ssa Monica Tassonl; 

PRESO ATTO della Determinazione n. 1 O del 15.01.2013 di proroga della posizione organizzativa del Dott 

Gianluca Del Conte; 

VISTA la Deliberazione n. 90 del10.09.2013 relativa all'assegnazione degli obiettivi operativi per Il Dirigente 

deii'ARIT; 

VISTA la Determinazione n. 2 del 5.09.2012 dt assegnazione del personale dell'Agenzia Regionale per 

l'Informatica e la Telematica agli Uffici; 

RITENUTO, sulla base dell'assegnazione di personale effettuata con Determinazione n. 2 del 5.09.2012, di 

dover formulare il Piano delle Prestazioni dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica (Allegato "A~): 

VISTA la L.R. n. 25/2000 di istituzione dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica; 

VISTO il Regolamento deii'ARIT approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 694 del 25.07 2001 : 

DELIBERA 



1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche 

motivazione e presupposto; 

2. di formulare il Pano delle Prestazioni dell'Agenzia Regionale per l'Informatica e la Telematica (Allegato "A"); 

3. d i dare atto che l'Allegato MA" costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Ing. Carlo Greco) 

Cr--o C?' /) 



AREA TECNICA 
.--Peso Terset Annuale Atteso --- -

Indicatore Rijorse Umane 

OBIETTIVO 
STRATEGICO SETTORE OBI.ETTIVO ANNUALE OBIETTIVO OPERATIVO 

TRIENNALE PO D D D c ' CM B A 

Realizzazione di poltA di dominio per la Relllzuzlono del al!>lema per l'interopetabllltà e la COQPOflttlono tll)pUcobvo 20% Ptll:elltullo d1 rellzzazlone e 90% 20% 25% ?O% 30% 0% 25% 5% ~ v Reo IoM AbruZZO tra le Regioni (ICAR ABRUZZO) attuulone 

RARI SUAP • Sportello Unico per le Attività produtlllle Regione Abrvno 10~ 
Poreentuale di reliullzlono o 

90% 10% 10% 10% 10% 0% 10% 0% ~ / lltU~anO 

Avvio nuova ingognlolitznt.lono dello RARI..SIT • Slstema lnformallvo Tefl'ltorlale per la Regione Allruv.o 5% 
Poroontuale d1 reUzzazJone o 

10% 5% 5% 10% 10% 0% 5% 0% ~ v piattaforme In rlut.IO attun~lono 

RARI E-GOV • Platlaforma per lnlllltJo E·QOII per la PubbliCO An'11Tllnl$lraZIO IO% 
Percentuale di relizzazJono o 

20% 10% 5% 10% 0% 10% 6% ~ v attuazione 

Poteru:lare le reu e 1 nodi v v fnfrult\lnuratJ migliorando la AREA TECNICA Pen::emuate di rellua%lnne e 
qualità e rorganiual!Oile del Sl!ttemf dltelemedlclna (tefeconsullo, alsterna di foltow-up) 5% ottuBlJone 

90% 5% 10% 10% 10% 0% 6% 0% 
41)1VIll Avvio a regime dello .otuzronr Implementate 

Avvio a regime del progetto Rote del Mochoi dr MB<l•oul!l Gonerolo 10% 
Percel'\tuale di relfzzulone c 

.20% 10% 20% 20% 10% 0% 10% 6% ~ / ettuezfone 

Infrastruttura per l btlnl culturali Awio a lmpleman~ons progolll IRESUO e CAORA 6% 
Peroeli\l.lUio di relfzzulone e 

20% 5% 10% 6% 15% 0% 1El% 1~% ~ / attuazione 

Si&tama Informativo per I'AQOCCitura Reglona SIAR·RA 15% 
AblUUO 

Percentuale di relluezlone • 
50!" 15"4 

anuazlono 
15% 16% '15% 0% 25% 20% ~ / 

SeMZl pe( la Roglooo Pubblieo21oo0 Bur;.l 20% Nlll1\M) PutJbUcazlonl 100% 20'14. 0% 0% o~ 1~ O% SO'llo ---- ---



AREA AMMINISTRATIVA 

l Target Annuale 
Peso Indicatore Atteso Risorse Umane 

OBIETTIVO 
STRATEGICO SETIORE OBIETTIVO ANNUALE OBIETTIVO OPERATIVO 
TRIENNALE PO o cc CP es 8 A 

Migliorare la com~omlcazlone tnterna Intesa come processo complesso, utilizzata per la dlffualono di 
informaziOni, comunicah. datJ, at1'1ntemo dell'organlnazlone, In quanto destinata al pubblico Interno: 

Modemlz:zazJone della PubbiJQI amministrazione· Migliorare le modalità 
dlpendenu e collabOratori, SVIluppo del Sistema 
La creazione di un circuito Interno di comunlcabone consente di concfiVIdere un maggior numero di operativo Alfresoo 

di funzionamento dell'Ente al nne di accrescere la qualità, le pari 
da h e dllnformazJOni permetlenòo all'agenzm d1 raggiungere più elevatl iiVelll di effiCienza ed 20% 'Piattaforma per contenuti N 2 procedimenti 20% 50% 0% 0% 50% opponunltà, la sicurezza, il benessere organluahvo, l'effioenza, la efl1cacta e quindi di ragg1ungerc gli obiellìvl preflssaU in modo meno dlspendloso e Inoltre, mettere al clovd connected awlllta 

sncnczza, la trasparenza detrAgcozia corrente l dipendenti delle attività lntrapre&e dall'Agenzia aumenta H senso di appartenenza con un nell'anno 2102 
effetto positivo sul clima lntemo ed Il benesseM organ1uo11vo 

Con1plctamen1o Clelia La L R. n 612011. recependo parzialmente Il de<lreto attuativo n 150/2009, ha lnttOdollo 
sllullurazlono nell'ordinamento regionale Il sistema di mlsuraz.ione. valu~zione e trasparenza della performance 

dell'Agenzie avviata nel RISORSI::. UMANE 11 nuovo sistema nelrnffor7.ate Il collegamento tra Il ragg1ung1mento deglì obletuvl e le capaCita 
2011 , managenall o lo competenze lect1ioo- amministrativo del dirigente allarga la valutazlona della 

performance a tutti i dipendenti pubblici, non piCI solo al dirigenti, prevedendo un COllegamento tra la 
programmazione della performance organlz:zativa e quella mdlviduale 
L'Agenl•a ha dalO aVVIO all'attuazione della sUddetta noonobva disponendo con Deliberazione n. 66 

Attlla7lone delle dispo$lll0ni della Legge regiOnale sul ciclo <Iella del23.04.2012 Il recepimento della OGR n. 845/2011 con la quale è stato approvato Il Sistema di 10% 100% 10% 50% O o/o 0% 0% 
pertormance L R 8/201 1 misurazione e valutazione del risultatl·performanoe Individuale del personale (categorie e dirigenti) 

Successivamente con Deliberazione n 17 del 31 01 2013 è stata recepita la DGR n. 816/2012con la 
quale è stalo edottalo Il Sistema di mtsurazione e valut!Wone della performance oryaniuatlva, ossia 
della tecnostruttura nel suo comples!IO. 
Dopo una prima rase di avvio e di applicazione avvenut11 nell'anno 2012 In e(JI sono sta !l rilevati 
lnavl~bllmehte alcuni aspet!l etltlcj, l'obiettivo che &l intende raggiunge/e è quello di render o Il 
Sistema di mlaura7lone sempre pfU onentato al ragglungnnrmto degli obiettivi secondo un'ottica di 
risultato, d1 vaiOriUBZIOne del merito e di trasparenu delle azlonl. 

L'attività di verifica detta compatibilità e dalla copel't\lra flnanzlana degli fnterventl di spesa è 
funzionale al persegulmento dell'obiettivo di raz100olluezlono e contenlmeolo della spese, mediante 
analisi e oo11egamon1o della spesa a~e risorse fìnanzloria regionali effetuvamente disponibili. § Pareri espressi su 

Goront•re l'equilibrio delle rmanzc deii'Agenz.laattmverso venfìche di L'atUvitè è llnoliZZilla ad ellmlnare la possibilità di effettuare lnterveotl di spesa privi della necessaria Detiberaz1om direttoriali, 
BILANCIO compaUbllllé finar'!zlaria del provvedimenti sottopo!U all'approvazione copertura finanziaria sul bilancio corrente ed è Inoltre linaiiZU\ta a garantire la oopertura finan:tlarta 20% 

§ Adozione oetermjnazlol1i 100% 20°~ 0% 100% 0% 0% 
del Direttore Generale o del Dirigente Ammlnlstretìvo. delle spese in modo 'dlnamloo', con l'obiettiVO <Il evitare Ulllilterloro a~grc!VIo sul Blletlc:lO co1rente dlrtgenzlall. deii'Agonzla c gorantlre la ooparwra fina!Uiuria delle spese anct1e con l'fmputazlone In quota parte 

delle spese di ge5tione dell'Agenzia sul fondlllnalluatl alla reaiiU81t lone di Interventi specltcl 
affidati atrAganzla della RagiOna Abruuo con Determlnazlom dll'lgenllall o OGR 

Raztonallnazlonc dello 1) A segUito delle numerose dispoSIZIOni norma!Jve Che SI sono suocedute nel corso degli ultimi anni, 
rfsofle finanziarle e l'Agenzia già dall'esercizio 2012 ha awlato un programma di monltoraggio e valutazione della !ìJlOSi\1 

strumentali dell'Agenzia corrente ftnaiiU8to al contenlment.o della stessa ed alla 11118 prograS$1va riquahltcazione nell'ottica d1 
con parhc;ola re une allocazione plu etf1C1ente delle risorse L'acquisto d1 beni e seiVIZI penanto va eseguito lenendo 

riferimento al nu!ISI conto del prooe.sso di razlonalizziiZione della spesa gla avvialo, attraverso lllicorso alla Conslp e al § P8rerl espressi SLI Indagine di mercato 
documentali BILANCIO/ MEPA (Mercato elettronico Pubblica Ammlnlatrazlone). L'obletnvo che si Intende raggiungere Deliberazioni direttoriali; entro 30/11/2013; 

AF'PROWIGIONA Spef1dlng review delle risorse slfumentaiL ricorrendo al MEPA è quello di migliorare l'effiolenza delle att1v1tà relative elle procedure ad evldenz.a 
20% 

§ Adozione Oetermlnazlonl Adozione alli entm 11 20% 0% 0% '100% O% 
MENTI pubblica e ridurre di conseguenza r tempi ed 1 costi connessi olio scelta del rornltOfi, dirigenziali 31112/2013 

2) Etflalentamento energetico della sede ARIT attsaverso Il ricorso a convenzioni o aii'AO dl Conslp o 
della CAT di riferimento, oppure a slstllmltelematld di negozlazlone di Consip o della CA T d1 
riferimento; oppure acquisti autonomi a eotrispetUvl infeoon a quetU delle convenzioni Conslp c della 
CAT di nronmcnto 

t) PubbOcitè prowedtmenU 

/ v lmplem&!1tallone del S1t0 IS!Ituztonale deii'Agentta socon<Jo quanlo disposto aal O.Lgs 14-3·20 13 n ed artlannl2011·2012· 
AMMINISTRAZIO 

Mlglorare la trasparenza Intesa OO!Tie acceSSibllllè IOtale delle 33. ·R,orrJmu dello d/scìp/ma riguardante gli obblighi di pubbl/c/18, ltusparenz.e e dfffuttlone di 2013; 

NE informazioni conoernenb l'orgM1zzazlone e l'etUvltà deii'Agenzla, Informazioni rJa parta dalle pubbflotle amminf.WI.Iliorlf" p~tbbllcato nella Gazz Ufl 5 aprile 2013, n. 
301Yo 2) Adozione Plano 100% 30% 0% 0% 0% 50% 

Se<lOndo quanto disposto déilla normatlva vigente. 
80 Anticorruzlone al aensl del 

legga 06 novembre 2012, 


