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Il Funzionario Istruttore
= = Agenzia Regionale

{Dott.ssa Monica Tasscni)
per Informatica e la Telematica

L'Estensore
(Federica De luliis)
0 0 P DEL 27 CEN, 2006

DELIBERAZIONE M.

%}wkgﬁu&u ................
OGGETTO:

Adozione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (P.7.7T.1.) 2016 — 2018

a Tortoreto Lido, nella sede dell Agenzia Regionale per l'informatica e la

Il Dirigente Tecnico
27 CEN. 2016

(Dott.ssa Daniefa Musa)
' Il giorno
Telematica,
IL DIRETTORE GENERALE

1| Dirigente Amministrativo

(Dott.ssa LyciafDe Grosso)
GG AA——
Dott. Andrea Attilio Grilli, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 det 20.01.2015, a decorrere dalla sottoscrizione

del contratto di lavoro avvenuta in data 24.02.2015, ha adottato la seguente Deliberazione:

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'iflegalita nella pubblica amministrazione”, finalizzata a rendere piu efficace la lotta alla corruzione e allillegalita nella

I| Direttore Generale

pubblica amministrazione;
VISTO il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza

1 (Doft. Andrea Attilio Grilli)
fr)‘ y
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazieni”;
VISTA la Deliberazione n. 87 del 04.09.2013 di nomina del responsabile della prevenzicne della corruzione e della
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trasparenza — Dott.ssa Lucia Del Grosso;
CCNSIDERATO CHE le misure del Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integrita sono collegate al Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezicne di detto Piano;

RITENUTO di dover adottare il Programma triennale per la trasparenza e fintegrita (P.T.T.l.) 2016 — 2018, allegato al

ELEMENTO INTEGRATIVO DELL'EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO
presente atto come parte integrante e sostanziale;
VISTA la legge regionale n. 25/2000 che istituisce I'Agenzia Regionale per 'Informatica e la Telematica (ARIT);
VISTO il Regolamento dellARIT approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 694 del 25.07.2001 e n. 78 del

Si attesta I'avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dellARIT nella specifica
05.02.2007,
DELIBERA

FCH o 909
sezione "Albo on-line" in data 27 LLf LUT {Legge n. 69 del 18.06.2009).
di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento costituendone anche motivazione

1.

[| Dirigente Ammipistrativo

e presupposto;
di adottare il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd (P.T.T.1.) 2016 — 2018, allegato al presente atto come

2.

parte integrante e sostanziale,;

di dare atto che I'Allegato "A” costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 defl'art. 8 del Regolamento

Generale dellAgenzia € a norma di legge.




ARIT

Programma triennale

per la trasparenza e l'integrita
(P.T.T.L)

2016 — 2018

Predisposto dal Responsabile per la Trasparenza Dott.ssa Lucia Del Grosso
Adottato in data con deliberazione n. dell'organo di indirizzo politico

Pubblicato sul sito internet nella sezione "Amministrazione trasparente”
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Introduzione: organizzazione e funzioni del’Amministrazione

L’Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica & stata istituita con L.R. n® 25/2000 per lo
svolgimento delle sequenti funzion:
a) migliorare la qualita, la funzionalita e I'efficienza del Sistema informativo regionale;
b) promuovere linterconnessione degli Enti locali territoriali regionali con le Amministrazioni
centrali;
c) promuovere lo sviluppo della societa dell'informazione della Regione Abruzzo.

Le finalita e i compiti dellARIT sono esplicitati negli art. 8, 9 e 10 della sopracitata legge di seguito
riportati:

Art. 8
Finalita

1. L'Agenzia esercita le proprie funzioni sulfa base dei programmi triennali ed annuali di cui afl'arn.
3 comma 2 della presente fegge regionale.

2. L'Agenzia concorre al perseguimento degli obiettivi delfa politica informalica, telematica e di
comunicazione regionale assicurando la predisposizione degli atti necessari per la fornitura di
prodofti, infrastrutture e servizi anche in outsourcing, I'Agenzia assicura il supporto tecnico-
scientifico, operativo e di consulenza alla Giunta regionale ed alla Struttura speciale di supporto
sistema informativo regionale.

3. Le Agenzie e/o le Aziende regionali nello sviluppo delle attivita in ambito informatico, telematico
e di comunicazione, sono tenute ad utifizzare il supporto tecnico, scientifico e di consulenza
dell'Agenzia.

4. ['Agenzia, per le attivita di cui al comma precedente, deve inoltre provvedere alfa direzione
tecnica delle realizzazioni.

5. L'Agenzia pué assicurare il supporto tecnico - scientifico e di consulenza alle Aziende
partecipate dalla Regione, nonché alle Aziende pubbliche locali ed alle istituzioni ed altri Enti
focali territoriali della Regione.

Art. 9
Compiti dell' Agenzia

1. L'Agenzia provvede:

a) alla progettazione, afla gestione ed al controflo della Rete unitaria della pubblica
amministrazione regionale, anche in collaborazione con I'Autorita per l'informatica nella
pubblica amministrazione e la Struttura speciale di supporto Sistema informativo regionale;

b) a gestire il Centro tecnico della Rete unitaria della pubblica amministrazione regionale.

2. L'Agenzia:

a) coordina lintegrazione della Rete unitaria della pubblica amministrazione regionale alla Rete
unitaria della pubblica amminisirazione centrale (R.U.P.A.), di cui alla Dir.P.C.M. 5 settembre
1995, raccordando le azioni di sperimentazione e attuazione a tal fine previste con quelle
pianificate nel piano triennale, anche in colfaborazione con I'Autorita per l'informatica nella
pubblica amministrazione;

b) individua e promuove idonee strategie di funzionamento per le attivita di sviluppo e
realizzazione della rete sul piano infrastrutturale dei servizi considerando le opportunita di
finanziamenti privali e Finsieme degli strumenti a livello comunitario, statale, regiocnale e
locale;

¢} fornisce l'assistenza tecnica centrale per quanto necessario alla rete di interconnessione delle
Aziende pubbliche locali, delle istituzioni e degli altri Enti locali territoriali regionals.

3. L'agenzia, in collaborazione con la Struttura speciale di supporto Sistema informativo regionale,

3




4

predispone e attua piani di formazione del personale della Giunta regionale, defle Agenzie e/o
delle Aziende regionali circa I'uso delle tecnologie informatiche e telematiche.

L'Agenzia puo predisporre ed aftuare piani di formazione ed aggiornamento del personale delle
Aziende partecipate dalla Regione, delle Aziende pubbliche locali, delle Istituzioni e degli altri
Enti locali territoriali della Regione, circa l'utilizzo delle tecnologie informatiche.

. L'Agenzia puo, altresi, promuovere la costituzione e partecipare a consorzi, societa ed

organismi vari per la migliore realizzazione dei propri compiti di istituto, sentito il Comitato
regionale e previa autorizzazione della Giunta regionale.

. L'Agenzia, con la Struttura speciale di supporto Sistema informativo regionale promuove e

gestisce, sentito il Comitato regionale, progetti d'innovazione tecnologica in ambito informatico e
telematico che godano anche dei finanziamenti comunitari, nazionali e regionali che devono
essere approvati dafla Giunta regionale.

Art. 10
Ulteriori compiti

. La Giunta regionale puo affidare all'Agenzia ulteriori compiti nell'ambito degli interventi pubblici,

anche per la concessione di eventuali contributi alle imprese, alle Aziende pubbliche locali, delle
istituzioni e degli altri Enti locali territoriali regionali, nonche ai privati, nei settori informatico,
telematico e di comunicazione.

. Le modalita ed i tempi degli incarichi di cui al comma che precede sono stabiliti dalla Giunta

regionale che puo altresi affidare allAgenzia compiti specifici riferiti all'attuazione di disposizione
dell'Unione europea o nazionali sia per proprio conto che per conto di Aziende Pubbliche locali,
di Istituzioni ed altri Enti locali territoriali della Regione.

La dotazione organica dell’Agenzia & sintetizzata nelia seguente Tabella:

Personale | Amm‘i?'nrii?rativa Area Tecnica 7TOTALE
Dirigente di Servizio 1 1 2
Categoria D i 3 18 721
Categoria C 4 16 20
Catego-r‘iaVB 1 3 4
Totale 9 38 47




1. Quadro normativo

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni & stata oggetto di penetranti
interventi normativi.

Il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n® 190, "Disposizioni per fa
prevenzione e la repressione defla corruzione e defl'illegalita nella pubblica amministrazione”
che ha reso il principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione e ha conferito una delega al governo ai fini dell’adozione di un decreto legislativo
per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega contenuta nelia legge 190/2012 sopracitata if governo ha adottato |l
d.lgs 14 marzo 2013, n° 33, recante il “Riordino defla disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni” in
cui, nel ribadire che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti 'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni, e stato evidenziato che
essa @ finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizie del cittadino
(art. 1, comma 2, d.lgs 33/2013). Nel decreto & specificato che le misure del Programma
Triennale della Trasparenza e dell'lntegrita sonc collegate al Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e che, a tal fing, il Programma costituisce, di norma, una sezione
di detto Piano.

Il d.lgs 33/2013, che & di rilevante impatto sul'intera disciplina della trasparenza, ha operato
una sistematizzazione dei principall obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di
nuovi, e ha disciplinato per la prima volta I'istituto dell’accesso civico (art. 5).

La norma in parola € altresi intervenuta sui Programmi triennali per la Trasparenza e I'Integrita,
modificando la discipiina riportata nell'art. 11 del d.Igs n® 150/2008, anche al fine di coordinare i
contenuti del Programma con guelli del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Piano della Performance. |In particolare sono stati precisati i compiti e le funzioni dei
Responsabili della Trasparenza e degli OIV ed & stata prevista la creazione della sezione
“Amministrazione Trasparente”, che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” prevista dall'art. 11, comma 8, de! d.lgs. n® 150/2009. Nello specifico la
nuova sezione sara articolata in sottosezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a
tipologie di dati da pubblicare, come indicato nell'allegato A del d.Igs. n°® 33/2013 e nell’allegato
1 della Delibera n® 50 dellANAC.

infine il decreto provvede ad implementare il sistema dei controlli e delle sanzioni
sull'attuazione delle norme in materia di trasparenza.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Obiettivi strateqici in materia di trasparenza

In considerazione del fatto che la pubblicazicne di dati rappresenta la principale modalita di
attuazione della trasparenza, lo scopo del presente Programma & quello di garantire un
adeguato livello di trasparenza ed assicurare il piu ampio sviluppo di una cultura della legalita.
Si ritiene infatti che lIimpegno a favorire la trasparenza dell’operato amministrativo possa
concretamente contribuire, da un lato, a rafforzare la fiducia dei cittadini-utenti nei confronti
delllamministrazione e, dall’altro lato, a coinvolgere e sensibilizzare tutto il personale rispetto ai
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percorsi attivati. Il cittadino-utente, portatore di quell'interesse pubblico nel cui perseguimento e
nella cui tutela va ricercata la stessa ragion d'essere della pubklica amministrazione, diviene |l
diretto interlocutore della stessa, tenuta a renderlo partecipe della maggior parte delle proprie
scelte aziendali. Si ritiene aitresi necessario garantire il rispetto del principio di proporzionalita,
previsto dall'art. 11 del Codice della Privacy — D.Lgs 196/2003 e s.m.i. — finalizzato ad
assicurare che i dati pubblicati dal’Agenzia siano pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita
previste dalla normativa, in osservanza dei limiti imposti dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali nonché dalle linee guida emanate dal Garante per la protezione
dei dati personale con provvedimento n. 243 del 15/05/2014 ad oggetto: “Linee guida in
materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicitd e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri Enti
obbligati”.

Coflegamenti con il piano della performance e con il piano esecutivo di gestione
In sede di redazione del Piano per la Performance 2016/2018 saranno contemplati i seguenti
obiettivi da attribuire al Responsabile delta Trasparenza:
1. pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei dati previsti dal d.lgs.
33/2013,
2. definizione e monitoraggio del programma per la trasparenza e l'integrita.

Indicazione deqli uffici e dei dirigenti coinvolti per l'individuazione dei contenuti del programma
Il responsabile della trasparenza per questa Amministrazione & la Dirigente Amministrativa
Lucia Del Grosso, nominata con Deliberazione n. 87 del 04 settembre 2013.
Il responsabile svolge un'attivitd di controllo sull'adempimento da parte dellAgenzia degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando al Direttore Generale, all’OlV,
allAutorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio responsabile per |
procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione. |l responsabile provvede all'aggiornamento del Programma e a individuare le
misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative
di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione. 1l responsabile della
trasparenza ha il compito di controllare e assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.
Il presente Programma triennale per ia trasparenza e lintegritéa (P.T.T.1.) 2015-2017 & stato redatto

tenendo conto del modello approvato dalla delibera ANAC 50/2013, integrato con le

sopravvenute novita legislative che hanno coinvolto sia gli obblighi di trasparenza disciplinati

dal d.lgs. 33/2013 sia quelli contenuti in altre fonti normative previgenti rispetto al decreto
suddetto. In particolare il modello & stato adeguato alle modifiche normative apportate dai
seguenti provvedimenti:

- decreto legge 14 agosto 2013 n. 93 (Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per |l
contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di
commissariamento delle province) convertito, con modificazioni, dalla L. 15 ottobre 2013, n.
119




- decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 (Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale),
convertito con convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89,

- decretc legge 90 24 giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per lefficienza degli uffici giudiziari) convertito, con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

- decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126 (Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge S maggio 2009, n. 42);

- D.P.C.M. 22 settembre 2014 (Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazicne su
internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell'indicatore
annuale di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni).

Il presente programma & stato predisposto dal Responsabile della Trasparenza con la
collaborazione della Dirigente Tecnhica Dott.ssa Daniela Musa.

Modalita di coinvolgimento deglhi stakeholder
LU'ARIT si preoccupera di coinvolgere i diversi portatori di interesse mediante richieste di
suggerimenti o proposte di integrazione.

Termini e modalita dr adozione del programma da parte dell'organo di vertice

Il programma triennale per la trasparenza & approvato con deliberazione del Direttore Generale
entro il 31 gennaio di ogni anno.

Il presente programma & stato approvato con Deliberazionen. ...

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Iniziative e strumenti di comunicazione per fa diffusione dei contenuti del Programma e dei dali
pubblicati

Il presente programma € stato comunicato ai diversi soggetti interessati mediante notizia in
primo piano sul sito internet istituzionale dell Agenzia.

Si prevede inoltre di continuare lattivita di formazione gia avviata nel 2015 con la giornata
tenuta in data 26 novembre 2015.

4. Processo di attuazione del programma

Referenti per la trasparenza allinterno delf Amministrazione

Il Responsabile della Trasparenza si avvale dei referenti individuati nell'allegato A al presente
documento incaricati di adempiere agli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”.




Misure orqanizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
L'Agenzia, per il tramite del Responsabile della Trasparenza e dei referenti individuati
nell'allegato A al presente documento pubblica i dati secondo le scadenze previste dalla legge
e, laddove non sia presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivita.

Il concetto di tempestivita & interpretato in relazione ai portatori di interesse: la pubblicazione
deve essere effettuata in tempo utile a consentire loro di esperire tutti i mezzi di tutela
riconosciuti dalla legge quali la proposizione di ricorsi giurisdizionali.

La pubblicazione dei dati va effettuata di norma entro 7 giorni dall’adozione del provvedimento.
L’'aggicrnamento deve essere effettuato con cadenza mensile.

Misure di monitoraqgio e di vigifanza sull'attuazione degli obblighi di frasparenza a supporto
dell’attivita di controllo dell’adempimento da parte del responsabile della trasparenza

Viste le ridotte dimensioni dell’Agenzia il menitoraggio per la verifica dei dati viene effettuato
dal Responsabile della Trasparenza con cadenza trimestrale.

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effeftivo utilizzo dei dati da parte deqli utenti delfa
sezione “Amministrazione frasparente”

L'Amministrazione nel corso del 2016 intende adottare il seguente strumento di rilevazione
dell'effettivo utilizzo dei dati pubblicati sul sito Internet

Misure per assicurare l'efficacia dellistituto delf'accesso civico

Al sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la richiesta di accesso
civico non & sottoposta ad alcuna limitazione, la legittimazione soggettiva del richiedente
non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza
dell'Agenzia.

Il Responsabile della Trasparenza si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne
controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il responsabile non
ottemperi alla richiesta, & previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere
sostitutivo che dunque assicura la pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati richiesti.
Ai fini della migliore tutela dell’'esercizio dell’accessc civico, le funzioni relative all’accesso
civico di cui al suddetto articolo 5, comma 2, sono delegate dal responsabile della trasparenza
ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al responsabile
stesso.

Il potere sostitutivo relativo alle funzioni di accesso civico di cui all'articolo 5 del decreto
legislativo n. 33/2013 sono assunte dal Direttore Generale.




5. “Dati ulteriori”

L’Agenzia, per il tramite del Responsabile della Trasparenza, ai sensi dell'articolo 4, comma 3,
del decreto legislativo n. 33/2013, individua i seguenti ulteriori dati da pubblicare nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale e le relative modalita e termini per
la loro pubblicazione:

1. Elenco Forniton dell’Agenzia;

2. Indagine Trasparenza;

3. Monitoraggio delle autovetture di servizio della P.A. ai sensi del D.P.C.M. 3/8/2011:

4. Statistiche di accesso alla sez. "Amministrazione Trasparente”.
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determmate con uno ¢ pio D.P.C M. da adottare entre 90 gg. dallsntrate In vigore del 41 n §922013)

Burocrazia zero

Burocrazia zero

Caslin cu i rilascio defle autorizzazion di competenza & sostfsfto da una comunicazione delimeressato

Grgani di indirizzo pelitico-amministrative

Qrgani di indirizze pefitico e di ammintstrazione @ gestione, con Findk

delle rispetr P

complti lstituzionall deil Agenzia

compitl Istituziored dell'Agenia

Tempestve
(exarL 8.dlgs n. 332013)

Dirigentx Amministrativo

Clrigente Amministratvo

> Tempestivo . .
Alle & nomim o di proclasmaione, con lindicazane delia durata delfincarico o del mandalo eleta (exart 8 digs.n 13/2013) Dirigente Ammunistratve Dirgemes amministrativo
Tempestvo

Caxricuta

(ex art. 8, d.gs n, 3372013)

Direnore Generale

Girlgente Amministrativo

Compensi di qualsiasi nahura connessi all'assunzione della carica

Tempesivo
(ex arL B, digs n. 332013)

Dirlgente Amministrative

Dirlgerme Ammirdurativo

Import di viaggh i servizio & misslonl pagat con fondi pubblic

Tempestivo
{exarl B, dligs n 3M2013)

Diretiore Generale

Dirigente Amministrative

Dati relalid aifssaunzione di altre carichse, presso M pubitdicl o privati, & relathi compensi a qualsiasi tilolo corrispostl

Temgestio
{exart. B, digs. n.J3/2013)

Direniore Generale

Dirgente Ammunistative

Altn everiua incarichi con onen a carica della finanza pubblica e Indicazions dei tarmpensi spefanti

Tempestve
(ex arl 8. digs. n. 3¥2013)

Diretiore Generale

Ofrigente Amministative

1) dichisramene concemante dirttl reali eu beni immabill @ su benl mobii isertt in pubblicl registn, azioni di socleld, quole di parlecipariofd B socisl, esercitio d fimzionl
di ammmisdratore o 4 mrwinco ¢i seceil, con Mapposizione della formula esul mio onore affermo che la dichiarazione commsponde al veros {Pet i soggetio. il conuge non

Organl di indirizzo politico-amministrativo separato e { parerk entro il secondo gimdd, ove gii stessi vi {NB- dando Il evidenza del mangalo consenso)] (obisdgs non prewsio pet ¢ comun i Pt o liganfta At tratva
(da pubblicare i tabelke) con popolazipns mleriore al 15000 abiiant)
2) cogen defulima dichlarazdone dei reddil soggets al| imposta sul rsddill defle persone fiskhe [Per d aoggetio, i conuge non separals e | parer entio i secondo grade,
ove gl sleisl vi osnsertanc (NB. dando del It J(NE: & io imiltare, con apposh accorgimenti a cura defimeressato o Ammale Diretiore Generale Dingente Amministratve
della amininstrazisne, a pubblicazicne del dall sensibdi) {obbligo non previsio per | comuni con popolazione infericre al 15000 abitanti}
3) dwhiarmoone Donoemunr.e le spese sostenute e le obbligazioni assumie per ba pi i ovvero di essersl avvalsl esdusivamente di matersall
Qrganixzarione o di iz p post & mess: & izione dal partite o duiia lormaz_lone poiitica duilla cul ksta # soggetto ha I‘am: parte, con {apposizione delta formula Tempestirvo La sezione & vuots In quanto lorgano non & di
«8ull i oriore stermo:che i dichiarazione corsponde al veros (con alegate copie dele ditinmsioni relative a finanziamenti & contibuti per un imperto che neltanno (ex art 8, dtgs. n. 332013) naturs elettive
superi 5000 €) {obbiigo non previsto per 1 comuni con popolazione inferiore al 15000 abitair}
4} alestazione cencerments & vanazionl defla stuazione patnmoniale ntervenute nefl'anno precedants e copia delta dichiararione dei reddhi [Per il saggetio, 4 conluge
i separato e | parerd gvbn i secondo grada, ove gl stessi vi consemano {NB. dando evertkusimenis evidenza del mancato consensc)] {obblfige non previsto per | Annuale Dirertore Generale Dirlgente Amminlstrativo
gamuni con pepdibons inlsiore al 15000 abitami)
5) dichisrarnme concannmie le vananam dela stuazicne paliinenisie mervenute dopo lulima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi dells
personw fmche) [Pes B miggetio, il cenmugs non separalo & | pisitl éntro il seconda grado, ove gh stessi vi consentano {N8" dando eventualmene evidenza del mancalo Anrunle Diretiore Seneraie Dingente Amminkstrative
consensa]] (obblgn non previsio per | carmuni con pepulasos iilerioes ai 15000 Ebitanti)
Provvedimisti di erogazione difle sanzionl amminstruiive pecunianie a canco del responsabile deffa mancata comunicazione per la mancata o incompiela
=Ll e L - | comunacazione del dall concertnt ka situazione patilifionale complestiva del tolare delfincanco {di organo di indirizzo politico) al momento dellassunzione della carica, Tempestreo !
Sanziant 5 itk et Barzion! et ket comuificaglonedel dat Ja titolama di imprese, le paricipasioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro § secondo grado di parentela, nonché tutti | compensi cui da diilo fassuzione {exart 8 digs n 332013) Diretiare Genersle Dirigente Amministrative
defla canca
Tempestivo
rtivolaziomd i Articolazione degli uffics {exart 8, dlgs. n. 3372013 Direttore Generale Dirfgente Amminisirativo
listrapene in forma sespificata, ai fid della piena e P dei da, d dedl| jong, madiants Marganigr o Tempestivo
Organigramema analoghe rappresentaziar grafiche (exan. 8, digs, n. 33/2613) Dingatle Amnistrativo Dlrigente Arncifnistrativa
Articolarlone degli uffici
(da pubblicare sotle ferma di organigrarima, inmodo take g erisorse a & clascun ufficio, anche di fivello diripenziale non generale e Diretrore Generale Dirigente Amministrativo
che a clascun uificio sia assegnato un link ad una pagina " ' ’ (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) ¢
contenente tutte ke informazioni previste dalla norma) F
. " " empesivo
N i
ami dei dirigenti responisalsll del sirgoll ufficl (exart 8, digs n. 332013) Dirlgente Amministrative [irigente Amminisative
< " Eienso completo dei numeri di telefono e delle cassle i pesta eletironica Isétuzional e defle caselle di posta elettronica cerlificata dedicate, cui i attadine possa Tempestrvo Speclalista gluridico econamico- Speclalista glurldlco economice-
Telefonc & pam g |TEHm et oa rividgersi per qualsaarsi richiesta inerente | compit itsienal (exarl 8 dlgs. n 342013) Indirfzze sconomico (Cat. D1) Indirizzo sconpmico [CaL B1)
Estremd degli atii di conferimento di incarichi ¢l collaborazione o di lenza & 8oggetl estermi » qualsiask tolo (compresi quel affidati con comtratte di colaboramione Tempestive
coordinata e conbnuatbiva) per i quali & previsio un comp con dei soggeti p , della ragione dellncanco e delfammontare eragate (exarl 8, digs. n. 33/2013) DYRirTaani Omguats iy
Pes clascun molare di kicaslco
. Tempestvo -
1) cumicutum, redatto in conformitd al vigerme modello europeo (exart 8, digs, n. 332013} SORZETTO InCadiate Dirigente Amminlstrative
Consulerti e collaborator
Consulentl e Tempestvo Speclalista ghiridico ecnsomico-

collaboratori

{4n rarthhlirara in tahallay

2) compensl comuriie denoming, relathd al mppenn di lavoro, di ¢onsulenta o di colsbmarione (compres! qualli alfdad con comratto & colahirazione coordinata e
chede

| e aiea), con sgsevifica. i ventl vanabili o kegate alw vakdarone del fisatato

—

{ex art § dlgs n.33/2013)

Cingente Amministrativa

indirizza ecenemics (Cat D1)

La sezipna & vuela in quanto non ardene al

La sezlone & vuota in guanta non ardens al




3) dafi relatrd atio svolgimenta di incarichi o #a ttolarita di cariche in enti di difitto privato regelat ¢ finanzati dalla pubblica ione o alo di althvila Tempestvo

e e e s e g

edallsia glurldico econcmico-
Soggetto Incaricalo Spedalisia glurldico ecanarm

professionali (exart & digs n JW2013) Indirizze economico {CaL B3}
. N . . Tempesivo lista gluridico i falista ghorldlca

Tabeke relatve agh elenchi del consulerl con indicazions di aggetio, durala ¢ compenso delfincarico WFunziona (exar 8. d.igs n 3372013} Indirizre economico (Cat G1) Indirizzo economico {Cat. D1}

. 3 . . . . Specialista giuridico economice-
jall, di iri Ammlnists

Attestazione delfavwenuta verifica dellnsussistenza o1 stuazionl, anche polentiali, di confitio di mleresse Tempestive Dirigenue Ammlnistrativa Jrdiizzo economico [Cat, DA}

Estremi degli ath di conferimento di Incarichi ammineatei di verice a soggeti dipendemi della pubbfica ammink jone (NB sono da wa | dirigents Tempestvo Dirlgents Amminkiratve Speclalista gluridico economlco-

contrattualizzah sia quel posh w regime di dintlo pubblico) {ex arL 8, d.Igs. n 3372013) B Indirftze scanamico (Cat. D1}

Estremi degii aii di conferimento di incarithi smmetstratrd di verice a soggetti estrane, alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti parcetior, deila Tempestvo Dirigente Amministrave Spenialisia giuridico economico-

ragione defincarico @ dellammuontare sregato {NB. sono da ncludersi sia i dirigent ah sia quedi posti m regme di dntlo pubblico) {exar B, digs n 3372013) ¥ Indiriiza economico (Cat. D1}

Fer clascin bolare & moerco,

Tempesovo
(exarl 8, dlgs. n. 3M2013)

Specalista gluridico economico-

1) curriculum, redatio in conformita al vigente modello europea indirizzo economico {Cat. D1)

Soggetto [ncaficato
Incarichl amminlstrativl di verlles i

Direttore generake

2) compensi, comunque denomimat, relatrs al rapports d: lavore, con specifica ewdenza dekie evermuali component variabidi o legate alla valutazione def meuttato, ed Tempestiva Spedialista gluridice economico-
Diretiore Generale N

ammonlare erogate (exar 8, digs n 3W2013) Indirizzo economico {Cat. 01|

3) dati relatr allo svalgimento diincanchi o alla fitolarta di canche i enti di diritio privato regelat o finantisl dafla pubblica ammmstranone o alio svelgimento di attvith Tempestive Sopgetio ncaERo Specialista giurldico econamico-

prefessianak, e relatrd compensl {exart. 8, digs n 342013) £8 Indirizzo economios (Cat D1}

Tempestvs Speclalista glurldico economico-

4) dichiarazione sulle Imsussistenza di una defle cause di inconfenbiits delincarico {art 20,c. 1, dlgs n 33(2013) sogene incarleato Indirizza sconemico [Cot. D1}

. . - 1 o s = A, Annuale Speclalisia giiridico economice-
5} dichiarazione sulla isussistenta di una deile cause di al (@20, 2, dlgs n 3972013} Sopgelte incaricato Indhrzzo sconomice [Cat. DT}
Estremi degli atb & conferimento ¢ meanchi dirigenziall a soggetti dipendenti della pubblica amministrazcne (NS sono da includers: sla 1 diigenti contratiualizzati sia Tempestvg Dirigente Ammiditrai Spedalists gluridico ecenomice-
queli posti in regime di dirflo publbhics) {exarl 8, digs. n. 302013} € | indisizzo aconomico [Cal D1)
Estrem| degli atti di conferimento di iIncanchi dirigenzialki a soggetli estranei alla pubblica amministrazione con indicazione des soggeti percetion. dedla ragione deliincanco Tempestve (a se1lene £ vuoza In quante non 50no previsti
& delammontare erogate {NB. sono da ncludersi sia | dingent osifratualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) (ex arL §.dlgs n 132013) incarichl a sogget esternl

Per giascun fitolare df Incanco

Dmgent
(4o b I beliey 1) Curriculum, redatio in conformita al vigente moedello europeo (exart STE:‘;?:";GIZM 3 Suggetio lncaricato Drirlgente Amminisir ative
a pubblicare In abel L -2 -
2) compensi, comunque denaminat, relatii 8 FIpponto di lavora, con epedifica evidenza delle eventuah component variabih o legale ala vakfazions del msultato o g eﬂ;:’:' 201 - Direttore Generale Olrigents Amministrativo
Dirigenti M
3) dati relativi allo svolgimento di incanichi o alla titolarta di cariche in emi di dirtto privato regolati o inanziat dalla pubblca ione o alle svolgii di altivita Tempestvo .
professional, ¢ relaiv compensl (exarL 8, dlge. 0. 332013) $opgeTa incaricate ClHgEnm Ampalol e
4 3 n y Tempestivo
4} dichiarazione sulia msmeistenza di una delis cause di inconferbilith dellncanco {an 20, ¢ 1.dlgs n 3972013) Soggetin Incaricatn Dirgente f\mminlslﬁl’wo
. = Annuale .
i
5} dichlarazions sulls nsussistenza di una delle cause di mcompatbiita al conferiments dellncadco farl 20.¢ 2.4 . 39720130 Soggelte incaricate Dirigente Amministrative
4 S = Elenco delle posizian drgeasiali, imegrato dal relabivi tok & curmicila, attribuite 3 parcone, anche astema alle pubbliche amministrazon], discrezi ud Tempestvo Non s0no previst Incacichl dirigentah attribuit
Sincen postfod] rigrasih tiemoionsl dallorgano di indinzzo poico senza procedure pubbliche di selezions (exarl 8, dlgs n 3M2013) discretionalmente
Persomale B T
Post di lunzione disponibili Numero & ipologia dei pash di funzione che si rendono disponibil nella dotarione organica ¢ refativi orten d scelta Yempestrve Dirigente Amministrativo Dirigente Amministrative
Ruolo dirsgperti Ruoclo del dirigenti nelle amminisraziont dello State Anrurale Dirigente Amminisirative Dirigente Amministrativo
— L= .
BtV = il
Posizieni crganizzative Postroei organizzatve Cumcula dei titolan di posizion! organcratve redait in conformia al wgente modello curopeo Tempestvo Soggett incarizat sperialista gluridico economico-

{exarl 8, dlgs.n. 332013} indirzze aconomics {Cat. D1)

Conta anale del personale ¢ relative spese sostenute, del quale sone rapp Wat ; dati relativi alla organica ¢ al p k i e in
Conte annuale del personale servizio € al relatvo coslo, con Mndicazione della distribuzione ra le dverse kfiche e aree p con parti riguarda al p agh ufficl &
direfla collaborazone con (¥ oigant di awliiiczo poiitico

Annualke Oimgente Amministrative Specialista glurldico econsmice-
{ar 16,¢. 1, dIgs n. 332013) & Indirizzo econamico (CaL. D1]

Dotarione organica

Costo complessvo dal pariinale 2 lempo indelerminato in servizio, articolato per aree professional, pon paricolare riguardo al personale assegnato agh uffid ¢ diretts Annuate Sprecizlieta giurldlco economice-
SRR g PelSerinmR collaborazione con gi seganm i indimzzo politico {arl 16.¢. 2, dlgs. n IN2013) Dirlgenie Amministrativo 14girizo ecanomice [Cal D1}
|Parsonale non a tempo mdeterminalo Personale con ragpono di lavare non a tempo ndeterminato ed elenco del titolan det contrath a tempo delermmara, con lindicazione delie diverse bpologis di rapporto, 5
" y A . " te La serione & vuota in quante il personale & salo
defia dstrbusone ¢ queslo personale Ira le diverse qualifiche e aree professionall, ki compreso A personale assegnale agh ufficl & diretla colfaborazione con gii organ ¢ el 17,6 1. digs n. 332013 o tempa Indeterminat
{da pubbificars in takiuls) indirizzo pestico 6 lE pe °
Personale non a tempo indeterminato -
Costo del personale ion 2 tempa indetanminale Costo complessive del personate con rapporio di lavore nan a tempo ndeterminata, arti per aree p wall, con lare nguardo al personale assegnato agl Tnmesirale La selone 2 vuota In quanto | pertanale & solo
[ ? 1
{da pubblicare in labeile) utficl dl diretta collaborazicne con gl organi di ndinzzo politico {arL17. ¢ 2. d.)gs n. 32013) 3 tempo indeterminato
Tassl di assenza .
. Trimestrale Speclalista poridies economice-
Tassidl assenza Tasst di assenza del personale disumh per utfid c velic dngenziale Dirlgente Amminisirative
{da pubblicare n tassls) (arL 16, ¢ 3, d.lgs n. INZ2013) Indirlz10 econamice (Cat D1}
. o X Incanichi conferi ¢ autarizzab al dipendent (non dirigent) L ) Tempestivo
Incarichi conferit e autonezeali ai dipendenti Elenco degli ncanchr canlent o aulorizzali & crascun dipendente, £on Indicazions dellfoggeto, della durala e del compenso spetiamie per ogni INCanco {exarL 8, digs n 3W2013) [iffgente Amministrative Clrigente Amminisuratio
(da pubblicare in tatssla) L digs
| Comtrattazlont ¢olkeitiva Contrattazione colletiva Riferi n perla fone del contrath e accordi callett nazionall ed evertual Interpretarioni aulenoche (exarl ;e;:;sﬁ:vzmﬂll) Dirigenle Amministrative Dirlgente Amministrativo
i [ Conirath Infegratrd stipulab, con ia relazaone lecni natia 2 quella iva certificate dagi organ di comrelio (coliegro dei revison der comt, collegie sindacale, Tempestvo
Cortant btagrai uffici centrak di bilancie o analoghl organi previst! dal rispettivi ordinamenti) {exarl §, dlgs n 332013 Dirlgente Amministrativa Dlrigente Amminlsturative
&
Contrattazione imegrativa
| Specifiiche informaxiond sd costi defia conlr Ir va, ifi dagli organi dl controile intemo, ras al Minlsters delf! e delle finanza, che Annuale
Costi contratl mtegrativ predispone, alle scopa, uno specifico modelio di flevazione, dintesa con la Cofte de conti @ con la Presidenza del Consglio det Minfstn - Diparimento della funzione 5 4 5072009 Dirligente Amminlstrativo Dirlgente Amminisvative
pubiblca {arL 55, ¢ 4,dlgs n. 1 )
o
o Norminativ, curricada ¢ compenst = Jhmaan ] Dirlgente Amministrativo Dirgente Amminsstrana
(da publicare in tabess) .8, dlgs. .
Bandi di concorsa ot
Bandi dl concorso pei §reshtamento, a qualsiasi fitolo, di personale presso amminstranons i ) Direttere Genecale Cirigente Amministrative

(exar. 8, dlgs n 13/2013)

{da pubblicare in tabeile)




Band| di concorso

Efence dei dandl espletati

(da pubbficare in Labelle)

Elence dei bandi In corso ¢ del band! espletats nel corso duffuli
effettuate

triennio con [ Zii per di essl, del numero del dipendent! assunti e defle spese

Tempeshve
(ex art. 8. d.igs. n. 3M2013)

La sezione & vuola in quanto non sono statl
espletat bandl dl concorso

Dt relatoa alle procedure selethve

Concorsl e prove seletive per lassunzione del personale & progressioni di carrera

Per clagouno dei provvediment

La sezlone & vucta In quanto non sane statl
espletati bandl di concorsa

La sezlone € vuolta In quante non seno statd

La sezlone & vuota In quante non sono statt

1 o pesty
b 1 og: Tempestvo espletar bapd) d concorso
(da pubblicare i tabelle) 2 eveniuale o La sezfone & vuota in quanto nen sono stetl
spesa previsia aspletati bandi d concorsa
3) estremi retain an principal documenti contenuti nel fascicolo relatvo al procedimento ta !Hfm: ;;:z: :: :;*:in:“rzr; x:nn stag
Sistemna di e & delia Per Ststema di mi iarte & val della Perlormance Srstema di miswrazione e valutarione della Performance {ar. 7, d.igs o, 150/2009) Tempestva Dlrigente Amministrativo Dirigente Amministrabvo
Piarvo del2 Performance Prano defla Performance Tempestvo

Piano dela Parformance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

{ex an 8, digs. n. 33/2013)

Divigente Amminisiralivo

Dlrigente Amminislivg

Relazione sulla Performance

Retaxione sulla Performance

Retaziona suila Performance {arl 10, digs 150/2009)

Tempestive
(exarl 8,dlgs n 33/2013)

Clrigente Amministrativo

Dirlgente Amminisirativo

Documento del'ON o valilesione della Relazione sulla

il Documente ON di vafidarione della Relanone sufla Performance |Documento dellCV di validazione della Relanone sulla Performance (an. 14, c. 4, {ett ¢, d.lgs. n, 150/2009} Tempestreg o Cirlgente Ampalnisirative
Rek del'OlV sl funzic t del
e di i sparenza & ntegrita dei Relazone CIV sul funzionamenta del Sistema Ralnsions dellON sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, rasparenza e legnta den comrofi intermi (arL 14, ¢ 4, ket a), d igs. n 15012009} Tempestvo o Dirlgante Amminlstrative
controfii ien
Performance
Ammontare complesse del premf . ; Tempestvo _ Specialinia gwridico tconemico-
) Ammontare complessivo dei premi collegati ala performance stannath (exart 8, dlgs. n 332013) Direttoce Generale Indintzz cconomico (Cat. 1]
Ammaontare complessivo del premi -
P N N Tempestvo Specialista gundico economico-
dei
(da pubblicare m tabelie) e premi me distnbudi {ex art 8, dlgs. n. 112013) Diretiare Generale indiriz20 ecanamico [Cat 0]
" Tempesivn Specialista glindico egonemica-
Enta del premio mediamene conseguibite dal D & non dri fex el 8, dligs. n_ 332013} Duwrigente Ammintstrativo Indirizzo economico (Cat, D1
Dat relatmn ai premi
. " . " . L. Tempestvo . speclalista gluridios economico-
Dan relativi ai premi Oistribuzione del irattamento accesseno, i forma aggregata, al fine di dare conto del fivello ¢h selethwth uiizzato nelia dstrbumone dei premi & degh incentivi (exarL B, dlgs. n, 332013 Dirigente Amministrative Indirizzo econamica (Cat, B1)
{¢a pubblicare in tabelle)
- . . . im Tempestive Speclalista gluridico sconomico
Grado di differenziazione deffutiizzo defa premiaith sia per 1 dirigent: sta per | dipendent (exart 8, d'gs n. 332013) Dirigente Amministratvo indiritzo sconormito (Cat B1)
Benessere organizzativo Benessere organizrative Livelh di beneztere organizzatvo Tempesivo DIrigente Amministrativo Diriganta AmminisLrauvo
(exar 8.d lgs n. 372013}
Per ¢l ipologia di pr dimerto;
i Indiear 5 i nfarment : Tempesirva
1) brave descrizione de! pi e con dhtutti § nofmad utidi (ex art. B, dlgs. n, 33/2013) Dirlgente Amministrative Dirigente Armlnistrativo
o . E Tempestvo
2} unith organizzative responsabili delstrunionia (exarL8, dis o 3N2013) Direttore Generals Dirlgente Amminlstrative
3) nome del responsabile del procedimenic, untamsnte ai recapi xlefonicl e alla casela di posta eletironica istnzionale Tem o Diretiore Generake Dirlgente Amministrative
3 {exarl 8 dlgs n 342013)
4) ove diversa, I'ufficio competente all‘adozione del pr finale, can I e del nome del responsabile dellufficio untamenie ai rispetiv recapill telefonid Tempestvo
i
¢ alla casella & posta eletronica it ale tex art. 8, digs. n 3372013} Direntare Generale Dirigente Amminisurative
3} modalith con le qualk gl iferessali possono oftenere le nformazinn relative al precedament: in corso che  riguardino Tempestivo Dirigente Ammirnilrative Dirigente Amrrinfstrativo
{exart 8, dlgs. n 332013}
i i i la =1 'ade: di vedi 1 tal
6) termine fissato in sede di dampdina normaliva del procedimento per la canclusione con 'adozione di un proy imento espresso e ogni alire termine procedimentale Tempestvo Dirigende Ameninlitrath Dirlgante Amminlstrative
nlevante {ex art 8, dlgs.n. 332013
N ) procediment per | quali il provvedimento deffamminstrazione pud essere sostiuile da una dchiarazone dellinteressalo ovvera d procedimento pud concluders! con il Tempesivo
Tipslegie 9 procedimenta sllenzio-assensa del’amministrazione {exan, & dlgs n 132013) Dirlgsarei Ash g R patiAebikld o
{da pubblicare In tabelle) 8) strumenti di tilela ammimistrativa e gurisdizionale, riconosciuti dalla legge In favere delfimeressato, nel corso ded procedimeno nei confromii del provwsdimento fmale Tempesivo L k, 4
ovenc el s 50 ™ o oltre i termine predeterminato per i sua condiusione ¢ | modi per ativark fexarl 8. 8lgs n 3372043 Kb i it e e e e
9) ik di aceesse al servioo on ling, ove siu g dEsponibile In fete, o lempi previst per la sua attvazione Tempestrvo Clrextore Generale Dirigente Amministrativo
: & : P ‘ {ex art. 8, dJgs n. 332013 ¥
10) modaktd per leflfeftuazione del pagamenti evenfusimenis necessan, ¢on | codicl IBAM idertificatin del conto & 1, ovvero di del 1o in
Tesersita, tamite i quali | soggeni versanti possono effeftuare | pagamenti medhante bornfico bancario o postale, ovvero gl idenlificatr del conie comente postale sl Tempestivo Dirlgente Amministativo Dligentc Amminisirative
Teclogie di procedimento quale | s0ggett versanti possono ef ip pastaie, nonche | codict identificatm del pag: o da indicare obbl peri (ex art. B, digs n. 3372013) & gente Amminis
versamento
11) nome del seggettc a cui & anrbuito, In caso i inevzra, il potere sostivv, nonché modalith per ativare Lale petere, con indicazione gl recapiti lelelonia ¢ delie Tempastva
caselie d posta eletironica rstiunonale {ex art B, dlgs. n, 33/2013) Direttore Generaiz Dirigente Amminisiratvs
3 o T
12) nsuftat dele indaginl di sustomer sabisfaction condotte sulla qualith del servizi erogafl straverso diverst canall, con Il relativo andamento fexart 8 ﬁ;?:"gmm Girigents Amministrativo Dirigente Amministratvo
Attivith e procedimentl

Singok pr di b i i i ] lone

(da pubblcare in tabelle)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) am e document da aflegare alstanza e modulisbca necassana, comprest 1 fac-simile per le autocentificanoni

Tempesivo
(exart 8. dlgs n 332012}

Dlrigents Amminstratva

Dirfgente Amministrative

2} uffici ai quall rivolgersl per informasond, oran @ modalita di accesso con indicazone deghi mdinzd, recapni teleforicl & caselle ¢ posta eletironica sthuionale a ol
presentate ky istanre

Tempestvo
{ex art 8, dlgs. n 332013)

Direriore Gencrale

Cingente Amministrativo

Per clascun procedi di autori; o I

Tempestrey
1) contenulo {exar 8, digs. n IW2013)
2) oggetio o %

(exar, 6, dlgs. n, 332013)

3) eventuale spesa previsia

Tempesmva
(exarl &, digs.n 332013)

4} estremi relniivi af prindlpali dotument comtemdi net fascical refalvo al procediments con Indicazions del respansablle de! procediments

Tempestvo
(ex arl 8.digs n. 332013}

Per ciascun procedimenic nome del soggefto a o & atnbuito, m caso dimnernia, il petere sostituiv per fa conekustone del procediments

Tempestivo

Indinzzo di posta eleltronica ceriificals a ol | oftadino possa trasmettere islanze e ricevere informazlon circa i pi tie 1 p dimenti che lo
niguarciang

Tempestivo

La sezione & vuota in quanto |'Agenzia non
Hiascfa auterizzaziond ¢ concessioni




Meonitaraggroe temp procedimentali

Monitoraggio tempt procedimentali

Rizuitab del manktoraggio periodico concernante A rispeito dei temp! procedimental

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n, 332013

Clrigente Amminlsurativo

Specialisla gluridico economico-

Indiriizo economica (Cat. O1)

Recaprti delfufficla resporsabile

Recapit| telefanicl e caselia di posta eletironica istiurionais dellufficio respormabile per le aTinata volte a gestre, garanbre € verficare la rasmissione dei dab o Faccesse
diretto degk stesst da parte delle amministrazioni procedent] allacquisizions ¢'ufficks dei dab e allo svelgimento det controlll sulie dichiarazionl sostiutve

Tempestvo
{ex art 8. digs n. 3H2013)

Dirigente Amminisirativo

Spedalista gluridico sconomico-

tndirizza economics (Cat. O1)

Dichiarazion] sostituive e acquisizione dufficio der dab

Convenzion-quadro

Convenzioni-quadro volle a disciplinare le modaRa di accesse al dati da parte delle amministrazioni procedem all acquisizione d'utficio del dati & allo svolgimentc det
controlli sulle dichiarazien sostiutive

Tempesivo
{ex art 8, dJgs.n. 332013)

Dingente Amministrativo

Olrigente Amminisirativo

Modalith per 'sequisizions dufficio dei dah

Utterfori modalith per la tempestiva acquisizione d'ufficio del dati

Tempesivg
(ex art 8, d.Jgs. n. 3W2013)

Dirigente Amministrajivo

Dirigente Amministrativo

Modahita per lo svolgimento del controfi

Utteriori medalith per lo svolgmento dei conuedl sulle dichiarazionl sostitutive da parte delle ammmnistrazioni procedent

Tempestive
{ex art 8, d.gs. n. 3W2013)

Dirigente Amministratvo

Dirlgente Amministragvo

Provvedimant!

Prowediment organ: ndirgze politise

Elenco del pr a

8. con p e nferi O al pi finali dei p di. o concessione, eczha del contraeme per Mafdamento di

Prowvedimenti organl indinzzo poliica

{da pubblicare m tabelle)

3) eventuale spesa prevista

far 23, ¢ 1, dlgs n 332012)

Dirertore Generale

lavori, forniture e servid, anche con nferimento afla modaiith di selezione prescenta, concorsl @ prove seletiive per Fassunzione del personate ¢ progressioni < camtera. (o 23 csf“;e;:ar 332013 Direttore Generale Dirigente Amministrativg
accordi stipulatl dal'amministrazione con soggetti privali o con altre amministraxion pubbliche D :
Per claseuno dei provvediment.
Semestrale
A t i Amminl
1) contenuto (arl 23, ¢ 1,d1gs n. 332013) Dirlgente Amminkirative Dirlgente Amminisirativa
Semesirake
2) cggento (WL 23, e 1, dlgs n 332013 Dirlgente Amminstrativa Dirlganle Amminlsirative
Semestrale

Dirlgenle Amministrativo

4) astrem| relaim al prneirali documenti comenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Semestale
(ar 23, e 1, dlgs n 132013)

Dirlgente Amminlstrativo

Drlgente Amminlstrativo

Bandi digarae
contrath

Avviso 4 preinlormaznone

Awvvrza di preinformaziens

Da pubblicare secenda le modalita e le
spedfiche prevsle dal digs. n,
1672008

Ernigente Amminksrative

Dwigente Amminisirativa

Delibera a contrarre

Delibers a contrane, neltpotesl di procedura senza previa i un bando di gara

Ca pubbiicare secondo e modalitd e le|
specifiche previsie dal dlgs n
1632006

Dingente Amministralve.

Dirigente Amministrativo

Awvis), bandi ed imat

Awvwis), bandi e mviti par contrath di lavori sottosogka comundtaria

DCa pubblicare secondo e modalita e ie
specifiche previste dal d.gs. n
16312006

Dirlgente amminkirativo

Dirigente Amminismatvo

Awvvisi, bandi e inviti per contrath di serviz ¢ forminre sottosogha comunitaria

Da pubblicare secondo e modaita ¢ e
specifiche previste dal dgs n.
16372005

Dirigente Ammimstrativo

Dlrigente Amenistrabvo

Awwisi, bandi e itz per contralb di lavos soprasoghia comunitana

Da pubblicare secondo o modalita e le
specifiche previste dal d./gs. n.
16372006

Dirlgente amminlstrativo

Dirigente Amministrativo

Avist, band e invib per contralti di servizi e fomiture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal digs n.
16372006

Dirigente Amministrativa

Cltlgente Araministrativo

HBandi e avwisi per appalti di lavori nel seftori apedali

Da pubblicare seconds le madalith ¢ le
specifiche previste dal d.gs n.
16272006

Dirigente AmminisLrativo

Dirlgente Amministrative

Bandi e avvisi per appahi di servizi e fomiture nel setton speciall

Da pubblicare secondo le modalitd @ e
spedifiche previsle dal d.lgs. n
16372006

Dirlgente Amministrativa

Dirlgente Amministrativo

Auwvisi Sul nsultati della procedura di affidamento

Awviso sui isultali della procedura i affidamento

Da pubblicare secondo le modailh ¢ le
epecifiche previsie dal d.lgs. n
1672006

Dirfgente Amministrativo

Dirigente Amministrativo

Awvisl sistema di qualificazione

Avvis penodict indicativi e avwsi sullesstenza di un sistema di qualificazicne - seflari speciali

Sovvenzioni, cormributi,
sussidl, vartaggi
econorlc

Crterl @ modalith

Cmed & madalita

Da pubblicare secondo le modakth e fe
speodiche previsle dal dlgs n

Dirigente Amministrativo

Dingente Amministrative.

Informazioni sulle singcle procedure

{da pubblicare secondo le "Speafiche lecniche per la
pubblicazione dei dab ai sersi defl'arL 1, comma 32, della Legge
n. 130/2012", adeflate con Comunicalo del Presrdente deif AVCP

del 22 maggio 2013}

presentare offerte/numero di offerent che hanno
formitura, Impors delle somme liguidate)

al p o, . Imporio t aggi L lempr &b lo def'cpera senvizio o

{art. 1,¢.32.1.n 180/2042)

Atti con i quall sora delernskesl | criteri @ le modakta cul ke amministrazioni deveono altenersi per la concesslone di sowwenzionl, eontribub, sussidi ed avsil finangian &
I'atinbuzione di vantaggl economic di guaiunque genere & persone ed enti pubblial e prvati

Ath i concessiong

Ath di concessione

{da pubblcare In belle treando un collegamente con la pagina B
nella quale sono riportat | dati dei telatvi provvediment finall)

{NB" & fattc dweto ch diffusione di datl da cul sla posshile ricavare

Dirigente Amministrativo

H0E
Codice ldentificanvo Gara (CIG) Termrailivo Ditigente Amministrative Dirlgente amminlstratlvo
Struthura proponente Tempastivo Dligante Amminkirativo Dingente Amminliswative
Cggetto del bando Tempestivo Dirigente Amministrative Dirigente Amministrativo
Procedura di sceRa del contraeme Tempestva Clrigente Amministrativo Dirigente Amministravo
Elence degll operalor iwilah a presentare oferteNumers di afierent che hanno partecipato 2! procedimento Tempesive Clrigents Amminlstrative Dirigents Amministrativa
Aggiudicatzno Tempestivo Dirigante Amminisirativo Dirlgente Amministrativo
Imperio ¢ aggwdicazione Tempesivo Dirlgente Amminkstiatho Dirlgarte Ampinislative
Tempi di completamenteo deff'opera sz;;icn ¢ fomdura Tempestvo Ditigente Amwrinifve Dwrigente Ammin|sirative
Importo delie ;o_mme iiqusdate Tempestive Dirlgente Amministrative Dirfgente Amminisostivo
Tabedle rissmmites 1ese bifi 15 un formale digitale stendard aperie con informazonl sul contral relatve allannd precedente {nello spetifico: Codice
Identificative Gara (CIG), strutiura proponemte, cggatio del bando, precedura di scea del contraente, procedura i scela del coniraente, elenco degli operator Invitati a Annuale Speclaliste giurldico economice-

Indirizzo econcmico (Cat. D1)

Tempesiivo
(exart 8, digs n 2372013)

At di di sovvenzi

3 . sussich ed ausi fanziari alle imprese & comunque di vantaggl economict di qualunaue genere a persone ed ent pubblict &
privat di imporio superiore a mille euro

Tempestvo
{art 26, ¢. 3, d.jgs n. JH2013)

Per ciascune:

1) neme delimpresa o delleme e | rispetv dali fiscakl o A nome di afio soggetio beneficianc

Tempestivo
{art 26, ¢ 3,d)gs n. 3M2013)

2) imporia det vantaggio economico commsposto

Tempestvo
(arl 26, c. 3, €gs. n. 342013}

3} norma o Wolo a base deflattribuzioneg

Tempestive
{arL 26, ¢ 3,4Igs.n. 32013)

4} ulfiia e h del relative

o dirigaiite resp

Informazhonl relative alla stato di salule e alia stuarlone di disaglo

Tempestvo
(art. 26, & 3, dlgs n 33/2013)

La sezione & vuota Inguanto I'Agenzia non
rifascla autorizzarionr ¢ concesslonf




ecor clak i, come previsto dallart, 26, ¢,

degi
4, del dlgs. n. 3W2013)

7} unk al cumiculum del soggetto incaricato

. N Tempestiva

5) modakita seguita per findrviduazlone del beneficlario (art. 26, . 2, dlgs n. 23/2013)
. . Tempestiva

6] fink al progetto selezionato (arl 26, ¢. 3, dlgs. n. 332013)
Tempestive

(an. 26, ¢. 3, dlgs. n, 332013)

Elenco (n farmato laheHare aperto) del soggetd beneficiari degh attl di concessione di sovvenzioni, comtribut, sussici ad ausil fmanzian alle inprese e d attrburione o
vantaggl economici di qualunque genere a persone ed entf pubblict e privatl di importo superiore a mille euro

Annuale
{an. 27, <. 2, dJgs. n. 302013)

i contributi,

Albo del soggem, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stali eregati in ognl , crediti, snd ¢ bengfict < natura

Bilancio consuntvo di ciagoun anno in forma siretica, aggregata & semplificata, anche con i ricorso a rappresenianon grafiche

(exan. 8,dlgs n. 332013)

Direttore Generale

Albo del beneficari economica a carico dei rispettivi band Annuaie
; ’ . Tempestive Speclalista giurldico econemico-
i l il fich
o ) Bilancio preventrvo Bilancio di previsigne di clascun annc i forma sinteca, aggregata @ sempkficata, anche con i ricarso a rappresentazioni grafichs fexart &, digs.n 3372013 Direttore Generale indlrizzo ecomomico [Cat. D1}
Bifancio preventivo & consunovo
st glutl
Bitancio consurtive Tempesuvo Speciallsta glurldics ecenormico-

Indlrizzo economico [Cat. G1}

Tempestvo
{ex arL 8. d.Jgs. . 3/2013)

Blancl
. - Piano degh mdicalri e risuhtati afes: di bilancio. con l'megrazione defle nsulanze osservate in ferminf ¢ raggivmgimento dei risufiati atlesl & le motvarion degh eventualt
Prano degh ndicaton ¢ def isulat attesi & bifancio Piano degh mdicaton & dei i attes di brancio € gii ag; LY & ogni nuove esercino di bifancio, sla ramite la specficazione i nuey! ehieTiv & indicalor, sia atraverso
I'aggiornamento dei valort oblettive ¢ la soppressione d obletiv gid raggiunt oppute oggette di nplanficazione
Patiimenio immobiliare Patrimonic immobiliare Informazioni identificabve degh Immaobili posseduti
Beni i ili e

gestione patimonio

Canoni dl lecapiors o 2ifitte

Oirigente Ul

giuridieo
Indirizze economico {Cat. D3}

Tempestvo
(ex art 8, dlgs n 3372013)

Dirlgente Amminisirativo

Specialista ghreldlcs econammico-

Indlrizzo economice (Cat 1)

Canoni di lecazione a affino

Canon di lecazione ¢ &f affine versat o percepiti

Tempestvo
(exart, B, dlgs. n, JW2013)

Spedialista ghuridico economico-

Indifzo economico [Cat D)

Lz sezlone & vuota in quanta I'Agentla non
possicde immobii

Comrolh & nievi
sull'amministrazione

Riievi organt di controllo & revisione

Rilew non recepiti, untameme agh atir cul si riferiscono. degh organi di comoka intemo., degh orgam di revisions amminsalva & contabie

Tempestva
(ex art. §, d.lge. n. 3M2013)

Dirlgente Amministrativo

specialista giurldico economico-

inditzzo economico [Cat D1}

= § . - P = " = Tempestvo Specialista giueldlto economlico-
i Tutti 1 ol if 1 ardanti For e latinata dell 4 wufficy
Rilievi Corte dei corti [ ancorché recepiti, unitameme agli a® cul & riferiscono, delia Corle dei conti riguart gar o di singol 3 {ex art. 8, d.gs. . 3312013) Drrigente Amministrativa \ndlrazo economics (Cat. D1}
. Ti
Carta del servizi & standard di qualita GCarta del sernzi & standaid di qualta Carta del sernid o documanto contenente gl standard di quakta dei servizi pubblic] (exar. 8 edrr:::s:v%mm 3 Diretiore Generale Dirlgente Amminisurativo
Notizia del ricorse in giudizio propastadai titolari di interessi giuridi rlevantl gd i nel confrony delle f & del cor lonari g pervitio .
pubblice al fine di riprisbnare il corretto svolgimeno defla funzione o la corretia erogazione t un senazio Toiry . Pirfgente Amminisirativo Dirlgente Amminiswativa
Class acton Class action
Sentenza di definitione del gludizio Tempestivo Duigente AmminiFrative Dirlgente Amministrative
Misure adottale in olemperanta alla sentenza Tempestivo Dwigente Amminismrative Dirigente Amminfcrativg
Servizi erogati Costi contabilizzat
Costl tabiizzab Costi contabilizzali der servin erogatl agli utent, sia finall che oty i, evic quel eff sestenut e quell imputati al personale per ogni servizio Annuale La se210ne & wugta In quanto {'Agenzlia noa
L s erogato ¢ il relativo andamento nel lempo (arL 10, ¢ 5, digs. n. 342013) eroga serviz al pubblice
(da pubblicare in welie)
Tempi medi di erogazione dei servizl .
Tempi med di erogazione del servizi Tempi medi di ercgazione dei servizi (per ognl servizio erogato) agh ulent, sia finali che imermeds, con nferimeme allesercizio finanpano precedente Anmuale La serfone & vuou In quants 'Agentia non
B {arl 10, c. 5, dlgs. n. 3V2013) croga servizt al pubblice
{da pubblicare in tabelle) &
i s-1e di attesa .
[ — Tamin di afliesa previst 2 lempi madi eHeltivi di attesa per ascuma tipolopia o prestazione erogata foxan Je:];sﬁnnloaano13} ta ‘“f”’r:“‘°':V:I""““:;:3E"”“ nen
o . sroga servizl s pubbiico.
(da pubblicare in tabelle)
|
| - y Spechatista giurldico economicg-
ft dicatore di estnita d
ihﬂ:alure dr tempestwith del pagamert [ndicatore di lempestvith det pagament Indicatore dei tempt medi di pagamento relatha agh acquist dl bend, serviz e fomitire (odicatere di termp: el pagamenti) (arL 33; 9. 1, i bge. 1. 352013) Dirigente Amministrative Vi & mrarich fat. 511)
Pagamenti r
Sal srishintira fioby Mefle richieste di pagamento: | codicl IBAN identificatnd del como & pagamemo, avvero di impuiazione del versamento in Tesareria, tramde | quaki | soggem versamh Tempestvo Specialists gluridics sconom oo
“IEAN e pagament informatic: LIBAN e pagament informahic passono affeftuare | pagamenti mediante bonifico bantade o pratale, ovvero gh entificatv del conto comente posiale sul quale 1 soggetb versami possono efiettuare | (exart 3,d Ips n 332013 Dlrigente Amministrativo " 1o CaL. ©
| pagamssnii m ks hukatino postae, nonché | codici identiScativi del da Indicare per i - dlg Indlini economico {Cat. O1)
Piano lrienpale di prevennone deliy comuznong Piano triennale di prevennione della commuzione Annuale | Direttore Genersle Dlirigeate Amministrativo
T
a Respormakides dulla prevaiificne dells comuriong Responsabile delfa prevenzione della commuzione Tempesive Direnore Generate Dirigente Amrminsirative
|Reaponiabie dels TEmarenza Resgonsalile defia frasparenza (laddove diverso dal Responsabile delia prevenzione della cornurione) Tempestvo Direncre Generale DIrlgente AMminisTatve
|Rmpeslarirents per la prevenzione e la repressione defla comazione | o B = &
et s {lad
Al } ¢ defllogaits o et la p & larep delia comuzione & delllkegalith (laddove adotlatl) Tempesiwo Direttore Generale Dirlgente Amministrative
Comuziona
Relazione del responsabile della corruzione Rel; de della pl v della recame i risuhat delarrild svofta (entro 1 15 divembre di ogni anno) Annuake Dirigente amminlsirativo Dirlgente Amministrative

(exart. t.c 14, L n 190/2012)

At i adeguamente a provvediments CIVIT Att adottat n ohemperanza a provvedimenti della CVIT in materia di vigilanza e controlls nelf anticormuzione Tempestvo Dirigente amminlstrative Dirlgente Amministrativo
Alu o accerntamento delle viclazom Atii di accertamento delle wiclazion: delie disposizionl di cui al d igs. n. 39/2013 Teftpestvo Dlnigente Amminfstrative Dirigente Amministrativo
tome del Responsabile delis rasparenza cul & presentata la richiesta di accessa cvico, nonché modalitd per Mesercizia di take dintto, can ndicazione dei (ecapm Tempesivo Dlretiore Generale Obigante Ameninktrivo
Altri comamt - cvico teleforics e delle casefie di posta eletronica ksgnulonale
Accesso civico - . >3
N o i mancata 0sta, con ind one di lef Al il
Neme del titolare del potere sostitutive, afvabile nel casl @ riardo o TSP heazione dei recapit telefonicd e delle caseile d posta eletronica Temp 0 Oirigente Amminicirative Dirigants Amminieirativg
isttuzlonile
Regolament Regolamenti che discipinanc l'esércizio deda facold di accesso telematico & il futlizzo del dati Annuale Dlretiore Generale Dlrigente Ameminisratva
Caalogo di dab, meladati e banche dati Calalogo dei dati, der metadati e delle relatve banche dab In passesso delle amminstraziont Arntale Dirlgente Amministrative Dirlgente Amministrative
Altri comert - Qhblettvi di accessibilita
Accessibilith ¢ Obrettivi di accessibilit dei 1 disabdi agh strumenti lormatel per Fanno conente (enire i 1 marzo di ogni anna, Annuale i
Catalogo di dati, {da pubblicare secondo e indicazion] conlenute nelta creolare : e 1 cel sogge gl shume e ¢ 31 marzo di og ) fexart 9,¢.7, D.L . 178/2012) DRSS Dirlgente Ammintstrativa

metadati e banche dati

def'Aganzia per lltalia digitale n. §1/2013)

Frovwedimenti per uso dei serazi in rete

Elenco dei pravvedimenti adolabi per consentre M'viikazo dl sennzl m rele, anche 8 mezzo d mtermediari abiita, per la presemazione telematica da parte di sttadin e
impress di denunce, slanre e ath e garanzne it ie, per i' il di frecall, . previdenuali, assksienziali e assicuratm, per la richlesta i
attestaziom € cerificamon|, nonché del kermini & modafith diutilzzo del servizi-e del canall tel e della posta (labtdigo & pubb dovr essere
adempwio almeno 60 giomi prima della data del 1 gennaio 2014, ossia emiro il 1 novemtyre 2013)

Al cortenuti - Dati
ulteriori

Dati ultenon

(NB. re! caso di pubbficazione di dati non prewrst ¢a norme &
legge sl deve p dere alla anonir dei daf T

Dali, informaziont e document uftenari che le pubbliche ammimstraziont non hanns l'obbligo di pubblicare ai sensl della nermatva vigente @ che non sone nconducibil alls
for indicate

eventualmente present, in wrth di quanto disposto GalfarL 4. ¢ 3,
del dlgs. n. 33/2013)

Ancuale

Dlsigente Amministrativa

Dirlgente Amministrative




