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ALLEGATO TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLA CORRUZIONE

Indicatori e stima del livello di rischio Riciclaggio
Obbligo di
Pr. . . . L . Misurazione del segnalazione per: N . . . . )
N. AREE DI RISCHIO PROCESSO/PROCEDIMENTO Identificazione degli eventi rischiosi Valutazione . . Giudizio sintetico Misure di prevenzione adottate Figure coinvolte
AREA . . o R livello di scelta del contraente
Indicatori di rischio indicatori . . ..
.. . esposizione al per l‘d\'()l’l, servizi e
di rischio L . .
rischio forniture e vantaggi
economici
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio
L . . . - Grado di trasparenza del processo alto basso
« Previsione irregolare e personalizzata dei requisiti soggettivi di - — - — - -
partecipazione ai bandi allo scopo di reclutare candidati particolari; Grado di discrezionalith medio medio
« Composizione irregolare della commissione di valutazione Grado di chiarezza ¢ di complessitd normativa alto medio
S .\ . . . finalizzata al reclutamento di candidati particolari; Grado di semplificazione amministrativa alto basso In previsione dello svolgimento di procedure per il « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
Acquisizione e Concorso per I'assunzione di personale sia a tempo . . . - - - — - - o " L Lo L . .
1 1 X X . . « Irregolare/disomogenea/mancata valutazione dei requisiti/ prove/ |Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio reclutamento del personale il livello di esposizione al |M1 codice di comportamento Area Amministrazione, Finanaza, Controllo e Personale
gestione del personale |indeterminato che a tempo determinato L Lo . Lo - A,
parametri dei candidati; Tipologia di utenza/beneficiari medio ‘medio rischio al rischio ¢ MEDIO. * Tutti gli Organi di Governo
. Irregol::lre formulazione della grad\iiatlona di mlenm e finale; Livello di inforesse osterno o alto
« Provvedimenti di riorganizzazione del personale non necessari - - - - - - - - -
- g . P Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
con/senza effetti economici. - - -
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio
L . . - A Grado di trasparenza del processo alto basso
 Previsione irregolare e personalizzata dei requisiti soggettivi di — - — - -
partecipazione ai bandi allo scopo di reclutare candidati particolari; Grado di discrezionalita medio medio
« Composizione irregolare della commissione di valutazione Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
Acquisizione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; Grado di semplificazione amministrativa alto basso In previsione dello svolgimento di progressioneto del « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
2 2 e:'one del personale Concorso per la progressione in carriera del personale « Irregolare/disomogenea/mancata valutazione dei requisiti/ prove/ |Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio personale il livello di esposizione al rischio ¢ Ml codice di comportamento Area Amministrazione, Finanaza, Controllo e Personale
14 na . . . . TS P
g P parametri dei candidati; Tipologia di utenza/beneficiari medio ‘medio MEDIO. * Tutti gli Organi di Governo
. eregol:lr'e fonﬁ;‘]a%mne qella gradu;tlona di mlerlto e finale; ) Livello di inforesse osterno alto =
. rovvedimenti di riorganizzazione del personale non necessari n ry n n 0 . n n n
. g . p Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
con/senza effetti economici. n - -
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio
Grado di trasparenza del processo alto basso
Grado di discrezionalita medio medio
- . o - . . - Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
Incentivi economici al personale (produttivita, incentivi + Mancata terzieta da parte dell'erogatore degli incentivi; - - - - — - S - . -
. . L R h L . Grado di semplificazione amministrativa alto basso « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
Acquisizione e tecnici ex art. 45 D.Lgs. 36/2023 e retribuzioni di « Mancata rotazione del personale interessato agli incentivi; - - —_— - . . L. T . . L. N . .
3 3 . . . . . L. . . Grado di concentrazione del potere decisionale medio alto 11 livello di esposizione al rischio ¢ MEDIO. MI codice di comportamento Area Amministrazione, Finanaza, Controllo e Personale
gestione del personale |risultato e riconoscimento del salario accessorio di cui + Mancato controllo dei limiti di erogazione; Tutti oli O LdiG
. . . . i 1 i ficiari 1 M uttt gt Organi di1 Governo
ala normativa contrattuale: CCNL)  Arbitraria attestazione delle attivita svolte. Tipologia di utenza/beneficiari medio basso & &
Livello di interesse esterno alto basso
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativ medio medio
Grado di trasparenza del processo medio basso
Grado di discrezionalita medio basso
Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
o Gestione giuridica del personale: permessi, ferie e _— . - Grado di semplificazione amministrativa medio basso S - A
Acquisizione e i € p . P cy « Arbitrarieta nella concessione degli istituti; i - — - . . . IR L « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle Aree e dei Servizi
4 4 . verifica sulla presenza in servizio e sulle modalita . L Grado di concentrazione del potere decisionale medio basso 11 livello di esposizione al rischio ¢ BASSO. M1 codice di comportamento \ .
gestione del personale . ) . * Mancato controllo della corretta fruizione degli istituti. dell'Agenzia
attuative del lavoro agile Tipologia di utenza/beneficiari medio basso
Livello di interesse esterno basso basso
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso Considerato che Iattivita di conferimento incarichi ¢ |M1 - Codice di comportamento
. o . . Grado di trasparenza del processo medio medio regolamentata in maniera dettagliata anche da M2 - Conflitto di interesse/
° }nos;cn{anza dcllc. rcgolc‘mlcmc che disciplinano il conferimento Crado di discresionalia o dio procedure interne soggette a molteplici controllie | M12 Rotazione degli incarichi e misure alternative
di incarichi a soggetti esterni; Crado i o T S m m 5 considerato I'impatto sull’organizzazione e in caso di |M10 - Incarichi vietati ai dipendenti e disciplina incarichi
. G 4 it rado di chiarezza e di complessita normativa alto 2SS0 e . o P S
Inosservanza delle Norme e/o Regolamenti; = — P S 2 verificazione di eventi rischiosi il rischio ¢ stato istituzionali ed extraistituzionali « Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili dei competenti Servizi
- « Conferimento di incarichi a soggetti esterni privi di comprovata | Grado di semplificazione amministrativa medio medio i . e . ¢
Acquisizione e . . - L L . . . . S8 L . P P - P - — valutato pari a MEDIO. Area Amministrazione, Finanaza Controllo e Personale
5 5 . Autorizzazione di incarichi extraistituzionali professionalita nella materia oggetto di incarico; Grado di concentrazione del potere decisionale basso basso . .. L. L. . ..
gestione del personale I dell int dii st di situazioni di « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle Aree e dei Servizi
* Inosservanza delle norme 1n tema di insussistenza di situazioni di 1 1 i /l iari . . . . .
it diint rioetio o Tipologia di utenza/beneficiari basso basso dell'Agenzia cui afferisce il Dipendente
conflitto di interessi rispetto all’incarico; = Livello di interesse esterno medio medio
+ Conferimento di incarichi a soggetti esterni in n di idonea == — - - - - -
A Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
motivazione. - - -
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio
Grado di trasparenza del processo alto basso
Grado di discrezionalita medio medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
Acaquisizi « Inosservanza delle Norme e/o Regolamenti; Grado di semplificazione amministrativa alto basso « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
cquisizione e . . Lo . . . - - — - = . " - PPN - . . X
6 6 ges(:ione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) + Discriminazione a favore o in danno di determinate unita di Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio 11 livello di esposizione al rischio ¢ BASSO. M1 codice di comportamento Area Amministrazione, Finanaza, Controllo e Personale
personale. Tipologia di utenza/beneficiari medio medio + Tutti gli Organi di Governo
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio
Grado di trasparenza del processo alto basso
Grado di discrezionalita medio medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
Acauisizi + Inosservanza delle Norme /o Regolamenti; Grado di semplificazione amministrativa alto basso « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
cquisizione e . . . o . . . - - — - = . . - PR e . . .
7 7 ges?ione del personale Contrattazione decentrata integrativa « Discriminazione a favore o in danno di determinate unita di Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio 11 livello di esposizione al rischio ¢ BASSO. M1 - Codice di comportamento Area Amministrazione, Finanaza, Controllo e Personale
personale. Tipologia di utenza/beneficiari medio medio * Tutti gli Organi di Governo
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio




Grado di trasparenza del processo alto
Grado di discrezionalita medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa alto
Acquisizione ¢ ) } . lnf)ss?ntanch delle Norme c{o cholan.‘ncmi; ) o Grado di semplificazione amministrativa alto ) ) B o MI - Codice di comportamento * Tuttii di‘riAgcmi c incar‘icali responsabili dei competenti Servizi
8 gestione del personale Formazione del personale dipendente « Discriminazione a favore o in danno di determinate unita di Grado di concentrazione del potere decisionale medio Il livello di esposizione al rischio ¢ BASSO. M7 - Formazione Area A]111T11n15tra.zlgne, Finanaza, Controllo e Personale
personale. Tipologia di utenza/beneficiari medio + Tutti gli Organi di Governo
Livello di interesse esterno medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio
Grado di attuazione delle misure alto
Manifestazione di eventi corruttivi in passato b:
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio
Grado di trasparenza del processo alto basso
Grado di discrezionalita medio medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
. - e T s L « Inosservanza delle Norme e/o Regolamenti; Grado di semplificazione amministrativa alto basso « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
9 t‘i::::zzlle eronale S:mmzx:af::ngmcm Disciplinare e del codice di « Discriminazione a favore o in danno di determinate unita di Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio 11 livello di esposizione al rischio ¢ BASSO. MI codice di comportamento Area Amministrazione, Finanaza, Controllo e Personale
£ pers P personale. Tipologia di utenza/beneficiari medio medio * Tutti gli Organi di Governo
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Fase di programmazione: Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 - Codice di comportamento
« un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza, efficacia, Grado di trasparenza del processo medio medio M2 - conflitto di interesse
economicita, ma alla volonta di premiare interessi particolari; Grado di discrezionalita medio o) M3 - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse o o X .
« ilritardo o la manca(.a approvazione degli str}umemi .di Grado di chiarezza ¢ di complossita normativa o v Considerata I moltenlicita di event rischiosi Misure di Trasparenza. ;\rTu;t\lﬂl":ll:‘g?t;le :?ca;il‘:ai: r:spgns::l];] dei ;oTp:tTnu Servizi
programmazione analisi del valore degli appalti affidati tramite Crado 0 somplificazions ammimistrativa —do o © 'Sb']e' Z_a a'f o e].v C“? ede" ¢ ‘?5 .. |La fase di programmazione ¢ caratterizzata dallo i ca A S a.. 0_ c, b a .a a, Lo (_’ X © ¢ Fersonale i
. . . Piano Biennale degli Acquisti Soggetto Aggregatore / procedure non concorrenziali (affidamenti diretti, cottimi fiduciari, - - - — passi ] 1di VCY} icarst n? area det f:cnlra!.ll puPbl]Cl svolgimento di specifici audit interni e esterni che Tutti i dm.gcml c.m.caucfiu rCSPOnSEblll dcl.lc.pmc(.:durc C_h i
10 Contratti pubblici Acquisizione beni ¢ servizi Agenzia procedure negoziate con e senza previa pubblicazione del bando di Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato I’elevato impatto sull’ organizzazione coinvolgono il Direttore Generale e gli uffici, finalizzati alla programmazione nei singoli settori merceologici/forniture di beni e
gara) riferiti alle stesse classi merceologiche di prodotti / servizi in un| Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di verificazione di tali eventi rischio & stato | 1e4ayione del bilancio di previsione e, con esso, alla servizi
determinato arco temporale redazione ed aggiornamento del Livello di interesse esterno alto alto valutato pari a: ALTO programmazione di lavori, forniture e servizi. - RPTC.
programma triennale per gli appalti di lavori; Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso * Tutti gli Organi di Gverno
« lintempestiva predisposizione e approvazione degli strumenti di  [Grado di attuazione delle misure ‘medio ‘medio
programmazione. Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo medio medio MI12 rotazione del personale e misure alternative M2
Grado di discrezionalita medio medio conflitto di interesse
— - — - M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Fase di progettazione: Grado di chiarezza ¢ di complessita normativa alto basso Considerata la molteplicita di eventi rischiosi Misure di Trasparenza. + Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili delle procedure di
« affidametno all'esterno della progettazione senza previa verifica | Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di verificarsi nell’area dei contratti pubblici |y - Rispetto del principio di rotazione degli operatori Progettazione
11 Contratti pubblici Progettazione della disponibilita interna. *G'rado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato ’elevato impatto sull’organizzazione | oconomici di fornitori o prestatori di servizi nella . RPTC.
« previsione di elementi progettuali Tipologia di utenza/beneficiari ‘medio medio nel caso di verificazione di tali eventi rischio ¢ stato acquisizione di servizi e forniture + Tt gli Organi i Governo
« rotazione nell'assegnazione degli incarichi. Livello i interesse esterno alto i valutato pari a: ALTO
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
« Inosservanza delle regole interne che disciplinano il conferimento |Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso Considerato che I’attivita di conferimento incarichi ¢ |[M1 codice di comportamento
di incarichi a soggetti esterni; Grado di trasparenza del processo medio ‘medio regolamentata in maniera dettagliata anche da M2/ M12 rotazione degli incarichi e misure alternative
+ Inosservanza dei Regolamenti; Grado di discrezionalia edio edio procedure interne soggette a molteplici controlli e M10 - Incarichi vietati ai dipendenti dell’ Agenia e
« Conferimento di incarichi a soggetti esterni privi di comprovata — - — - considerato I'impatto disciplina incarichi istituzionali ed extraistituzionali —
professionalita nella materia oggetto di incarico; Grado di chiarezza ¢ di complessitd normativa alto Dasso sull’ organizzazione e in caso di verificazione di Misure di Trasparenza.
+ Tnosservanza delle norme in tema di insussistenza di situazioni di | Grado di semplificazione amministrativa medio medio si il rischio ¢ stato valutato pari a MBS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori « Tutti gli Organi di governo
12 Contratti pubblici Selezione per I'affidamento di incarichi professionali conflitto di interessi rispetto all’incarico; Grado di concentrazione del potere decisionale basso basso ALTO MEDIO. economici di fornitori o prestatori di servizi nella « Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili che conferiscono incarichi.
« Conferimento di incarichi a soggetti esterni in mancanza di idonea | Tipologia di utenza/beneficiari basso basso acquisizione di servizi e forniture
motivazione. Livello di interesse esterno medio medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo medio medio M12 rotazione del personale e misure alternative
Grado di discrezionalita, medio it M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Fase di selezione del contraente, dall'indizione alla stipula del Grado di chiarezza e di complessita normativa alto T Considerata la molteplicita di eventi rischiosi M4 divieti fﬁ pos‘t-employm.enl, par}@uﬂage _ !
Selezione del contraente: contratto: - T T— - o e A . R .. |M5: commissioni, assegnazione uffici ¢ conferimento di S . .
) ) B + definizione non corretta dei requisiti di partecipazione; Grado df Sempllflcal.l""e ammlmmdmva. medio medio paSSlbl.ll di verificarsi n.cll area dei c(mtra!.n puthcl incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A. o Tuttii dlflgcml e incaricati responsabili delle procedure di appalto
13 Contratti pubblici . . . . Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato I’elevato impatto sull’ organizzazione . . : « RPTC.
Affidamento mediante procedura aperta di lavori, « revoca in autotutela del bando; S . A . R Misure di Trasparenza. A -
servizi, forniture + aggiudicazione definitiva che non tenga conto delle risul Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel C§st? di verlt.icaz.lot}e di tali eventi livello di MS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori *  Tutti gli Organi di governo
istruttorie. Livello di interesse esterno alto alto esposizione al rischio & : ALTO economici di fornitori o prestatori di servizi nella
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso acquisizione di servizi e forniture
Grado di attuazione delle misure medio medio M9 patto di integrita negli affidamenti
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo medio it M12 rotazione del personale e misure alternative
. ) o . Grado & discrezionalia odio edio M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Fase di selezione del contraente, dall'indizione alla stipula del — - — - M4 divieti di post-employment, pantouflage
Selezione del contraente contratto: Grado df ChlaerZ'Za e.dl Cumple.s .ta m?rmanva alto - bassi’ Considerata la molteplicita di eventi rischiosi MS: commissioni, assegnazione uffici e conferimento di « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle procedure di
. N . irregola.rité nella scelta della procedura di affidamento; Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di \'er}ﬂcarsi ngll’area dei Vcomrat.ﬂ puPblici incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A. appalto.
14 Contratti pubblici Affidamento mediante procedura negoziata di lavori, : ;ec\;i(;&:ie;izlniugz;uil; cd:; l;:u;lf o I G.mdo d.l co.ncentrazmne de% p(flere decisionale alto . altoA ALTO e conslder.ato l.elevefm lml.)alt(.) sull o.rg.aymna?mne Misure. di Traspar?n?at . . . ) . RPTC.
servizi. forniture quisiti di partecipazione; Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di verificazione di tali eventi livello di MS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori « Tutti gli Organi di governo
’ - aggiu.dicazionc definitiva che non tenga conto delle risul Livello di Interesse esterno o alto esposizione al rischio ¢ : ALTO economici di fornitori o prestatori di servizi nella
istruttorie. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso acquisizions di servizi e forniture
Grado di attuazione delle misure medio medio M patto di integrita negli affidamenti
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo ‘medio ‘medio M12 rotazione del personale e misure alternative
Fase di selezione del contraente, dall'indizione alla stipula del Grado d% dis:creziona]it'é — - medio medio xi gs?el:igzid‘;;iil:‘;;2;;];?,5;3?;322;? diinteresse
contratto: Grado di chiarezza e di complessité normativa alto 550 Considerata la molteplicita di eventi rischiosi MS: commissioni, assegnazione uffici e conferimento di « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle procedure di
Selezione del contraente « irregolarita nella scelta della procedura di affidamento; Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di verificarsi nell’area dei contratti pubblici |incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A. appalto.
15 Contratti pubblici + revoca in autotutela del bando Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO ¢ considerato I’clevato impatto sull’organizzazione | npisure di Trasparenza. « RPT.C.
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture « definizione non corretta dei requisiti di partecipazione; Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di verificazione di tali eventi livello di MS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori + Tutti gli Organi di governo
: aggiu.dicaziune definitiva che non tenga conto delle risul Livello di interesse esterno alto alto esposizione al rischio ¢ : ALTO economici di fornitori o prestatori di servizi nella
istruttorie. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso acquisizione di servizi ¢ forniture
Grado di attuazione delle misure medio medio M9 patto di integrita negli affidamenti
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
. ) Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 codice di comportamento
« Irregolarita nella scelta della procedura di affida 5 Grado & trasparenza del processo o dio MI2 rotazione del personale e misure alternative

« revoca in autotutela del bando

M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse




. Grado di discrezionalita medio medio B ”
* revoca in autotutela del bando TR = — - m - M4 divieti di post-employment, pantouflage
F : sqiti di . ; . jrado di chiarezza € di complessita normativa alto assO 1 icita di eve 111 10s1 PR N . . .
Selezione del contraente + definizione non corretta dei requisiti di partecipazione; - - - L — - - . Convsu‘jls.rafa la_m()he}_)hwa di exer.m nSChl(?S‘ . |MS5: commissioni, assegnazione uffici ¢ conferimento di «  Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle procedure di
« aggiudicazione definitiva che non tenga conto delle risul Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di verificarsi nell’area dei contratti pubblici |incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A. appalto.
16 7 Contratti pubblici . . . L . i Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato I’elevato impatto sull’organizzazione N . .
P Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni Istrutorie - — - pA - - ) di verificazione d’.j i eventi ]g ello di Misure di Trasparenza. « RPT.C.
Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di vertficazione di tali eventi livello di M8 - Rispetto del principio di rotazione degli operatori « Tutti gli Organi di governo
Livello di interesse esterno alto alto esposizione al rischio & : ALTO economici di fornitori o prestatori di servizi nella
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso acquisizione di servizi e forniture
Grado di attuazione delle misure medio medio M9 patto di integrita negli affidamenti
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto alto Considerato che I’attivita di conferimento incarichi ¢ [M1 codice di comportamento
P
.+ Inosservanza dell i he discinlinan il conferi Grado di trasparenza del processo medio medio regolamentata in maniera dettagliata anche da M2/ M12 rotazione degli incarichi e misure alternative
 Inosservanza delle regole interne che disciplinano il conferimento Crado d dscresionalia TS s procedure interne soggette a molteplici controllie ~ |M10 - Incarichi vietati ai dipendenti dell’ Agenia e
di incarichi a soggetti sia interni che esterni; Grodo d o 5 — - m o considerato I’impatto disciplina incarichi istituzionali ed extraistituzionali —
. 1 1 rado di chiarezza € di complessita normativa alto medio N . . . . . . . . .
Inosser.vanza de.ll.e NOT‘“? e dei Reg.o]a.m.en.u, - —— pese - - sull’organizzazione ¢ in caso di verificazione di Misure di Trasparenza. o o
. - Nomina della commissione giudicatrice (art, 93 D.Les. . Con.fcnm.cnlo di 111car|ch1 a soggcm. privi fi' comprovata Grado di semplificazione amministrativa medio medio eventi rischiosi il rischio & stato valutato pari a MS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori . Tunf .gll.(?rgan.] d} governo - .
17 8 Contratti pubblici 362023) professionalita nella materia Aoggcllo d»l }ncal‘lfzo; o Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO ALTO. economici di fornitori o prestatori di servizi nella - T.ull.l i dirigenti e incaricati responsabili che conferiscono
* Im.)sser\»'a‘nza del.le.norme In tema fil insussistenza di situazioni di [Tipologia di utenza/beneficiari alto alto acquisizione di servizi e forniture incarichi.
conﬂm: di mtere;i ! rlspeﬂg all’incarico; i id Livello di interesse esterno alto alto
« Conferimento di incarichi a soggetti in mancanza di idonea - - - - - - -
L <8 Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
motivazione. n T T
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso medio
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio MI codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo ‘medio ‘medio MI12 rotazione del personale e misure alternative M2
Grado di discrezionalita medio medio conflitto L_:h ml.eresse . X X .
Crado i o T P = m T M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
rado di chiarezza ¢ di complessita normativa alto ECIU Considerata la molteplicita di eventi rischiosi Mi :
isure di Trasparenza. +  Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle procedure di
. . . Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di verificarsi nell’area dei contratti pubblici | n18 - Rispetto del principio di rotazione degli tori g P P
c i pubblici Verifica delle offerte anomale (art. 110 D.Lgs. « Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; - - - ot o id Pel . [ oreanizazi - Rispetto del principio di rotazione degli operatori Progettazione.
18 9 ontratti pubblici 3612023) + Giudizio non "rigoroso ed analitico". Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALT € consi el‘fll\) ‘e exféto 1m;.3am‘) su (?rg‘am?zazmne economici di fornitori o prestatori di servizi nella . RPTC.
Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di verificazione di tali eventi rischio & stato acquisizione di servizi e forniture - Tutti gli Organi di governo
Livello di interesse esterno alto alto valutato pari a: ALTO
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio MI codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo ‘medio medio MI12 rotazione del personale e misure alternative M2
Grado di discrezionalita medio medio conflitto Fh mu.:rcssc . . . . -
— - — - M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
« Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; Grado di chiarezza ¢ di complessitd normativa alto basso Considerata la molteplicita di eventi rischiosi Misure di Trasparenza, Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili delle procedure di
. e i 5 T - - — - - 0 S . . - 4 . . i . utti 1 diri 1einc: rocedu
. B » o « Giudizio non rigoroso in fase di verifica della congruita Grado di semplificazione amministrativa medio medio pasmb?]l di verificarsi néll area dei Ll)nﬂ'at‘ll pu?:bhcl MS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori Progettazione.
19 10 Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base al prezzo dell'offerta; Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato I'elevato impatto sull’organizzazione | economici di fornitori o prestatori di servizi nella . RPTC.
« Aggiudicazione definitiva che non tenga conto delle risultanze Tipologia di utenza/beneficiari ‘medio medio nel caso di verificazione di tali eventi rischio ¢ stato acquisizione di servizi e forniture + Tutti gli Organi di governo
istruttorie. Livello di interesse esterno alto alto valutato pari a: ALTO
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio MI codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo medio medio MI12 rotazione del personale e misure alternative M2
Grado di discrezionalita medio medio contlitto (,h mtéresse Lo . . A
- — - — - M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
« Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; Grado di chiarezza ¢ di complessitd normativa alto basso Considerata la molteplicita di eventi rischiosi Misure di Trasparenza, Tutti i dirigent ¢ incaricati responsabili delle procedure di
. . . . P ~ : : : sl s : : e . ) . . .. o . utty 1 airt, 1€1 1catl respon: 111 cedu 1§
« Giudizio non rigoroso in fase di verifica della congruita Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di verificarsi nell’area dei contratti pubblici | g Rispetto del principio di rotazione degli operatori ngem‘zmne.g P p!
20 11 Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base al’lOEPV dell'offerta; Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato I’elevato impatto sull’organizzazione | economici di fornitori o prestatori di servizi nella . RPTC.
* Aggiudicazione definitiva che non tenga conto delle risultanze Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di verificazione di tali eventi rischio ¢ stato acquisizione di servizi ¢ forniture + Tutti gli Organi di governo
istruttorie. Livello di interesse esterno alto alto valutato pari a: ALTO
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Fase di esecuzione del contratto: Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio M1 codice di comportamento
« Frequente ricorso a varianti; Grado di trasparenza del processo medio edio MI12 rotazione del personale e misure alternative M3
« Irregolare svincolo delle cauzioni; Grado di discrezionalita edio i) conflitto di interesse
« Irregolare redazione contabilita; Crado i o T qpwen T m 5 M4 divieti di post-employment, pantouflage
- . . rado di chiarezza e di complessita normativa alto 2SSO . s ;b
« Mancanza delle verifiche di regolare esecuzione - —— pe — - - Considerata la molteplicita di eventi rischiosi Misure di Trasparenza.
Gestione delle attivita di attivita successive « M di verifiche in ordine allo stato di a attivita; Grado di semplificazione amministrativa medio medio passibili di verificarsi nell’area dei contratti pubblici | M9 patto di integrita negli affidamenti * Tutti i Dirigenti e incaricati interessati alla procedura di
21 12 Contratti pubblici all*aggiudicazione definitiva, svincolo cauzioni « Inosservanza delle norme in materia di tracciabilita dei pagamenti;| Grado di concentrazione del potere decisionale alto alto ALTO e considerato I’elevato impatto sull’ organizzazione esecuzione.
u Va nitiva, svin uzi  f— m— m— - - . . . L P . . . -
« Inosservanza delle regole in materia di verifiche obbligatorie sui | Tipologia di utenza/beneficiari medio medio nel caso di verificazione di tali eventi il livello di « Direttore esecuzione contratto (DEC).
subappaltatori; Livello di interesse esterno alto alto esposizione al rischio ¢ : ALTO
* Mancanza di verifiche in ordine ai tempi di esecuzione dei lavori, |Tivello di formazione ¢ coinvolgimento degli addetti _ alto basso
servizi e forniture. Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio basso M1 - Codice di comportamento
Grado di trasparenza del processo medio medio M3 - Conflitto di interesse
Grado di discrezionalita medio medio
Provvedimenti Grado di chiarezza e di complessita normativa medio basso
ampliativi della sfera . . Grado di semplificazione amministrativ medio basso L L L o . R
. p. . . o L * Ing rvanza delle Norme e dei Regolamenti; - L - — - . . L. P « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
22 1 giuridica dei Rilascio di patrocini R . Grado di concentrazione del potere decisionale medio basso Illivello di esposizione al rischio ¢ BASSO. . . . .
. . + Giudizio non rigoroso. dell'Area Affari Generali, Legale e Contenzioso
destinatari con effetto Tipologia di utenza/beneficiari medio basso
economico indiretto Livello di interesse esterno medio basso
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
+ Anticipo o ritardato pagamento rispetto alle previsioni di legge; Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso
p pag P p 28
* Pagamento di somme non dovute; Grado di trasparenza del processo alto basso
. Irrégolare. attestazione sulla tempistica e qualita dei lavori, Grado di discrezionalita medio o)
serviz, fomnurej L. . L Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio Considerato il numero e limporto di movimenti
« Irregolare verifica su pendenze fiscali, tributarie, contributive; Crododi o pec— o m > P
sti P . . . . . P . rado di semplificazione amministrativa asso alto ili ieé "attivita " ', i i a
Gestione delle . - * Utilizzo improprio del contante e dei valori bollati anticipati - - L - — - = fmmab‘]l Cut ¢ sm‘tesa lvamvlta dEI.l Ente,vl alto M1 COdlCS.dl comportameto . . « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
23 1 entrate, delle spese e | Gestione ordinaria della entrate dall’Economo: Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio impatto sull'organizzazione ¢ le misure di M12 rotazione del personale e misure alternative M7 dell'Area Amministrazione. Finanaza, Controllo ¢ Personale
del patrimonio « Acquisti in economia mediante cassa economale Tipologia di utenza/beneficiari medio medio ;J.reve.n7f0ne a‘dottate, il livello di esposizione al formazione ’
« Irregolare esecuzione delle procedure di incasso; Livello di interesse esterno medio medio rischio ¢ : MEDIO
 Errata inventariazione dei beni. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
« Anticipo o ritardato pagamento rispetto alle previsioni di legge;  |Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso
* Pagamento di somme non dovute; Grado di trasparenza del processo alto basso
« Irregolare attestazione sulla tempistica e qualita dei lavori, Grado di discrezionalita ‘medio i)




SCTVIZT, TOTTITITC;

Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio siderato i " : : :
« Irregolare verifica su pendenze fiscali, tributarie, contributive; - — — - Considerato il numero e limporto di movimenti
Gestione delle « Utilizzo improprio del contante e dei valori bollati anticipati Grado di semplificazione amministrativa basso alto contabili cui ¢ sottesa l'attivita dell'Ente, l'alto M1 codice di comportamento + Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili dei competenti Servizi
24 entrate, delle spese ¢ | Gestione ordinaria delle spese di bilancio dall’Economo: Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio impatto sull'organizzazione e le misure di M12 rotazione del personale e misure alternative M7 dell'Arca /\milinistrwione Fina‘n};m‘ Controllo ¢ 5ersonale
del patrimonio « Acquisti in economia mediante cassa economale Tipologia di utenza/beneficiari medio medio prevenzione adottate, il livello di esposizione al formazione ’ ’
« Irregolare esecuzione delle procedure di incasso; Livello di interesse esterno medio medio rischio ¢ : MEDIO
 Errata inventariazione dei beni. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
« Anticipo o ritardato pagamento rispetto alle previsioni di legge;  |Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso
* Pagamento di somme non dovute; Grado di trasparenza del processo alto basso
« Irregolare attestazione sulla tempistica e qualita dei lavori, Grado di discrezionalita ‘medio =ite
servizi, fomiture; Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio : ; : : : :
. « Irregolare verifica su pendenze fiscali, tributarie, contributive; - - - — Consld»e.ram. il numero e I ‘,m?““" di movimenti L
Gestione delle « Utilizzo improprio del contante e dei valori bollati anticipati Grado di semplificazione amministrativa basso alto contabili cui ¢ sottesa l'attivita dell'Ente, l'alto Ml codice di comportamento Tutti i dirigenti e incaricati bili dei tenti Servizi
. Y . n N ) n r . . . . . . . . . uttr 1 dirigenti € mcaricati responsabill der competentt Servizi
25 entrate, delle spese ¢ | Adempimenti fiscali dall’Economo: Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio impatto sull'organizzazione e le misure di MI12 rotazione del personale e misure alternative M7 dell'Area A 8 inistrazi Fi P Controll II’) !
. . s . o . L. N . C] rea Amministrazione, ranaza, Controllo € rersonale
del patrimonio « Acquisti in 4 cassa 1 Tipologia di utenza/beneficiari medio medio prevenzione adottate, il livello di esposizione al formazione
« Trregolare esecuzione delle procedure di incasso; Livello di interesse esterno medio medio rischio ¢ : MEDIO
« Errata inventariazione dei beni. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
« Anticipo o ritardato pagamento rispetto alle previsioni di legge; Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso
* Pagamento di somme non dovute; Grado di trasparenza del processo alto basso
« Irregolare attestazione sulla tempistica e qualita dei lavori, servizi, [ Grado di discrezionalita medio reic)
forniture; — - — - - q
> Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio i i G i vi i
. « Irregolare verifica su pendenze fiscali, tributarie, contributive; - - - — - Consld.c.rato. ilnumero e I 1Tn¥)(mo di movimenti : .
Gestione delle « Utilizzo improprio del contante e dei valori bollati anticipati Grado di semplificazione amministrativa basso alto contabili cui ¢ sottesa l'attivita dell'Ente, I'alto M1 codice di comportamento Tutti i dirieenti ¢ incaricati responsabili dei competenti Servizi
. . n n n - . . . . . . . . . ul IC C CIVIZ
26 entrate, delle spese ¢ |Stipendi del personale dall’Economo: Grado di ione del potere d 1 medio medio impatto sull'organizzazione e le misure di MI12 rotazione del personale e misure alternative M7 dell'Area Amtgn'n'st azione F'nariza Controllo e lferso nale
. . 2 . P— . .. . 1nistrazi s 1 K , ) 2
del patrimonio « Acquisti in economia mediante cassa economale Tipologia di utenza/beneficiari medio medio prevenzione adottate, il livello di esposizione al formazione
« Irregolare esecuzione delle procedure di incasso; Livello di interesse esterno medio medio rischio ¢ : MEDIO
« Errata inventariazione dei beni. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
* Violazione di Norme ¢/o Regolamenti; Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso
* Selezione pilotata; Grado di trasparenza del processo alto basso
+ Selezione / Aggiudicazione in violazione di norme; Grado di discrezionalita medio redio)
+ Omesso controllo nell'esecuzione del servizio. Crado di ohiz e &l commlosaia — T T . . : . . . o o . .
irado di chiarezza e di complessita normativa medio HueY Considerato il numero e l'importo di movimenti « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
Gestione delle Grado di semplificazione amministrativa basso alto contabili cui ¢ sottesa l'attivita dell'Ente, l'alto M1 codice di comportamento dell'Area Amministrazione, Finanza Controllo e Personale
27 entrate, delle spese e |Manutenzione degli immobili e degli impianti in uso Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio impatto sull'organizzazione e le misure di M12 rotazione del personale e misure alternative M7 « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
del patrimonio Tipologia di utenza/beneficiari medio medio prevenzione adottate, il livello di esposizione al formazione dell'Area Servizi Digitali, Infrastrutture Cloud, Security e Acquisti
Livello di interesse esterno medio medio rischio & : MEDIO IcT
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto medio Considerato che I"utilizzo mezzi ¢ normato da M14 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Grado di trasparenza del processo medio ‘medio apposte linee guida dell’ Agenzia ¢ e considerato MI codice di comportamento.
Grado di discrezionalita medio medio limpatto i X X L X X M¥sur.e Tra.sparen.za X
— - — - - - sull’organizzazione e in caso di verificazione di Istituzione di un registro delle spese e conduzione delle
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio L . . . e .
T — — = T eventi rischiosi il rischio ¢ stato valutato pari a spese di gestione e predisposizione modello da redigere
Gestione delle entrate, L . L. . . . rado di semplificazione amministrativa medio medio si 5 i utili i P .o - PR . L.
Utilizzo delle autovetture di servizio delle pubbliche « Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; - P - —_— - - MEDIO. mensilmente da parte degli utilizzatori. « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
28 delle spese e del L. L. . . L. Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio . .. . . .
atrimonio amministrazioni . = Non assicurare un uso corretto delle auto di servizio. — E dell'Area Amministrazione, Finanza Controllo e Personale
P4 Tipologia di utenza/beneficiari medio medio
Livello di interesse esterno medio basso
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso
Grado di trasparenza del processo alto basso
Grado di discrezionalita basso basso
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
Grado di semplificazione amministrativa basso alto Considerato il numero di procedure ¢ il M1 codice di comportamento Tutti i dirigenti e incaricati bili delle Strutty
. . . . P fo1: . J S S 5 . . . . . . . . . . utti 1 dirigenti € incaricati responsabili delle Strutture
Controlli, verifiche, . . * Mancanza di controlli: omissione o falsi controlli su - - — medio impatto sull'organizzazione e le misure di M2/M12 rotazione del personale e misure alternative M9 \ . & P
29 . L L. Accertamenti e verifiche . L Grado di concentrazione del potere decisionale basso basso . o . .. .. L . . dell'Agenzia
ispezioni, sanzioni autocertificazioni; - — — prevenzione adottate, il livello di esposizione al patto di integrita negli affidamenti . RPTC
Tipologia di utenza/beneficiari alto alto rischio & MEDIO M3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse T
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
« Inosservanza delle regole interne che disciplinano il conferimento |Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso Considerato che I"attivita di conferimento incarichi ¢ | M1 codice di comportamento
di incarichi a soggetti esterni; Grado di trasparenza del processo medio o) regolamentata in maniera dettagliata anche da M2/ M12 rotazione degli incarichi e misure alternative
« Inosservanza dei Regolamenti; Grado di diserezionalia medio i) procedure interne soggette a molteplici controlli e M10 - Incarichi vietati ai dipendenti dell’ ARIC e disciplina
+ Conferimento di incarichi a soggetti esterni privi di comprovata Crado di o T eI n m 5 considerato I’impatto incarichi istituzionali ed extraistituzionali —
. P . PO . rado di chiarezza e di complessita normativa alto assO N . . . . . . . . .
professionalita nella materia oggetto di incaric - S— P — - - - sull’organizzazione e in caso di verificazione di Misure di Trasparenza. . -
o ) ) o « Tnosservanza delle norme in tema di insussistenza di situazioni di | Grado di semplificazione amministrativa medio medio eventi rischiosi il rischio ¢ stato valutato pari a MBS - Rispetto del principio di rotazione degli operatori ¢ Tutt! .gll.(.)rgan.l df governo »
30 Incarichi e nomine Conferimento di incarichi conflitto di interessi rispetto all’incarico; Grado di concentrazione del potere decisionale basso basso MEDIO. economici di fornitori o prestatori di servizi nella +  Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili delle Strutture
« Conferimento di incarichi a soggetti esterni in mancanza di idonea | Tipologia di utenza/beneficiari basso basso acquisizione di servizi e forniture dell'Agenzia
motivazione. Livello di interesse esterno medio medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni alto basso Per quanto concerne I'apertura o meno dei sinistri, ci
Grado di trasparenza del processo alto Beeen si avvale della consulenza del Broker assicurativo, il
Grado di discrezionalita basso PRS0 quale viene coinvolto al verificarsi di ciascun evento
— - — - - . mediante una relazione descrittiva del fatto, per
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio .. . . . .
- - - — - - notiziare la compagnia assicurativa e l'attivazione
* Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; Grado di semplificazione amministrativa medio medio della pratica. M1 codice di comportamento « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
31 Affari legali Attivazione coperture assicurative + Valutazione in merito all'attivazione o meno della copertura Grado di concentrazione del potere decisionale basso basso i incipio di za, il li i M2/M12 rotazione degli incarichi e misure alternative M7 . . .
8 P X . P - — - pA - = Nel rispetto del principio di prudenza, il livello di P - 8 dell'Area Amministrazione, Finanza Controllo e Personale
assicurativa Tipologia di utenza/beneficiari medio medio esposizione al rischio viene valutato: BASSO ormazione
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure alto basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio
Grado di trasparenza del processo medio medio
Grado di discrezionalita medio basso
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
Grado di semplificazione amministrativa medio basso Considerato il numero di procedure e l'impatto

Ml aodicodi




Grado di concentrazione del potere decisionale medio basso ’ X i X X i o o » ’ .
32 Affari legali Pubblicazioni Istituzionali e oneri informativi « Inosservanza delle Norme e dei Tipologia di utenza/benehiciar medio hedio sull'organizzazione ¢ le misure di prevenzione M1 codice di comportamento + Tutti i dirigenti ¢ incaricati responsabili delle Strutture dell'’Agenzia
Regolamenti; - — adottate, il livello di esposizione al rischio ¢ MEDIO | Misure di Trasparenza
Livello di interesse esterno alto alto
* Mancata tempestivita e/o dilazione tempi. Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto medio
Grado di attuazione delle misure medio basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio
Grado di trasparenza del processo medio medio
Grado di discrezionalita alto medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
X X L . X Grado di semplificazione amministrativa medio medio Considerato il numero di procedure e l'impatto L S S . ..
- . Gestione del contenzioso stragiudiziale (es.: procedure |+ Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; - D - —_ - . . . . P . . P Ml codice di comportamento « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
33 Affari legali . L L o . . . L . Grado di concentrazione del potere decisionale alto medio sull'organizzazione e le misure di prevenzione . .. . o . .
di mediazione e conciliazione) « Giudizio di parte circa la decisione di addivenire a transazione . . X L M2 - Conflitto di interesse dell'Area Affari Generali, Legale e Contenzioso
Tipologia di utenza/beneficiari alto medio adottate, il livello di esposizione al rischio ¢: MEDIO
Livello di interesse esterno alto medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio
Grado di trasparenza del processo medio medio
Grado di discrezionalita alto medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
. . Grado di semplificazione amministrativa medio medio Considerato il numero di procedure e l'impatto L S L . .
.- . . . o « Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; - i - — - . . . . P . . P M1 codice di comportamento « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
34 Affari legali Gestione del contenzioso giudiziario e . L . - . Grado di concentrazione del potere decisionale alto medio sull'organizzazione e le misure di prevenzione . .. \ .. . .
* Giudizio di parte circa la decisione di addivenire a transazione - . L. Lo M2 - Conflitto di interesse dell'Area Affari Generali, Legale e Contenzioso
Tipologia di utenza/beneficiari alto medio adottate, il livello di esposizione al rischio ¢: MEDIO
Livello di interesse esterno alto medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio
Grado di trasparenza del processo medio medio
Grado di discrezionalita medio basso
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
« Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; Grado di semplificazione amministrativa medio medio o L L . L . .
. . . L . - - - — - = . . L. P M1 codice di comportamento « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili dei competenti Servizi
35 Altri servizi Gestione del protocollo * Mancata tempistivita registrazioni; Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio 11 livello di esposizione al rischio ¢: MEDIO . . \ . . .
. . . Misure di Trasparenza dell'Area Affari Generali, Legale e Contenzioso
* Mancato aggiornamento Manuale di Conservazione. Tipologia di utenza/beneficiari medio medio
Livello di interesse esterno medio medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio
Grado di trasparenza del processo medio medio
Grado di discrezionalita medio basso
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
. . L . . . . . Grado di semplificazione amministrativa medio medio — . L. L. .
. L Formazione di determinazioni, deliberazioni ed altri « Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; - - — - - . . L o MI codice di comportamento « Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle Strutture
36 Altri servizi . B o . . . Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio Il livello di esposizione al rischio &: MEDIO . . . .
atti amministrativi * Mancata tempestivita e/o dilazione dei tempi. - — — - - Misure di Trasparenza dell'Agenzia
Tipologia di utenza/beneficiari medio medio
Livello di interesse esterno medio medio
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio basso
Grado di trasparenza del processo medio basso
Grado di discrezionalita medio basso
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio basso
Grado di semplificazione amministrativa medio basso Tutti i dirigenti ¢ incaricati bili delle Strutt
. L . . . R - - — - . . L N . . . utti i dirigenti e incaricati responsabili delle Strutture
37 Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita Grado di concentrazione del potere decisionale medio basso 11 livello di esposizione al rischio ¢&: BASSO Misure di Trasparenza \ . 8 P
* Mancata trasparenza. - — — - dell'Agenzia
Tipologia di utenza/beneficiari medio basso
Livello di interesse esterno medio basso
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio basso
Grado di attuazione delle misure medio basso
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio medio
Grado di trasparenza del processo medio medio
Grado di discrezionalita medio medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa medio medio
L. . \ . . Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; Grado di semplificazione amministrativa medio medio . L L . L
. L. Servizi erogati dall'Agenzia attraverso Piattaforme - - — - - . . L. s . . + Tutti i dirigenti e incaricati responsabili Area Servizi Digitali,
38 Altri servizi . * Mancata trasparenza; Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio 11 livello di esposizione al rischio ¢&: MEDIO Misure di Trasparenza ~ . o
Informatiche ) s - — — - - Infrastrutture Cloud, Security e Acquisti ICT
* Mancata tempestivita. Tipologia di utenza/beneficiari medio medio
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti medio medio
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato basso basso
Livello dei controlli amministrativi, interni o esterni medio basso
Grado di trasparenza del processo alto medio
Grado di discrezionalita alto medio
Grado di chiarezza e di complessita normativa alto medio
. . Grado di semplificazione amministrativa medio medio . . - L L .
. L. . L. * Inosservanza delle Norme e dei Regolamenti; - - —_ - - . . L. PN MI codice di comportamento + Tutti i dirigenti e incaricati responsabili delle Strutture
39 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico N [ . . Grado di concentrazione del potere decisionale medio medio 11 livello di esposizione al rischio & MEDIO . . \ .
* Mancata tempestivita e/o dilazione dei tempi. - M15 - Diritto di accesso dell'Agenzia
Tipologia di utenza/beneficiari alto medio
Livello di interesse esterno alto alto
Livello di formazione e coinvolgimento degli addetti alto basso
Grado di attuazione delle misure medio medio
Manifestazione di eventi corruttivi in passato medio medio
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