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1. INTRODUZIONE

L'Agenzia Regionale per I'Informatica ¢ la Telematica (ARIT)} & una strutiura regionale nata per
concomere al perseguimento degli obiettivi della politica mformatica, telematica ¢ di comumicazione
regionale.

L'Agenzia opera in diretio collegamento funzionale con la Struttura Speciale di Supporio Sistema
luformative Regionale, assicurando un supporto operativo nella predisposizione degli ani e degli
interventi necessari per la fornitura di prodott, infrastrutture e serviz, anche in outsourcing, a supporto
delle iniziative poste in essere dalla Giunta Repionale, dagli Assessorati, dagli Enti ed Associazioni
presenti sul ternitono che atlengano allo scenano imformatico e telematico.
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2. 1 PROFILI DEL PERSONALE NELL’ARIT

L’ organizzazione dei profili nell’ Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica segue uno schema
di riferimento tradizionalmente inteso che prevede la definizione per i diversi profili di una declaratoria
e di una esigibilitd delle mansioni con una specificazione delle diverse mansion: che possono essere
assegnate nell'ambito di un singolo profilo.

1l numero dei profili si presenta relativamente limitato in quanto operando PARIT strettamente nel
segmento ICT le diverse mansioni possono essere ricomprese all’interno di eriteri generali ¢ di amma
valenza operativa.

E del mtto evidente che anche nelle specializzazion: applicative oltre al titolo di accesso ¢ necessaria
una conoscenza approfondita dell’area ICT,

| profili attengono a personale che presenti quale titolo diploma di scuola media inferiore (scuola
dell'obbligo), diploma di scuola media superiore, diploma di lourea (DL) vecchio ordinamento, laurea
(L) nuove erdinamento o laurea specialistica (LS).
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3. 1 PROFILI DI CATEGORIA B

I profili di categoria B riguardano il personale dotato di un grado di istruzione non elevato (scuola
dell’obblign) ¢ che sia in grado di affrontare problematiche di relativa complessith. Per tale categona
sono previste due posizioni e precisamente la posizions Bl comspondente ai profili professionali
relativi ai collaboratori (titolo di accesso scuola dell’obbligo) e la posizione B3 comspondente ai profili
professionali relativi ai collaboratori specializzati (titolo di accesso diploma di scucla media infenore
accompagnalo da corsi di formazone specialistici). In entrambe le posizioni sono previst due profili
professionali € precisamente quelli del collaboratore amministrativo ¢ del collaboratore tecnico.

3.1. Declaratoria

Sono richieste buone conoscenze specialistiche (la cul base teorica & acquisibile con la Scuola media
dell’obbligo, generalmente accompagnato da corst di formamone specialistici) ed un disereto grado
d'esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con résponsabilita di risultati
parziali rispetio a piu ampi processi produtivifammimstrativi.

Lattivith & caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle
soluziomi possibili. Le relazioni organizzative interne gono di tipe semplice anche tra pil soggetti
interagenti, quelle esteme (con altre istituzioni) sono di tpo mdirettio e formale, quelle con 1'utenza sono
di natura diretta.

Possono inoltre essere richieste specifiche abilitazioni o patenti.

Put essere nohiesto 1'uso di apparecchiature ¢lettronmiche e'o informatiche.

3.2. Esigibilita delle mansioni

Tutte le mansioni ascrivibili alla categona, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili;
pertanio ai lavoratoni appartenenti alla categona possono essere asscgnate altre mansioni equivalenti per
capacita professionali, conoscenze preliminan ed esperienza previste allinterno della stessa calegoria.
Possono, inoltre, essere assegnati compin accesson e collegati all'esercizio delle mansioni proprie della
categona nonché, in via complementare ¢ non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale,

che integrano e completano le funzioni assegnate, previa adeguata formazione ove necessarna.
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sceglic, appronts ed impiega i materiali pill appropriati nella lavorazione noncheé la teemica ¢ le
procedure di attuszione delle singole fasi del ciclo lavorativo;

conduce ¢ impiega, per esecumione dei lavori affidati, macchine di tipo differenziato, & cu
assicura la manutenzione e delle quali controlla I'efficienza mediante I"ausilio deglhi attrezzi e dei
materiali occorrent;

osserva tulti gli accorgimenti preseritti per la sicurezza delle lavorazioni e segnala eventuali carenze
O INOSSErVanze;

cura wtti gli adempimenti amministrativi ¢ contabili relativi alla gestione del magazzmo, v
compresa la tenuta e "aggiomamento della prescntta documentazione;

& responsabile della verifica, della conservazione e della custodia dei beni affidati;

& addetto all'esercizio di impianti telefonici complessi;

assicura il sollecito smistamento delle comunicazioni in entrata ed in uscita;

provvede a svolgere tulle le operazioni necessarie collegate anche per la cometia informazione a
carattére elementare al pubblico dell’attivita di competenza delle strutture dell’ Agenzia;

ricerca ¢ fornisce numeri telefonici anche mediante consultazione di elenchi efo video-terminali;
provvede alla guida di automezs in dotazione alla Struttura, ivi comprese il trasporto di persone,
atti e colli e I'antivitd di carico, la presa in consegna, lo scarico e la consegna a destinazione;
controllz lo stato di efficienza degli antoveicoli assegnati alla sua competenza, provvedendo alle
riparazioni ordinarie sulla base di valutazioni di precedenza connesse al servizo che i singoll mezzi
devono svolgere;

provvede, in particolare, alla individuazione di difetti, guasti e anomalie di funzionamento di npo
semplice eo ticorrente, effettuando interventi di smentaggio, controllo, nparazione ¢ Amontaggeio
dei singoli componenti;

provvede alla registrazione di carico e scarico dei materiali, pacchi ¢ componenti prelevat ed
utilizzati per le nparazoni eseguite;

mantiene efficienti le attrezzature in dotazions e ne cura Ja relativa costodia;

osserva tutti gli accorgimenti prescritti per In sicurezza delle lavorazioni alle quali ¢ addeito;

effettua registrazioni € annotazioni nonché rapporti di servizo prescnii;

nei periodi di attesa & addetto, senza pregiudizio delle proprie mansioni. ad altre attivita proprie
della categoria, tenuto conto della organizzazione del lavoro della struttura di appartenenza,
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In tuti 1 casi, oltre ai compiti elencati, possono essere assegnate altre mansioni connesse /o assimilabili
per capacitd professionali, conoscenza preliminari ed esperienza in relazione alle specifiche posizioni di
lavaro.

34. 1 collaboratori specializeati - Posizione iniziale B3

Il collaboratore specializzato & addetto a funzioni amministrative richiedenti anche l'uso  di dati ed di
glaboraziom con sistemi informativi. Svolge fundoni tecniche che nchiedono conoscenze prelimunan ed
esperienze a livello di operaton ad alta specializzamione e pud avere funzioni di vigilanza, anche con
riferimento alla prevenzione e repressione delle violazion di norme di legge e regolamentari.

L'attivitd pud comportare funzioni di indirizzo ¢ coordinamenito di operatori della categoria o dei
parametri inferiori. Richiede prepamzionc iecnica ¢ conoscenze particolan anche in mpporio alle
specifiche tecnologie propre delle diverse posizioni di lavoro,

L autonomia operativa & completa nell'ambilo di preserizioni di massima nferite a procedure generali.
La prestazione lavorativa & caratterizzata da responsabilith per lattivith direttamente svolia e,
eventualmente per i nsultat consepuiti dagli operatori nei confronti dei quali si esercita il
coordinamento.

Aleuni profili professionali possono nchiedere il possesso di particolan alilitaziom o patenti.

In particolare pud essere assegnata al Collaboratore in posizione B3, Ia responsabilita di tutte le attivith

necessarie ad un comretto svolgimento delle mansioni rifenibili ai seguenti profili professionali.

34.1. 1l profilo professionale del eollaboratore specializzato amministrative B3-C5A

Il collaboratore specizhizeato ammimstrativo appartiens a gquella categorin di personale che a ntolo

esemplificative;

-~ Svolge attivita di supporio e di istruttoria semplice inerente 1"espletamento di compiti amministrativi
e contabili;
svolge attivita di dattilografia ¢ di digitazione, per la composizione, modifica, integrazione ¢
riproduzione del test;
impiega sistemi di videoscrittura, database ed elaboratori con sisterni informativi nei linguaggi di
uso corrente;

- disbriga la comispondenza;
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protocolla e archivia atti utilizzando anche strumentazione informatica;

assicurn il comette utilizeo di videoterminali svolgendo attivith di elabomzione dati anche
cstraendoli da unita di base informativa organizzala secondo procedure predeterminate ed
mnterpretando § messaggi di nisposta;

effetiua la verifica dei dati in ingresso ed in uscita ed adotta le cautele idonee ad evilare
manomissioni, alterazioni ¢ inserzioni non autonzzate di daty;

utilizza elaboratori centrali ¢ peniferici svolgendo anche le funzioni di avvio e sicurezza:

svolge le attivitd di registrazione di dati, secondo procedure predeterminate, immetiendoli nel
sistema ed interpretando 1 messaggi di rispesta, venficando i dati in ingresso ed in uscita;

effettua la programmazione semplice del sistema di acquisizione dati;

cifettua le registrazion relative al propno lavoro;

osserva tutti gli accorgimenti prescritt per la sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetio, utilizza
correftamente | presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze, manticne, m
tale ambito, le prescritte e/o necessarie condizion di igiene;

utilizza centraline telefoniche complesse anche di tipo informatico;

svolge tulie e altre attivith connesse o assimilabili @ quelle sopra: identificate per capacitd
professionale, conoscenze preliminan ed esperienze in relazione alle specifiche posizioni di lavoro.

3.4.2. 1l profilo professionale del collaboratore specializzato teenico B3-CST

Il collaboratore specializzato tecmico appartiene a quella categoria di persomale che 2 titolo

esemplificativo;

organizza e sovrintende tutle le attivith necessarie per assicurare la funzionaliti delle attrezzature del
centro stampa cui & addetto nel rispetto degli indinzz operativi diramati dai Servizi che
predispongono i lavori. Provvede direttamente alla esecuzione dei lavor;

cura il ricevimento, controllo, scarico, immagazzinamento, conservazione, prelievo dei matenali,
attrezzature e strumenti assegnati, nonché dei lavori eseguiti, Segnala al Servizio competente e fe
esigenze necessarie per il regolare funzionamento del centro stampa. Adotta i prescntti accorgiment:
per garantire la sicurezza & Uigiene del lavoro;

provvede allo sviluppo ¢ alla trasposizione grafica di progetti inerenti le materie riferibili alle
specifiche posizions di lavoro;

predispone grafici ¢ bozzetti, anche avvalendosi di strumentazione informatica,
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design;

utilizza apparecchinture di fotocomposizione anche micgrate con sistermn informatici;

cura In rappresentazione grafica di prosperti, schemi, etc., anche utilizzando apparecchiature di tipo
mformatice;

utilizza apparecchiature ¢ macchine operatrici che richicdono particolan conoscenze tecniche ¢
nozioni informatiche;

effettna mterventi manutentivi sulle apparecchiature di cui ai punt che precedono;

utilizza anche a scopo didattico le apparccchiature in dotazione, utilizzo di pacchetti applicativi nei
linguage di vso comrente;

svolge altre attivitd connesse oo assimilabili per capacita professionali, conoscenze preliminarn ed
esperienze in relazione alle specifiche posizion di lavoro;

provvede alla guida di automeza in dotazione dell” Agenzia, i compreso il trasporto di persone, atti
e colli, nonché I"attivitd di carico, la presa in consegna, lo scarico ¢ la consegna a destinazione;
programma e coordina i wmi di servizio ¢ di vhlizzazione del personale di categoria inferiore
addetio alla conduzione di automezzi anche speciali provvedendo, altresi, ai serviel di nmessa;
orgamzza 'imptego dei mezzd necessan all'espletamento der servia assicurandone la perfetia
efficienza e Ia loro tempestiva dispomibiliti;

pudr avere il compito di svolgere attivith di indinzzo, coordinamento ¢ monitoraggio del lavoro
svolto dal personale di categona infenore (s orgamizzazione, turm i !a;ﬂm. manulcnzione,
riparazione, pulizia, controlli penodici) curando anche personalmente gli interventi che nchiedono
una pid elevata specializzazione o una immediaterza di esecurione non altriment realizzabili;
controlla 1 consumi, Musurs del matenale & dei mess;

gestisce il malerale assegnato, provvedendn alle preéscritte registrarioni, assicura ['ottimale
ubilizzazione delle attrezzature ¢ degh strumenti in dotazione;

segnala tempestivamente le necessitd dell’autorimessa ¢ formula suggerimenti per il miglioramento
del servizio quando le relative iniziative sono riconducibili ad attribuzioni di categona superiore;
provvede all’esecuzione di interventi di tipo manutentive e risolotive su apparecchiature,
altrezzature, immobili, aslomezzi ed impianti, alla costruzione e all’utilizzo di macchinar
complessi, automezzl ¢ macchine operatrici per il trasporto di materiali efo persone;

controlla gl interventi manutentivi sia di ditte appaltatrici sia gestiti in amministrazione diretta;
adotta 1 prescrittl accorgimenti per garantire la sicurezza e 1'igiene del lavoro propric e degh

operalor;
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- possono essere richieste specifiche abilitazioni o patenti,

1 PROFILI DI CATEGORIA C - Assistente

I profili di categoria C riguardano il personale tipicamente dotato di un grado di istruzione medio
(diploma di scuola media superiore) ¢ che sia in grado di affrontare problematiche di media complessita.

4.1. Declaratoria

Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acqusibile
con la scuola media superiore) ¢ un grado d'esperienza pluriennale, con necessita d’aggiomamento.

Le attivitd svolte hanno contenuto di concetto con responsabilith di risultati relativi a specifics processi
produttivilamministrativi.

L altivitd & caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibih.

Le relarioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuon delle
umitd organizzative d'appartenenza; le relazioni esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto,
quelle con 1"utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negozale.

Nella presente categoria sono inseniti profili professionali che comportano attivitd implicanty T'uso
complesso di dati per lespletamento di prestazioni lavorative di natura tecnica amministrativa e
contabile a livello di diploma di maturita di scuola superiore.

L'attivith pud comportare il coordinamento di addetti a categorie o parametri inferiori ¢ altresi il
mantemimento di rapporti diretti intern ed esterni al servizio di appartenenza per trattare question ¢
pratiche importanti

Grado di iniziativa secondo indicazioni di massima, norme ¢ procedure valevoli nell'ambito della sfera
di attivitd dell’addetto.

4.2. Esigibilith delle mansioni
Tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili;
pertanto ai lavoratori appartenenti alla categoria possono essere assegnate altre mansiom cquivalenti per
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capacith professionali, conoscenze preliminan ed esperienza previste all interno della stessa categonia.
Possono, inolire, essere assegnah compili accesson e collegati all'esercizio delle mansioni propne della
categornia nonché, in via complementare ¢ non prevalente, operaziont a diverso contenuto professionale,
che integmno ¢ completano le finzioni assegnate, previa adeguata formagione ove necessana,

In particolare pud essere asscgnata all'Assistente la responsabilita di tutte le attivith necessane ad un
comretto  svolgimento delle monsiomi che secondo la comune esperiemza si nifenscono, a titolo
esemplificativo, a compiti propn dei segoenti profili professionali.

4.3. 1l profilo professionale dell'assistente amministrative contabile CI1-AA
Provvede, nell’ambito della specifica competenza professionale allo svolgimento dei seguenti compiti:

Si occupa dell’claborazione di atti, documenti, relazioni e provvedimenti, riferiti ad ambiti ben definiti
di una attivith amministrativa o di controllo, anche utilizzando sistemi opeérativi e di programmi
informatici,

La predetta athvitd ha carattere prevalentemente noomente ma anche non esclusivamente npetitiva e

comport:

- rmicerck ¢ ncquisizione di dati, i clementi conoscitivi, di documentazione necessaria alla
cliborarione finalizata alla produwnone dell“atto, ece.;

- wvalutazioni ¢ verifiche della rispondenza degli att, delle documentazioni richiesle o nicevule,
predisposte o istituite, in rpporto alle prescrizioni di carattere generale e pamicolare che regolano le
materie ¢ gli scopi da perseguire;

- effettuarione di imerventi operativi, redarione di atti e documenti formali ¢ non formali nchiesti da
leggi o regolamenti, prescnitti per 1a conclusione di procedure o dei provvedimenti di competenza;

- ulilizeo di sisterni operativi e di programmi informatici per operazioni di aggiomamento dati, di
ntegrazione e di elabormzione test su sistemni EDP centrali, dipartimentali o persomali ivi compresa
l'attivita di manutenzione e operazioni di sicurezza;

- utilizzo di elaboratori centrali e perifenci;

utilizzo di pacchetti operativi nei linguaggi di uso corrente,
La correita esecuzione dei compiti assegnati richiede, di norma, interpretazione di prescrizioni gencral,
riferimento a prassi o soluzioni precedenti da adattare alla situazione contingente, apprezzamento delle
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possibili interferenze con attiviti e competenze altrui e apparecchiature d'ufficio anche di uso
complesso.

Indirt hil

Svolge compiti di natura prevalentemente tecnico-contabile ivi compresi quelli inerenti alla gestione
di fondi economali e/ la raccolta ed claborazione det relativi dan siatistics ¢ curando la connessa
attiviti amministrativa e la relativa comspondenza;

provvede anche utilizzando sistemi operativi ¢ di programmi informatici, alla elaborazone di atti,
documenti, relazioni e provvedimenti, riferiti ad ambiti ben definiti di una anivita contabile o di
controllo;

nell’ambito delle altre strutture di appartenenza cura, ove richiesto, la gestione dei fondi cassa; nene
le scritture ¢ la documentazione prescritta; provvede alle verifiche di carattere giunidico e contabile
per accertare la legittimitd delle erogazioni da effettuare ¢ la disponibilita dello stanziamento;
segnala al funzionario le eventuali difformita riscontrate ¢ propone la adozione dei conseguenti
provvedimenti;

provvede altresi alla cometta esecuzione dei compiti asscgnati con interpretazione di prescnzioni
generali con riferimento a prassi o soluzioni precedenti da adotiare alla situazione contingente,
utilizzando strumentazioni informatiche.

4.4. 11 profilo professionale dell*assistente informatico C1-Al

Realizza a livello di media complessita analisi ¢ modellazioni anche in ambiente E/R e procede alla
stesura di programmi applicativi nei diversi linguaggi di programmazione;

provvede alle attiviti di test ¢ manutenzione dei programmi applicativi sviluppati sia inlernamente
che esternamente od & in grado di interfacciare direttamente i fornitori (anche mediante utilizzo di
procedure codificate) per le correzioni di eventuali bug applicativi;

provvede alla stesum della documentazione ed all’aggiomamento della stessa secondo gli standard
stabiliti ed & in grado di svolgere in ambito Intemet ricerche di media complessita per la Asoluzone
di problematiche generali riguardanti i programmi applicativi

realizza 2 livello di media complessitd attivita di installazione e gestione di Sistemi Operativi anche
eterogenei (Linux, Windows) ed & in grado di effettuare le principali operazioni per |'esame dei
parametri di monitoraggio e di dialogo per la gestione utents;

Figgian
15 #d




|

=
Tinlo docwemenre: Allegaie “A" - Regolamenis i disciplina
| par "acenizo allimpége prose IAgenels Reglonale per I'laformatics v la
’m Telrmatica

ol furweasivn ¢ Ta

¢ in grado di installare programmi applicativi di hivello client ed effettuare le necessanie operazioni
di personalizzazione, gestione e luning;

& in grado di svolgere attivitd di manutenzione a livello client anche su applicativi che richiedono
una inferazione con 1 sistemi centralizzan (client E-Mail, Antivirus, ecc.j:

realizzn e provvede alla manutenzione di siti Intemet/Intranet, verifica la compatibilith del lavoro
svolto con i programmi di navigazione pin diffusi, crea moduli di interfacciamento con "utenza ¢
garantisce la sicurezza di primo hvello in ambito Web;

conosce 1 principali linguaggi wtilizzali in ambiente Intenet e le principali infrastrutture applicative
sia di tipo proprietano che open source;

attraverso ["utilizzo di tecnologie proprie dei sistemi informativi territoriali deve saper modellare,
rappresenfare in forma grafica ed interrogare dati di caratiere geografico ed in generale, dan di
collegamento spaziale;

realizza interventi di problem determimation di complessita media su infrastrutiure elaborative sia di
livello server che di livello client (PC) ed & in grado di interfacciare direttamente 1 forniton sia per
"apertura delle procedure di puasto che per la sostituzione diretta dei componenti difetiosi;

svolge attivita preventiva e diretia di gestione e monitoraggio su infrastrutiure elaborative anche di
tipo centralizzato ed € in grado di attivare le procedure di allarme e di dialogare con il supporio
tecnico di secondo livello per gli interventi da effettuare in emergenza;

& in grado di effettuare installazioni di media complessith di infrastrutiure di comunicazione
inlegrata ed in particolure esegue le attivita di wning di primo livello su switch e router olire che su
dispositivi [P di livelle peniferico (telefoni IP, videocamere, ecc.),

¢ in grado di effetuare installazioni di apparati wireless di media complessitd ¢ di svolgere le
principali operazioni per la loro configurazione e conseguente gestione di primeo livello;

gestisce le principali problematiche di sicurezza di livello intermedio nei diversi segmenti in ambito
ICT ed in particolare su quelli relativi alle infrastrutture di comunicazione inlegrata, a quelle
elaborative e su quelle applicative;

provvede all'aggioramento delle patch ¢ di quanto altro necessario per garantire ai sistemi
(hardware, soltware e di rete) I"adeguato livello di sicurezza e provvede al monitoraggio e controllo
dei back-up previsti dal piano di recovery;

provvede alla verifica dei log e controlla che le operazioni pinnificate si siano svolte in maniera
corretta ed efficace;
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Realizza tutte le attivith istruttorie connesse agli aspetti relativi ai progetti in area ICT ¢ provvede
all'impostazione ¢'o esecuzmone a livello di produzione degh elaborati gnndici necessan allo
svolgimento di tale funzione,

provvede all'esecuzione di tutte le attivith giuridiche connesse ai progetti ed alia produzione dei
relativi provvedimenti amministrativi;

provvede alla realizzazione di i gli att amministrativi connessi alla realizzazione di procedure ad
evidenza pubblica per I'ncquisizione di foriture, beni e servizi olire che di tutle le gare per
I*esecuzione delle amvild connesse ai progetts;

ptovvede alla raccolta, monitoraggio ¢ gestione della documentazione relativa alle atuvitd di
esecuzione delle procedure di appalto e dei successivi provvedimenti amministrativi;

provvede alla realizztzione, monitoraggio e gestione di utte la tematica relativa a1 contratt per
I'esecuzione di forniture e/o servizi;

assiste la Direzione Tecnica in tutte le attivitd connesse aghi aspetti giuridici ¢ procedurali nelle
attivitd di gara efo di gestione contrattuale;

assigte la Direzione Tecnica nelle operazioni di verifica degli atti amministrativi dei progetti e nelle
operwaioni di collando amministrativo;

provvede alla catalogazione ed archiviazione del materiale relativo alle procedure di appalio ed alle
comunicazioni con i soggett interni ed estermi collegati a tali tematiche.

Infine:

Realizza a livello di alta complessita tutte le awivith istruttorie connesse agli aspetti relativi a
progetti in area ICT e provvede all'impostazione ofo esecuzione a livello di produzione degh
elaborati tecnici necessan allo svolgimento di tale funzonc;

provvede all'esecuzione di tutte le attivitd di comunicazione connesse a1 progetti ed alla gestione
della documeniazione teonica ad esse connesse;

provvede alla mecolta, monitoraggio ¢ gestione della documentazione relativa alle relazioni delle
attivita effettuate dai diversi gruppi di lavoro uniformandole alle modaliti previste m fase di
rendicontazione;

produce i planning del personale dell’area tecnica sulla base delle indicazioni ncevute dalla

Direzione Tecnica ed aggiorna le relative piamficazion progettuali;
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assiste |a Direzione Tecnica nelle diverse attivita di raccordo con il personale tecnico e con quello
amministrativo anche con specifico riferimento alla produzions di atti amministrativi (note spese,
autorizzazioni, eoc. );

provvede alla catalogazione ed archiviazione del matenale relative a1 progetti ¢ dei relativi ath
amministrativi oltre che all’organizzazione di eventi di comunicanone o ¢ diffusione delle
informazioni per i progetti di competenza;

esegue tulie le antivith necessane per 'esscozione di trasfene o missioni nell’ambito dei progetti di

compelensa.

fnidinz=o _economico
Oltre a sviluppare le attnbusion previste per 'arca ammimistrativa, assicura lo svolgimento di tulte le

atuvita di seguito specificare.

predisposizione degli strumenti della programmazione:;
contabilith pubblica;

controllo di gestione;

gestione del Bilancio;

elaborazione statistiche.

5.3.2. 1l profilo professionale dello specialista tecnicn D1-ST

Indirizzo_gestione menitorageio & remd

Predispone modelli di monitoraggio e rendicontazione dei progetin;

provvede alla verifica dei dati di controllo da inserire negli archivi informatici per la produzione de
report,

coordina ed esegue le aitivith amministrative per la predisposizione di i ghi ani necessari
all'intero processo di geshione dei progetti;

collabora alla ideamione di soludom applicate nello speécifico segmento di competenen anche
attraverso 'interfacciamento diretto con il personale estemo inleressato a tali problematiche;
collabora alle attivita di oftmizzazione dei programmi apphicativi sviluppati sia imtemamente che
estermamenie nello specifico segmento di compelenza ed & in grado di interfacciare diretlamente i
formitor;

collabora alla definizione progefiuale con specifico rifenmento alle problematiche connesse al
segmento di competenza ed alle modahiti d imterazione con 1 soggeth estemo afferenti a1 progetty;
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produce report e studi nello specifico segmento di competenza allo scopo di evidenzare lo stato di
fatlo, le potenziali esigenze e le possibili solwsoni;

& tenuto ad aggiornarsi sulle normative e sulle problematiche connesse allo specifico segmento di
competenza;

& tenuto @ frequentare corsi di aggiornamento nello specifico settore di competenza ed anche in
ambito ICT in modo da sviluppare competenze infegrate utili nell'csecuzione delle funziom
assegnate;

Iattivith pud comportare funzioni di indinzzo, coordinamento ¢ monitoraggo delle amivitd poste in
essere da gruppi di lavoro o da singoli posizioni a minor contenuto professionale,

Realizza a livello di alia complessita analisi ¢ modellazioni anche in ambiente E/R ¢ procede alla
stesura di programmy applicativi nei diversi linguaggi di programmazione.;

collabora alle attivith di test, manutenzione ed ottimizzazione dei programmi applicativi sviluppati
sia internamente che esternamente ¢d & in prado di interfacciare dircttamente i fornitori (anche
mediante 1 utilizzo di procedure codificate) per le correzioni di eventuali bug applicativi;

determina i tempi di esecurione delle prove e Ia scadenza degli impegni del progerto;

collabora e provvede alla stesura della documentazione ed all’aggiornamento della stessa secondo
gli standard stabiliti ed & in grado di svolgere in ambito Internet ricerche di alta complessita per la
risoluzione di problematiche generali riguardanti i programmi applicativi:

realizza a livello di alta complessith attivith di installazione e gestione di Sistemi Operativi anche
eterogenel (Linux, Windows) ed € in grado di effettuare le principali operazioni per |'esame dai
parametri di monitoraggio e di dialogo per la gestione utenti;

callabora alla progettiazione delle politiche di matallazione dei programmi applicativi di livello chent
ed ad effettuare ad alto livello Te necessarie operaziont di personalizzazione, gestione ¢ tuning;

& in grado di svolgere attivitd di alto livello di manutenzione a livello client anche su applicativi che
richiedono una interazione con i sistemi centralizzati (client E-Mail, Antivirus, ecc.);

collabora alla progettazione ed alla realizzazione di siti Internet/Intranet, verifica la compatibilita del
lavoro svolto con i progmmmi di mavigazione piu diffissi, crea moduli di interfacciamento con
I'utenza ¢ garantisce la sicurezza di secondo livello in ambito Web;
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condsce 1 principali inguagg uhlizzati m ambiente Intermet ¢ le prncipall mfrastrutture applicative
sia di ipo proprietanio che open source,

attraverso "utilizzo di tecnologie proprie dei sistemi informativi ternitoriali deve ad alto livello saper
modellare, rappresentare in forma grafica ed inferrogare dati di carattere geogmbico ed in generale,
dati di collegamento spaziale;

realizza mterventi di problem determination di complessith alta su infrastrutiure elaborative sia di
livello server che di livello client (PC) ed & in grado di interfacciare direttamente i forniton sia per
"apertura delle procedure di guasto che per la sostituzione diretia dei componenti difettosi;

svolge attiviia preventiva ¢ diretta di gestione e monitoraggio su infrastrutture elaborative anche di
tipo centralizzato ed ¢ in grado di attivare le procedure di allarme e di dialogare con il supporto
tecnico di secondo livello per gli intervent: da effettuare in emergenza;

€ in grado di effettuare installazion di alta complessita di infrastrutture di comunicazione inlegrata
ed in parficolare esegue le attivita di tuning di seconde livello su switch ¢ router oltre che su
dispositivi [P di livello penferico (1elefoni IP, videocamere, ecc. ),

¢ in gado di effettuare installazioni di apparati wireless di alta complessith e di svolgere le
principali operazioni per la loro configurazione e conseguente pestione di secondo livello;

gestisce le principali problematiche di sicurezza di livello alto ned diversi segmenti in ambito ICT ed
in particolare su quelh relativi alle infrastrutiure di comunicazions integrata, a quelle elaborative ¢
su quelle apphicative;

collabora alla progetiazione delle politiche di sicurezza, back-up ¢ recovery e provvede alla verifica
di secondo hivello per garantire a1 sisterm (hardware, software ¢ di rete) adepuato livello di
sicurezza g di monitoraggio sui back-up previsti dal piano di recovery;

provvede alla verifica di secondo livello dei log e controlla che le operazioni pianificate si siano
svolte in maniera corretta ed elficace:

& tenuto ad aggiomarst sugh sviluppi e sulle tecniche di programmazione a livello software,
sull’evolumone delle infrastrutture elaborative e del relativi sistemi operativi e sulle infrastruttore di
comunicazione integrata oltre che sulla security a livello di alta complessita;

e tenuto o frequentare corst di agmomamento ¢ svolge ativita didattica per la diffusione delle
conoscenze 1o ambito 1CT;

effettua le registrazioni del proprio lavoro;
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osserva lutti gli accorgimenti preseritti per la sicurezza sul lavoro, utilizea corretlamente 1 presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze, manfiene le prescritie ¢/'o necessane
condizioni di igiene delle apparecchiature che utilizza;

'attiviti pué comportare funzioni di indirizzo, coordinamento e monitoraggo delle attiviti poste in
essere da gruppi di lavoro o da singole posizioni a minor contenuto professionale;

Indirizzo_applicativo

Realizza a livello di alta complessita analisi e modellazioni applicative, connessi ai diversi segmenti
tematici (saniti.trasporti, beni culiurali, enti locali,prolezione civile, ambiente, ecc.) anche in
ambiente E/R ¢ procede alla definizione delle specifiche per la realizzazione di programmi
applicativi nei diversi linguaggi di programmazione,

ha wna buona conoscenza dei principali linguagei di programmazione utilizzabili sia in ambiente
back-office che front-office;

collabora alle attivita di test, manutenzione ed ottimizzazione dei programmi apphicativi sviluppat
sta internamente che esternamente con specifico riferimento al segmento connesso i diversi aspelti
tematici ed & in grado di interfacciare direttamente i forniton (anche mediante I'utilizzo di procedure
codificate) per le comrezioni di eventuali bug:

collabora alla definizione della pianificazione progetiuale con specifico nfenmento  alle
problematiche connesse ai scgmenti tematici ¢d alle modalitd di interazione con i soggetti esterm
afferent: a1 progett;

collabora e provvede alla stesura dells documentazione ed all’aggiomamento della stessa secondo
gli standard stabiliti ed ¢ in grado di svolgere in ambito Internet ricerche di alta complessitd per la
risoluzione di problematiche gencrali nguardanti | segmenti tematici di specifica competenza;
collabora alla progettaione delle politiche di installazione € messa in esercizio dei programmi
applicativi connessi ai segmenti tematici ed alle modalit di coinvolgimento degh utenti finali;
collabora alla progetinzione ed alla realizzazione di siti Internet/Intranet per 1 segmenti tematici di
specifica competenza, verifica la compatibiliti de! lavoro svolto con i programmi di navigarione pi
diffusi, crea moduli di interfaceiamento con 1"utenza e garantisce la sicurezza di secondo livello in
ambito Web;
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conosce i principali linguaggi utilizzati in ambiente Internet e le principali infrastrutiure applicative

sia di tipo proprictano che open source anche con diretto rifenmento ai segmenti tematici di
compelenza,

collabora alla ideazione e alla progettazione di soluzonmi applicative negli specifici segmenh
lematici di competenza anche attraverso Dinlerfacciamento diretio con il personale estemno
interessato a tali problematiche;

collabora alla definizione di piam di formazione ed all’erogazione della stessa negli specifici
segmenti temalici anche attrmaverso |"utilizzo di modalita innovative (E-Learning, ece.);

produce report e studi negli specifici segmenti tematici di competenza allo scopo di evidenziare lo
stato di fatto, le potenziali esigenze e le possibili soluzion;

¢ tenuto ad aggiomarsi sulle normative ¢ sulle problematiche connesse agh specifict segmenti
tematici di competenza oltre che sulle tecniche di programmazione a livello software,
sull'evoluzione delle infrastrutture applicative e dei relativi sistemi,

& tenuto & frequentare corsi di aggiomamento sia i ambito tematico che in ambito ICT in modo da
sviluppare competense integrate utili nell’esecuzions delle funsiom assegnate;

cflettua le registrazioni del proprio lavora;

osserva tulti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza sul lavoro, utilizza correttamente 1 presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene le prescritte &/o necessane
condiziont di igiene delle apparecchiature che utilizza;

I"attivita pud comportare funzioni di indirzzo, coordinamento e monitoraggio delle attivitd poste m

essere da pruppi di lavoro o da singole posizioni a minor contennto professionale;

Indivizze documentale ¢ di comunicazione

Assiste la Dirgnone Tecmica in tulte le atbvith connesse agli aspetn guridics ¢ procedurah nelle
attivita di gara e'o di gestione contrmituale;

assiste la Direzione Tecnica nelle operazioni di verifica degli atti amministrativi dei progetti e nelle
operiaon di collaudo amministrativo;

replizza a livello di alta complessitd twite le attivith istruttoric connesse aghi aspetti relativi ai
progetti in area ICT e provvede all’impostazione e/o esecurione a livello di produmione degli

elaborati tecnici necessan allo svolgimento di tale fonone;
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valutazione delle risorse umane necessarie alla puntuale attuazione dei programmi di lavoro,
proponendo, se del caso, una priorita di intervenli;

indirizzo, coordinamento ¢ monitornggio delle attivith poste in essere da unitd organizzative ¢ gruppi
di lavoro, verifica la conformiti delle prestaziom alle prescrizioni e contenuti dei programmn di
lavoro,

aftivita di ricerca complesse, claborazione ed illustrmone dei dati e delle informaziom nfenbih alla
struttura di appartenenza, anche attraverso ['utilizeo di teeniche di statistica,

Comporta la capacith di sviluppare tutte le attivita di seguito specificate, anche utilizzando attrezzature

informatiche e tecnologic specifiche:

analisi economiche e finanziaric,

gestione economica del personale;

elaborazioni statistiche;

definizione degli strumenti della programmanione;

contabilith direzionale ¢ di analisi dei costi e della produttivita;

predisposizione degli atti contabib e di inventario;

studi & ricerche da svilupparsi nelle materie ¢ nelle discipline di competenza della struttura di
appariencnza;

progettazione e sviluppo di attivit sperimentali riferibili alla posizione ricoperta;

{ndirizze gluridico

=

Assicurn I'attivith di istruzione, predisposizione ed redazione di atti, documenti, relazioni, parcn,
provvedimenti, nfenti ad ambiti omogenei di una amiviti amministrativa, che presenlano un
notevole grado di complessita, nonché attivita di controllo, di ricerca, di studio di documentazione,
di informazione, curandone direttamente 1 relativi adempimenti per situazioni;

provvede alla prima  alla redazione dei programmi di lavoro di competenza diretta ¢ alla loro
attuszione nonché alla regolazione di procedure complesse, defimite in via di massima;

realizza a livello di notevole grado di complessith wutte le attivita istruttorie connesse agli aspett
relativi ai progetti in area ICT e provvede alla progettizione, definizione ¢ coordinamento della
produzions degli elaborati ginridici necessan allo svolgimento di tale funzone,
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provvede al coordinamento dell’esecuzione di tutte le attivita giuridiche connesse ai progetti ed alla
verifica della produzione dei relativi provvedimenti amministrativi;

provvede al coordinamento della realizrazione i tutti gl atti amministrativi connessi alla
esecuzione di procedure ad evidenza pubblica per I'acquisizione di forniture, beni e serviz olire che
di tutte le gare per I"esecuzione delle athvitd connesse ai progetti:

provvede al coordinamento, anche mediante la definizione di specifiche metodologie, della raccolta,
del monitoraggio e della gestione della documentazione relativa alle attivitd di esecuzione delle
procedure di appaito e dei successivi provvedimenti amministrativi;

provvede al coordinamento della realizzazione, del momtoraggo e della gestione di tutte Ia tematica
relativa ai contrath per "esecuzione di fomiture /o servizi;

affianca ed assiste la Dirczione in tutte le attivitd conmesse agh aspetti giondicn e procedurali nelle
attivith di gara efo di gestione contratiuale;

affianca ed assiste la Dirczione nelle operazioni di venifica degli atti amminisirativi dei progetti ¢
nelle operaziomi di collnudo amministrativo;

provvede alla defimaone delle metodiche ed al coordinamento della catalogazione ed archivinzione
del materiale relativo alle procedure di appalto ed alle comunicazion: con i soggetti interni ed csterni
collegati a tali tematiche;

provvede al coordinamento della mecolta, del monitorageio ¢ della pestione della documentazione
relativa alle relamoni delle attvita effettuate dai diversi grupp di lavoro uniformandole alle
modalith previste in fase di rendicontazione;

Coordina la produzione det planning del personale dell’area tecnica sulla base delle indicazioni
ricevule dalla Direzione Tecnica, risolve le situazioni critiche e fissa le priorith e coordina
I"aggiomamento delle relative pramificazion progettual;

affirnca la Diresione Tecnica nelle diverse attivita di coordinamento ¢ di rmccordo con il personale
tecnico e con quello amministrative anche con specifico riferimento alla produzione di atti
mmministrativi (note spese, autorizzazioni, ecc.);

provvede alla defimzione delle metodiche di catalogamone ed archiviazione del materiale relativo ai
progetti ¢ dei relativi atth ammimstrativi oltre che all’organizzazione di eventi di comunicazione o di
diffusione delle informazioni per i progetti di competenza e coordina le attivita delle risorse preposte
a lah attivita;

coordina le attivita verso 1 soggettl esterni anche con la predisposizione di specifiche metodologie e

modahta operative alle quali attenersi;
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- esegue tutte le attivith necessane per il coordinamento dell’esecuzione di trasferte o missiom

nell*ambito dei progem di competenza.

5.4.2. 1l profilo professionale del funzionario tecnico D3-FT
Indiri=o gestione monitoraggio ¢ rendicontazione progetti regionali, razionali e comunitar]

- concorre oll’organizzazione, alla pamificazione ed alla realizzazione di progetti & sisem

informativi connessi allo sviluppo. ...

- definisce, realizza ed attua le attivitd di Project Management collegate a progetti connessi al
segmento tematico di interesse anche mediante In predisposizione di adeguata documentazione e di
procedure operative da utilizzare in fase di esecunone;

- effettua il coordinamento ¢ la supervisione per la definizione della pianificzzione progeftuale con
specifico riferimento alle problematiche connesse al segmento di competenza ed alle modalitd di
interazione con i soggetli esterni afferenti ai progetls;

- coordina le attiviti di produzione della documentazione e dell’aggiomamento della stessa secondo
gli standard stabiliti ed & in grado di svolgere in ambito internet ricerche ad un notevole grado di
complessith per la risoluzione di problematiche generali riguardanti | segmenti tematici di specifica
competenza;

- & in grado, mediante 1"utilizzo di tecnologie proprie dei sistemi informativi di coondinare le attivita
di gestione sugli specifici segmenti temahicr di teresse,

- coordina e supervisiona la produzione di report e studi nel settore di competenza allo scopo di
evidenziare lo stato di fatto, le potenziali esigenze e le possibili soluzioni;

- effettua studi, note ¢ mpponti sull’elaborazione dei nuovi programmi regionali, nazonali e
COMTILETAn;

- provvede al coordinamento, anche mediante In definizione di specifiche metodologie, della rmccolts,
del monitoraggio ¢ della gestione della documentazione relativa alle athvita di progeltazione e
direzione d progeito;

- affinnca ed assiste la Direzione i tutte le attivitd connesse allo sviluppo dell’e-government e sulle
nuove opportunitd di finanzizmento per 1"atiuazione dei progerti;

- affianca ed assiste la Direzione nelle opérazioni di verifica della documentazione prodotta

nell’ambito dei progett: ¢ nelle operazioni di verifica;
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- panecipa ai tavoli istituzionali relativi allo sviluppo di progetti di e-govemment sia a hvello locale
che comunitario;

- esegoe 'analisi delle caratteristiche amministrative ¢ gestionali necessarie alln nsoluzione di
modalita operative increnti fe varie fasi di esecuzione progettuale;

- fomisce supporto tecnico alle predisposizioni dei piani regionali per lo sviluppo dell’e-govemment
locale;

- provvede alla defimzione delle metodiche ed al coordinnmento della catalogazione ed archiviazione
del materiale tematico relative ai progetti ed alle comunicazioni con 1 soggetti intemni ed esterni
collegati a 1ah tematiche;

- esepue 'analisi ed i rapporti di approfondimento sui process: decisionali comunitan ¢ nazionali e
sulle procedure di attuazione delle politiche da parte della Commissione;

- & tenuto ad aggiomarsi sulle normative e sulle problematiche connesse allo specifico settore di
competenza;

- & tenuto a frequentare corsi di aggiomamento anche in ambito ICT in moedo da sviluppare
competenze integrate utili nell’esecuzione delle funziom asscegnate;

- osserva toiti gl accorgimenti prescritti per la sicurezza sul lavoro, utilizza comrettamente 1 presidi
antinfortunistici & segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene le prescritte ¢/'o necessarnic

condizioni di igiene delle apparecchiature che utilizza.

ndirizzo informatico

- Concorre all'organizzazione, alla pianificazione ed alla realizzarione di progetti di sistemi
informativi:

- partecipa all'imdividuazione delle tecnologie (hardware, software e di rete) per la definizione tecnica
delle realizzazioni nichieste,

- definisce realizza ed aitun le attvith di Project Management collegate a1 progeiti di specifico
interesse anche mediante la predisposizione di adeguata documentazione e di procedure operative da
utilizzare in fase di esecuzione;

- coordina ¢ realizza a livello di notevele grado di complessita analisi e modellazioni anche in
ambiente E'R ed effettua il coordinamento della stesura di programmi applicativi nei diversi
linguagg di programmazions;

- realizza athivitd di progettazione e coordinamento nguando la definizione ed attuazione di piami di
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test, manutenzione ed oftimizzazione dei programmi applicativi sviluppati sia intemamenie che
esternmente ed & in grado di coordinare i soggetti esterni collegati con V'esecuzione di tali attivita
pet il rispetto dei piani di progeito;

- coordina le attivith di produzione della documentazione ¢ dell’aggiomamento della stessa secondo
gli standard stabiliti ed & in grado di svolgere in ambito Internet ricerche di notevole grado di

- complessiti per la risoluzione di problematiche generali niguardanti 1 programm apphicativi;

- realizza 3 livello di notevole prado di complessitd anivitd di coordinamento ¢ di supervisione per
Iinstallazione e gestione di Sistemi Operativi anche eterogenei (Linux, Windows) ed & in grado di
cffettuare la supervisione di tutte le operazioni di monitoraggio e controllo;

- covordina e provvede alla progettazione delle politiche di installuzione dei programmi applicativi di
livello client e delle manutenzion relative;

- provvede al coordinamento, alla supervisione ed alla progettazione di siti Internet/Intranet, curando
la gestione delle politiche di accesso mi dan ed alle infrastrutiure, oltre cha ghi spett di accesabibia e
del pieno rispetto delle normative di sicurezza e privacy;,

- conosce i principali linguagei utilizzati in ambiente Intemet ¢ le principali infrastrutture applicative
sia di tipo proprietanio che open source;

- & in grado, mediante I"utilizzo di tecnologie proprie dei sistemi informativi termitoriali di modellare,
rappresentare in forma grafica ed interrogare dati di carattere geografico ed in generale, dati &
collegamento spaziale ¢ di coordinare le attiviti di progettazione ¢ gestione su tali tematiche
applicative;

- coordina e gestisce ad un notevole grade di complessitd interventi di problem determination su
infrastrotture elaborative sia di livello server che di livello client (PC) ed & in grado di interfacciare
dircttamente i fornitori per la definizione di metodiche ed azioni operative che consentano di
superere le problematiche ¢ siano in grado di assicurare livelli di servizio di eccellenza;

. - svolge ahivith preventiva e diretta di supervisione e coordinamento su infrastrutture elaborative
anche di tipo centralizzato ed ¢ in grado di attivare tutte le politiche ¢ le azioni necessarie per gli
interventi da effetiuare in emergenza;

- & in grado di effertuare installazioni ad un notevole livello di complessity di infrastrutture di
comunicazions integrata ed in particolare esegue le attivit di tuning di secondo livello su switch e
router oltre che su dispositivi IP di hivello periferico (telefont IP, vdeocamere, cc.);
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6. LA QUALIFICA DIRIGENZIALE

La Dirigenza dell'ARIT & ordinata in un'unica qualifica ed & anticolata nei seguenti livelh di
responsabilita:

a) DIRETTORE DI AREA preposto alla Direzione del settore tecnico o amministrativo dell’ Agenzia;
b} DIRIGENTE preposto ad un Servizio,

Il Direttore di area, limitatamente alla durata dell’incarico, & sovraordinato al restante personale
dirigenziale.

Per Uaffidamento della responsabilith di dirczione di servizi caratterizzati da una specifica
professionalitd, potranno essere richiesti distinti diplomi di laurea e specifiche abilitazion:.

L'accesso alla qualifica di Dirigente di ruolo dell’Amministrazione dell’Agenzia avviene, previa
determinazione programmatica del fabbisogno di personale, tramite concorse pubblico per esami.

Per particolari € specifiche esigenze, connesse alla necessith di scquisire figure professionali di
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguats professionalitd, possono essere conferiti incarichi
dingenziali con conltratio a tempo determinato.

1 Dirigenti assicurano, nel rispetto delle priorith fissate, la realizzazione degli obiettivi, dei programmi ¢
dei progetti assegnati ¢ provvedono a garantire 1l mighor funzienamento delle strutture orgamizzative ¢
I"ottimale utilizzo delle risorse umane; contribuiscono mediante 1'elaborazione di proposte e pareri allo
svolgimento dell’attivith degh Organ dell’ Agenzia.

Sono responsabili, in via esclusiva, dell"attivith ammunistrativa volta al conseguimento degli obiettivi
assegnati, della gestione delle risorse attribuite e dei nsultati conseguit.

7. 1 REQUISITI DI ACCESSO Al SINGOLI PROFILI PROFESSIONALI

7.1. Categoria B

Mobilith orizzontale

11 mutamento del profilo professionale nell’ambito della categoria pud avvenire a seguito di nichiesta del
dipendente o d"ufficio per soppressione o istituzione di profili professionali. Nel primo caso il passaggio
pud avvenire in presenza dei seguenti requisite
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- anzianiti nel profilo posseduto minima di un anno;

- anesturione del dirigente del servizio di apparienenza in cui s1 dichiara che il dipendente ha svolio in
modo preminente, per almeno 6 mesi le mansiom proprie del nuovo profilo. In mancanza di tale
attestamone, "accertamento della idoneith allo svolgimento delle mansioni relative al profilo
richiesto viene effettuato da un’apposila Commissione interna nominata con le modalith di cui al
contratio collettivo integrativo intemao.

- sussistenza del posto vacante.

Nel secondo caso, ove neécessario, Ia ricollocazione del personale nel nuove profilo avverrd, previa

apposita circelare, sulle base di appesita graduatona formulata con i seguenti criten:

- anzianith complessiva presso ' Agenzia;

- Tl

Per quanto riguarda i profili B1 (Collaboratore tecnico) ¢ B3 (Collaboratore specializzato tecnico), con

funzione di conduttore di automezn & necessano, altresi, il possesso della patente di gmda di categona

BefnC.

7.1.1. Posizione iniziale B1 (Collaboratori)

Profili:
Bl1-CA Collaboratore Amministrativo, B1-CT Collabomtore Tecnico.

Requisiti di accesso
Dall ‘esterno:

- SBcuola media dell'obbligo e specifica qualificazione professionale.
51 intende per Scuola media dell’obbligo anche la licenza elementare s conseguiln prima
dell’entrata in vigore della legze n®1859/62.

- Pud essere richiesto 1l possesso di specifiche abahitazom o patenti, relativamente all'esclusivo
esercizio delle funzont prevaste dalla declamatona del profilo professionale.

7.1.2. Posiziope iniziale B3 (Collaboratori specializzati)

Profili:
B3-CSA Collabonitore specializzato amministrativo, B3-CST Collaboratore specinlizsato tecnico.
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Requisiti di accesso
Dall'esterno:

- Scuola media dell’obbligo e attestato di qualificazione professionale nlasciato ai sensi della legge n®
845778 e successive modificazioni ed integrazmoni o diploma & qualifica almeno bicnnale
legalmente riconosciuto (indirizzo attinente al profile per il quale si concorre), o diploma di scuola
media superiore, che dia la possibilith di accesso ad una facolth universitaria

- Pub essere richiesto il possesso di specifiche nbilitazioni o patenti, relativamente all'esclusivo
esercizio delle funzioni previste dalla declaratoria del profilo professionale.

Dall‘imterno (progressione verticale):

~  Stessi requisiti richiesti per 1"accesso dall’esterno. Per chi & sprovvisto del titolo professionale s1

richiede oltre alla Scuola dell’obbligo un’anzianita di servizio di almeno cingue anni nella categona

B {posizione imziale B1).

7.2. Categoria C (Istruttori)

Mobiliti orizzontale
Tl mutamento del profilo professionale nell"ambito della categoria pud avvenire a seguito di richiesta del

dipendente o d"ufficio per soppressione o istituzione di profili professionali. Nel primo caseo il passaggio

pud avvenire in presenza dei seguenti requisiti:

- mnzianitd nel profilo posseduto minima di 2 anni;

- attestarione del dingente del servizio di appartencnza in cui si dichiara che il dipendente ha svolto m
modo preminente, per almeno un anno le mansioni proprie del nuovo profilo. In mancanza di tale
attestazione, "accertamento della idoneiti allo svolgimento delle mansioni relative al profilo
richiesto viene cffettuato da un’apposita Commissione inlerna nominata con le modalitd di cui al
contralto collettivo integrativo intemo.

- sussistenza del posto vacante.

Nel secondo caso, ove necessano, la ricollocazione del personale nel nuovo profilo avvermi, previa

apposita circolare, sulla base di graduatonia formulata con i seguenti criteri:

- amrianith complessiva presso I'Agenaia;

- Titoli.

Per il profilo professionale Assistente Tecnico deve in ogni caso essere posseduto il htolo di studio

richiesto per I"accesso dall’esterno indirizzo attinente al profilo per il quale st concorre.

FEgina
IV 6




'=E=t.ﬂrj

Ve b | Thtoks documents: Allegate *A™ - Hegslaments df diveiplins
_é | per Paccema allfimplego presso ' Agenaa Regiomale per Pinformatica ¢ la
ety Mestounly Telerusties

er Cimfarnsaton ¢ Lo Tolrmmiiea

Profili:
Assistente giuridico contabile C1-AA

Requisiti di accesso
Dail ‘esterno!
Indirizo giuridico
Diploma di maturita di scuola media di 2° grado (compreso il diploma magistrale);
Indirizzo contubile
- Diploma di Ragioniere ¢ Perito commerciale , Ragioniere programmatore ¢ Perilo commerciale,
Analista contabile, Operatore Commerciale, Tecnico della Gestione Ariendale.

Dall'tnternn {progressione verficale):
Stesso titolo di studio richiesto per "accesso dall"estemo;
Per cha ne € sprowvisto st nchiede 1l possesso del diploma di scuola media inferiore ¢ un'anzianita di
servizio di otto anmi nella categonia B posizione ingzale Bl ovvero di almeno 5 anm nella posizione
iniziale B3;

Assistente teenico monitoraggio e rendicontazione progetti regionali, nazionali e comunitari C1-
AT

Requisiti di accesso

Dall ‘esterno:
- Diploma di maturita di scuola media di 2° grado;

Dall interno (progressione verticale):
Stesso titolo di stadio richiesto per |accesso dall'esterno;
Per chi ne & sprovvisto si richiede il possesso del diploma di scuola media inferiore ¢ un’anzianita di
servizio di otio anni nella categoria B posizione inizale B1 ovvero di almeno 5 anni nella posizione

inizale B3;

Fagima
a4l 45




Eﬂ-

| Tiredor documenis; ABegais “A” - Regolymento i discipling
£ | per Vageessn all'implegn predss 1 Agencia Regioaale per Plnformsiics e ls
l""-“""* Hﬂ:ﬁ-ﬂ-'l' Telemalica

e f".ﬁl,inmfln'f-

Assistente Informatico Cl-Al

Requisiti di accesso
Dall ‘externo,
- Diploma di maturitd di scuola media superiore con due anni di esperienza documentata di lavoro nel

settore informatico oppure diploma di perito industriale informatico, ragioniere programmatore,

ovvero aliro diploma equivalente ad indinizzo informatico.

Dall‘interno {progressione verticale):

Stesszo titolo di studio richiesto per I"accesso dall’esterno.

7.3, Categoria D
7.3.1. Posizione iniziale D1 (Specialisti)

Profili:
Specialista giuridico economico D1-5SA
Requisiti i accesso
Dall'esterno:
Indirizzo giuridico
—  Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento, laurea (L) nuove ordinamento o laurea specialistica
(LS) nei seguenti indirizzi:
o prndico;
= politico-sociale;
*  UmManistico.
Indirizzo economico
~ Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento, laurea (L) nuovo ordinamento o laurca speciahistica
(L.S) nei seguent indinzz
»  CCOnOmiIco;
= statistico;

¢ Titoli equipolienti a1 sensi i legge.
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dall interno (progressione verficale):
-~ Titolo di studio richiesto per 1'accesso dall’estemo. Per chi ne ¢ sprovvisto s1 ichiede, unitamente al
ttolo di studio di scuala media di secondo grado che dia la possibilita di accesso ad una facoltd

uriversitana, un anzanita di servizio di almeno einque anni nella categona C.

Mobhilita orizzoniale
Requisiti:

[l mutamento del profilo professionale nell ambito della categoria pud avvenire a seguito di richiesta del
dipendenie o d*ufficio per soppressione o istituzione di profili professionali. Nel primo caso 1l passaggio
pud avvenire in presenza det seguenh requisiti:

- anzianiti di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza;

- sussistenza del posto vacante.

Nel secondo case, ove necessario, la ncollocazone del personale nel nuove profilo avverrd, previa
circolare, sulla base di apposita graduatoria formulata con § seguenti criteri:

- anzianild complessiva presso I"Agenzia;

- Ttoli.

Specialista tecnico D1-8T

Requisiti i accesso

Dall'esterna:
Indirizeo monitoraggio ¢ rendicontazione di progetti regionali, nazionali e comunitari
Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento, laurea (L) nuovo ordinamento o laurea specialistica (LS)
in giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia ¢ Commercio e titoli equipollenti ai sensi di legge;
Indirizzo informatico:
Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento, laurea (L) nuovo ordinamento o laurea specialistica (LS)
in Ingegnena Informatica, Ingegneria delle Telecomumicaziont, Ingegneria Eletironica, Informatica,
Informatica Applicata, Matematica ¢ Fisica ovvero Titohi equipollenti ai sensi di legge.
Indirizeo applicativo:
- Arca turstico culiumale @ Laurea Triennale in Architettura, Scienze del Turismo Culturale, Sciemre

del Tunsmo, Scienze dei Beni Culturali, Lettere, Lingue e letterature straniere, Ingegneria Civile,
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dell*Ambiente ¢ del Temitono, Inpegneria Informatica, Ingegnena delle Telecomunicaziond,
Ingegnena Elettronica, Informatica, Informatica Applicata ovvero Titoli equipollent.

- Arca_sgneolo ambientele: Laurca Triennale in Scienze Agrane, Scienze ¢ Tecnologie per
1" Ambiente, Scienze Forestali, Scienze Nawmli, Ingegneria Civile, dell’ Ambiente ¢ del Temitorio,
Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Informatica,
Informatica Applicata ovvero Titoli equipollenti.

- Area urbanisfico temritoriale: Lawrea Triennale in Architettura, Urbanistica ¢ Pianificazione
Territoriale e Ambientale, Ingegnena Civile, dell’Ambiente e del Temtono, Ingegneria dei
Trasporti, Ingegneria Civile, Ingepneria Informatica, Ingegnena delle Telecomunicazioni,
Ingegnenia Elettronica, Informatica. Informatica Applicata ovvero Titoli equipollenti.

- Aren medico sanitaria: Laurea Triennale in Ingegnena Biomedica, Biotecnologie, ovvero Titoli
equipollenti.

Indirizzo documentale ¢ di comunicazione:

Laurea Triennale in Architettura, Scienze del Turismo Culturale, Scienze del Tunismao, Scienze da Bem

Culturali, Lettere, Lingue ¢ letterature straniere, Sociologia, Ingegneria Informatica, Ingegnenia delle

Telecomunicarioni, Ingegnenia Elettronica, Informatica, Informatica Applicata  ovvero  Titoli

equipallent.

Dall'interno (pragressione verticale):
Stesso titalo di studio richiesto per |'accesso dall'esterno. E possibile mutuare tale titolo con un diploma

di scuola superiore ¢ un"anzianita di servizio di almeno cingue anni nella categona C.

Mobilith orizzontale

Requisiti:

1l mutamento del profilo professionale nell’ambite della categonia pud avvenire 8 seguifo di richiesta del
dipendente o d'ufficio per soppressione o istitwzione di profili professionali. Nel primo caso il passaggio
pudb avvenire in presenza dei séguenti regquisit

- Anzianitd di servizio di almeno due anni nel profilo di apparicnenza

- Sussistenza del posto vacante.

Mel secondo caso, ove necessario, la ricollocazione del personale nel muovo profilo avvern, previa
circolare sulla base di apposita graduatoria formulata con 1 seguent: cnteri:

- anzanith complessiva presso I Agenzia:
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Deve in ogni caso essere posseduto il ttolo di studio nchiesto per 1'accesso dall’esterno.

Funzionario Tecnico D3-FT

Requisiti di accesso

Dall esterne:
Indirizzo monitoraggio ¢ rendicontazione progetti regionali, nazionali e comunitari

- Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento o laurea specialistica (LS) in Giurisprudenza,

Economin e Commercio ¢ Scienze Politiche.

Indirizzo informatico
- Diploma di laurea (DL) veechio ordinamento o laurea specialistica (LS) in Ingegneria Informatica,
Ingegnena delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Informatica, Informatica Applicata,

Matematica e Fisica ovvero Titoli equipollenti.

Indirizzo applicativo:

- Area turistico culturale - Diploma di laurea (DL} vecchio ordinamento o laurea specialistica (LS) in
Architettura, Scienze del Turismo Culturale, Scienze del Turismo, Scienze dei Beni Culturali,
Lettere, Lingue € lelterature siraniere, Ingegneria Civile, dell’ Ambiente e del Terntonio, Ingegneria
Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Informatica, Informatica
Applicata ovvero Titoli equipollenti ai sensi di legge.

- Area agricolo ambientale: Diploma di laurca (DL) vecchio ordinamenio o laurea specialistica (LS)
in Scicnze Agrarie, Scienze ¢ Tecnologie per I'Ambiente, Scienze Forestali, Scienze Naturah,
Ingegnenia  Civile, dell’Ambiente ¢ del Territorio, Ingegneria Informatica, Ingegneria delle
Telecomunicazioni, Ingegnena Elettromica, Informatica, Informatica Applicata ovvero  Tiloli
equipollenti ai sensi di legge,

- Area urbanistico terntorale: Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento o laurea specialistica
(LS} in Architcttura, Urbanistica ¢ Pianificazione Temlonale ¢ Ambientale, Ingegnena Civile,
dell’ Ambiente e del Temtorio, Ingegnena dei Trasporti, Ingegneria Civile, Ingegneria Informatica,
Ingegneria delle Telecomunicazions, Ingegneria Elettronica, Informatica, Informatica Applicata
ovvero Titoli equipollenti ai sensi di legge.

- Area medico sanitaria: Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento o laurea specialistica (LS) in
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Ingegneria Biomedica, Biotecnologie, ovvero Titoli equipollenti ai sensi di legge.
Dali‘imterno (progressione verticale):

- Stessi requisiti richiesti per ["accesso dall esterno.

Mohilita erizzontale
Requisiti:
MNel caso di nchiesta del dipendente il passaggio pud avvenire in presenza dei seguenti requisiti:
- Anzanita di servizio di almeno due anni nel profilo di appartenenza
- Susmstenza del posto vacante.
Nel caso di intzativa dell'Agenzia, ove necessanio, la nicollocazione del personale nel nuova profilo
avverrd, previa circolare, sulls base di apposita graduatoria formulata con 1 séguenti oriter:
- anzanitd complessiva presso 1" Agenzia;
- Titoh.

Deve in ogni caso essere posseduto il titolo di studio nehiesto per 1"aceesso dall’esterno.

.
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ART.1 - Oggetto -d-
ART.2- Accesso all'impiego presso PFAgenzia -4 -
ART.3- Modalita di accesso dall’esterno -5-
ART.4- Categorie riservatarie ¢ modalita di assunzione.... -5-
ART.5-  Preferenze i -6~
ART.6- Requisiti generali per I"accessp...A -7-
ART.7- Titolo di studio. -8-
ART. 8-  Accesso alla gualifica dirigenziale. -9
ART.9- Incarichi dirigenziali con contratio a tempo determinato -10 -
ART. 10- Progressione verticale -10-
ART. 11 - Bando di selezione -16-
ART. 12 - Domande di ammissione. -17 -
ART. 13- Modalita di partecipazione ¢ termini per la preseniazione delle domande.. - 18-
ART. 14 - Riapertura e proroga dei termini -19-
ART. 15- Modilica ¢ revoca del bando -20-
ART. 16 - Prove preselettive - 20 -
ART. 17 - Prove selettive -21-
ART. 18- Modalita di svolgimento delle prove scritte -22-
ART. 19- Titoli valutabili.. -22-
ART. 20- Commission] esaminairich.....ormmrerremsimesssmsmmrsmsssasimsesmsesisssstsssmmmsasss -23-
ART. 21 - Compensi spettanti ai Componenti delle Commissioni esaminatrici............ ~26-
ART. 22- Adempimenti della Commissione -26-
ART. 23 - Comportamento dei concorrenti durante o svolgimento delle
scritte. -28-
ART. 24 - Svolgimento delle prove scritte. -28-
ART.25- Prova orale - =30-
ART. 26 - Graduatoria - =31-
ART.27 - Trasparenza amministrativa - : - =33~
ART. 28 - Presentazione dei documenti -33-
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ART. 29 -
ART. 30-
ART.31-
ART. 31 -
ART, 33 -

- ART. M-

ART.35-
ART. 36 -
ART. 37 -

Accertamento dei requisiti per 'accesso -3 -
Ritire della docomentazione ; -34-
Periodo di prova -35-
Trattamento dei dati personali. -35-
Contratto di somministrazione di lavero a tempo determinaio.. . - 36 -
Rapporti di lavoro con contratio a termine.......occoiasiiinmnnimsssimsaine -37-
Modalith di assunzione con contratio a terming. ......ccimiiiinnas ARSI . 1 &
Conferimento di incarichi di collaborazione........oeeuiaveaies RN SR

Norme iRl covnmrntarapascassssiisnasiiassnss R e PP S e 8 - 40-

Allegato =A™, parte integrante ¢ sostanzialedel Regolamento di d
dell’accesso  all'impiego presso I'Agenzia Regionale per 1'lnformati

Telematica 4D =
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ART. 3 - Modalita di accesso dall*esterno
Per lc categonie B (posizione wniziale B3), Ce D:

4) Selezione pubblica per esami;
b) Selezione pubblica per litoli ed esami;

Per le categoric A ¢ B (posizione iniziale Bl - ex IV q.L):
=2 a) Ricorso alle liste del collocamente ordinario e previo superamento della prova
d’idoneité. La prova suddetta non comporta valutazione comparativa,

L'accesso alla qualifica Dingenziale avviene esclusivamente tramite CONCorso per esami,

Le procedure di assunzione sono indette previa programmazione triennale ¢ annuale dei
fabbisogmi di personale prevista dagli artt. 6 ¢ 35 del D.lgs n. 16572001 s.m.i. e dall’art. 39 defla L.
n. 449/97.
ART. 4 - Categorie riservatarie e modalita di assunzione

Nelle procedure selettive per I'accesso dall’estemo le riserve di posti, di cun al successivo
comma 3 del presente articolo, gid previste da leggl speciali in favore di particolani categone di

cittadini, non possono complessivamente superare la metd dei posti messi a selezione.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo
legue, cssa sialtua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi dintto a riserva.

Qunlora tra 1 concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a pilt categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che di diritto ad una maggiore nserva nel seguente ordine:

a) niserva di posti a favore:

- delle persone disabili di cwi all'art, | della L. 12.03.99, n. 68, nella misura
stabilita dall’ar. 3 della predetta legge:

- degli orfani ¢ dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di
lavoro, di guerra e di servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi della
invalidith riportata per tali cause, nonché dei comingi e dei figh dei soggetti
riconosciuti grandi inabili per causa di guema, di servizio e di lavoro e dei
profughi italiani rimpatriati, il cui status & riconosciuto a1 sensi della L. 26
dicembre 1981, n. 763, nella misura stabilita dall’art. 18 della medesima legge
68/1999.
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b} riserva di posti, a: sensi dell’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, 2
favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze
Ammate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma triennale o
gquinguennale nel limite del 20%% dei posti messi a selenone;

c) nserva del 2% dei post destinati a ciascuna procedura selettiva, m sensi dell’art. 40,
secondo comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gh Ufhciali
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aerconautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale.

Le assunzioni di cui alla lew. a) del precedente 3° comma vengono effettuate con le
seguenti modalita:

#) richiesta di avviamenlo numerica agli Uffici competenti, ai sensi dell’arn. 35, comma 27, del
Digs n.165/2001;

b) stipula di una convenzione con gh Uffici competent ai sensi del’art. 11 della Legee n. 68/99,

) partecipazione a tutti i concorsi pubblici, banditi dall’amministrazione, ai sensi dellart. 16
della pin volte citata legge 68/99, nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 7, comma
2°, seconda parte, della medesima legge.

Per le assunzioni di cui al punto a) del comma 4 & prescritta una prova di idoneita allo
svolgimento delle mansioni. Tale prova non comporta valutazione comparativa ed & preordinata ad
accertare, solo ed esclusivamente, "idoneita a svolgere le mansion: della categona e del profilo
nel quale avviene |"assunzione.

Per il comiuge superstite ¢ per 1 figh del personale delle forze dell’ordine, del Corpo
Mazionale dei Vigili del Fuoco ¢ del personale della Polizia Municipale, deceduto
nell’espletamento del servizio, nonché delle vittime del termonsmo e della criminalita organizzata
di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni avvengono per chiamata diretta
nominativa;

ART. 5 - Prelerenze

Le categone di citadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a pantid di
merito ¢ a panta di titoli sono appresso elencate,
A parita di mente, i titoh di preferenza, in ordine di prioritd, sono:

a) gh insigniti di medagha al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;
¢) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblice e privato;
¢) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani der caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
h) i feriti in combattimento;
““-§) gli insigniti di croce di goerma o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;
.. I i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figh dei mutilati e deghi invalidi per fatto di guerra;
m) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nen
sposati dei caduti in guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizi nel settore pubblico ¢ privato;

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattents;

) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

A paritd di merito e di titoli 1a preferenzn & determinatac

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
COMIUZAIo O mEno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

¢) dalla minore etd.

ART. 6 - Requisiti generali per 'accesso
Costituiscono requisiti generali di accesso:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appanenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni dh cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministn
7 febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) etd non inferiore agh anm 18;

¢} idoneitd psico-fisica all'impiego (1I'Amministrazione ha facolth di sottoporre a visila
medica di controllo i vinciton, ai sensi della normativa vigente);

d) possesso del titolo di studio prescritto dal bando,

¢) esserein regols con ghi obblight di leva (solo per i candidati di sesso maschile).
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Non possono sccedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico e
coloro che siane stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, comma 1, letiera d), del T.1. delle disposizioni concernenti lo Statuto degh
impiegati civili dello Stato approvalo con D.P.R. 10V1/1957 n. 3, nonché coloro nei cui confronti
sia stalo adottato provvedimento di recesso per giusta causa, Sono esclusi, molire, coloro che
hanno riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziont in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, possono accedere ai posti degli organici
dell’ Agenzia, fatte salve le cccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174, purché siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparienenza o provenienza;
b) essere in possesso, faita eccerione della titolarith della cittadinanza italiana, di niti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢} avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare, da pare della
Commissione, durante lo svolgimento delle prove.

Con il bando o con "avviso di selezione possono essere prescritti ullerion requisiti per
I"'ammissione a particolari profili professionali.

Tuth i requisiti prescntti devono essere posseduti alla dala di scadenza del termine utile
stabilito nel bando o nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione ¢
devono continuare ¢ sussistere fino al momento in cui deve, cventualmente, essere emesso il
provvedimenio di nomina

La mancanza di uno der requisiti prescnitti comporta 1'esclusione dalla partecipazione alla
procedura selettiva.

Per comprovati motivi di pubblico interesse le procedure di selezione possono essere
modificate o addirittura revocate con provvedimento motivato dell® Amministrazione.
ART. 7 - Titolo di studio

I tutoh di studio nchiesti per I'aceesso dall’esterno all’impiego presso I"Agenzia sono 1
seguenti:

- CAT. A" assolvimenio dell'obbligo scolastico;
- CAT. "B™:

a) posizione imziale Bl: licenza di Scuola dell’obbligo e specifica qualificazione
professionale;
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straordinario o recuperi connessi ad eventuali eccedenze di orano rispetto al monte orano
d"obhligo.
Ciascun dipendente regionale potrd partecipare alla fase formativa di un unico corso-concorso.

© - Commissioni esaminatrici

Le commissioni sono nominate con provvedimento del Direttore Generale dell’Agenna, nel
rispetta delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Le commissioni sono formate da esperti nelle materie attinenti alle professionalita nchieste, da
esperti nella selezione del personale, da esperti nella valutazione e nell’accertamento delle
competenze, da dirigenti dell’ Agenzia.

Le commissioni inoltre sono affiancate da un segretario con funzioni di verbalizzanie a garanzia
della trasparenza delle procedure.

Esame di fine corso e attribuzione dei punteggi

Esami: A conclusione dei corsi si svolge un esame finale consistenle nella elaborazone di una
prova d'esame scritta e di una orale che verieranno sulle matene che hanno formato oggetio
dell'attivita formativa.

L'avviso relativo alla data di svolgimento dell'esame finale viene comunicato, a mezzo notifica con
un preavviso di almeno 20 giomi e mediante avviso sul sito Internet dell’Agenzia alla sezione
*“Concorsi".

Le valutazione delle prove & espressa in trentesimi. Conseguono I'ammissione alla prova orale |
candidati che hanno riportato nella prova scritta una volazione non inferiore a 21/30.

Attribuzione dei punteggi:

1 - 1l punteggio assegnato dalla Commissione, per la vahuazione dei titoh, vieme npartito
nell'ambito delle scguenti categorie:

< Titoli di studio

% Titoli di servizio

< Corsi di formazione ¢ aggiornamento professionale
< Titoh van

2 - | puntegyi massimi a disposizione della Commissione, per la valutazione dei titoli e delle prove
d'esame, sono quelli che risullano dalla seguente tabella:

TITOLI PUNTI

Studio punti 10
Servizio punti 25
Corsi di formazions e di  aggiomamento | punti 8
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| professionale

| Titoli Var punti 7
TOTALE PUNTI TITOLI punti 50 —
PROVE D'ESAME: PUNTI
prova scrilta 30
prova orale 30
TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 1o

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUMO.{ p. 10)

1 - 1 punteggi per la valotazione dei titoli di studio sono ripartiti nelle seguenti classi, ad ognuna
delie quali & attribuito il punteggio ivi indicato:

A — titole di studio superiore a quello richiesto, in relazione alla votazione conseguits:  fino a punti
3,00

B - titolo di studio richiesto, in relazione alla votazione conseguita: fino a punti 6,00

C - seconda laurea, specializeazioni post laurea rilasciati da Jstituti universitan italiani: fino a
punti 1,00

YALUTAZIONE DEI TITOLL DI SERVIZIO. (p. 25)

E' valutato il servizio a tempo indeterminato, prestato alle dipendenze dell” ARIT ¢ altre Pubbliche
Amministrazione.

1. Per ogni anno nella calegoria immediatemente inferiore al posto messo & CONCOTSO Presso

I"ARIT: punti 1

&)

Per ogni anno  nella categona immediatamente inferiore al posto messo a concorso presso
altre Amministmzioni Pubhliche: punti 0,8

3. Per ogni anno nella categoria immediatamente infeniore a quella del posto nicoperto presso
I'"ARIT: punti 0,4

4. Per ogni anno nella categoria immediatamente inferiore a quella del posto ricoperto, presso
altra Amministrazione Pubblica: punti 0,2

Sard inolire valutato il servizio prestato a tempo determinato, prestato alle dipendenze della
Pubblica Amminstrazione punti 0,20 per ogni anno
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Il servizio annuo ¢ frazionabile in mesi e, ai fini della valutazione, i periodi di 16 giomi ¢ olire 5
compulano come mese inlero.

Ai servizi ad orario ridotio & atinbuito un punleggio proporzicnale all'orano di lavoro a tempo
pieno,

.* VALUTAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE ( p. 8)

Sono valutati i corsi di formazione e aggiomamento professionale in discipline attmenti alle
funzioni del posto a concorso, di durata non inferiore alle 30 ore, documentati da certificazioni
rilasciate dall’ ARIT, istituzioni pubbliche, o da istituti, scucle e centri di formazione privati
ugualmente riconosciuti, 0 autorizzat,

I titoli in questione sono valutati fino a max punti 1,20 per ogni corso conclusosi con esame finale ¢
max punti 0,80 per quelli conclusosi senza esame finale.

VALUTAZIONE DEITITOLI YARL ( p.7)
I- 1 punti a disposizione della Commissione sono ripartiti in relazione alle seguenti tipologie:

A- Iddoneitd in concorsi pubblici per titoli ed esami relativi a posti di qualifiche funzionali pani o
superiori a quelle del posto a concorso: fino a punti 1,00,
B- Per svolgimento di mansioni superiori, ascritte alla posizione per la quale si concorme,
formalmente conferite : fino a punti 0,40 per "intera durata dell"incarico;
C - Per pubblicazioni a stampa su materie attinenti al posto a concorso: fino a punti 0,30
Qualora le pubblicaziom a stampa rechino la firma di pit autori possono essere prese in
considerazione solo nel caso in cui la parte curata dal candidato sia chisramente
evidenziata rispetio alle altre.
[ - Per altri titoli vari, in relazione alla natura, durata ed imponanza degli stessi: fino a punti 0,50
E - Abilitazione all’esercizio di una professione: fino a punti 1,00

DECURTAZIONE DEL PUNTEGGIO PER SANZIONI DISCIPLINARL

= 1 punteggio attribuito per titoli di servizio ¢ per il curriculum professionale ¢ decurtato nelle
misure massime seguenti in presenza di sanzioni disciplinar irogate al dipendente nei due anni
precedenti alla data di scadenza del bando di concorsa:

v per censura: 20%
¥ per riduzione dello stipendio:40%
v per sospensione dal posto con privazione degli assegni: 60%.
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GRADUATORIA FINALE

La gradustoria finale di mento & costituita dai candidati, partecipanti al concorso, che hanno
superato positivamente la prova orale,

La votazione complessiva & determinata sommando il puntegeio conseguito nella valutazione dei
titoli ed il voto riportato nelle prove d'esame.

A paritad di punteggio saranno osservate le preferenze stabilite afl’art. § del presente regolamento
previa acquisizione della documentazione da parte dei candidati che hanmo dichiarato nella
domanda di partecipazione il possesso di titoli di riserva o preferenza.

La graduatoria definitiva viene approvata con atio del Direttore Generale dall’Agenzia ed ¢ resa
pubblica tramite pubblicazione sul sito internet dell’Agenzia. ¢ verrd trasmessa  alle Direzion:
regionall.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva decorrono i termimi per P'eventuale
Impugnarione.

Sono dichinrati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi o selezione, 1 candidati
utilmente collocati nella graduatoria finale,

Le predette graduatorie rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di approvazione per
la eventuale copertura de¢f posti che si venissero a rendere vacanti ¢ disponibali nella stessa
categoria e profilo professionale.

Al dipendente che ottiene il passageio i categoria viene attnibuito il trattamento tabellare iniziale
previsto per la nuova categona o profilo. Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito
per effetto della progressione economica, risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale,
il dipendente conserva a titolo personale la differenza, assorbibile nella successiva progressione
ECONOMitL

ART. 11 - Bando di selezione
Il bando deve indicare:

a) 1l numero, la categoria ed 11 profilo professionale dei posti destinati a selezione nonché
le sedi di servizio;

b) il trattamento economico annuo lordo relativo al posto messo a selezione,

¢) il numero dei posti nservati a determinate categonie di cittadini (solo per 1'accesso
dall‘esterno);

d) 1termim e le modalita per la presentazione delle domande

¢) 1 requisiti generali per I'ammissione dei candidati e i requisiti specifici per i posti messi
a selezione;

f) 1documenti presecritti;
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g) le materie oggetlo delle prove concorsuali nonché eventualmente il contenuto di quelle
pratiche;

h) la documentazione da allegare alla domanda di partecipazione;

i) i titoli valutabili;

j)  la votazione minima richiesta per il superamento delle singole prove;

1) i titoli che danno luogo a preferenza a pariti di punteggio, i termini e e modalita della
loro presentazions;

m) il calendario e la sede delle prove d'esame, se e in quanto possibile stabilirhi ovvero in
caso contrario il periodo entro il quale si provvederd a dame comunicazione agh
interessati, mediante pubblicazione sul sito Internet defl”Agenzia e sull’Albo Pretorio
dell’ Agenzia;

n) ogni altra prescrizione o notizia rilenuta utile;

o) la citazione degli arit. 7 ¢ 57 del D.gs n. 1652001 e successive modificizioni che
garantiscono pari opportunili tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed 1l
trattamento sul lavoro;

p) il nominative del respensabile del procedimento concorsuale,

Il bando deve, altresi, prevedere I'accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pil diffuse ¢ di almeno una lingua straniera, sola
per 1 comeorsi pubblici.,

ART. 12 - Domande di ammissione

Nelle domande di ammissione, redatie in carta semplice, il candidato dichiara, sotto la
propria responsabilita:

a) Cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, stato civile, residenza, codice fiscale,
recapito telefonico ¢ domicilio presso il quale deve essergli inviata qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione; in caso di mancata indicazione del domicilio
vale, ad ogni effetlo, la residenza indicata;

b) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’ Umone Europea;

¢} peri cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili ¢ politici negli Stati di
apparienenza o di provenienza;

dy il titolo di studic posseduto e, se pid di uno, i titoli di studio posseduti ¢ la relativa

volazione,

eventuali titoli che danno dintto ad usufruire delle riserve previste dal bando;

di possedere opni altro requisito, generale e specifico, previsto dal bando facendone

specifica ed analitica menzione;

g) di appartenere a categoric di cittadini con diritto a preferenza ai sensi del presente
regolamento;
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h)
i)

1)

In posizione nei riguardi degh obblighi militan ( da tale dichiarmzione sono escluse le
donne);

eventuali condanne penali nportate, gli eventuali procedimenti penali in corso o
I"assenza assoluta di condanne e procedimenti penali in corse (la mancata dichiarazione
al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di Jegge, a dichiarazione negativa);

eventuali titoli valutabili;

m) i servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni, i

0)

p)

Q)

ART. 13-

relativi periodi, la qualifica o categoria di assunzione e le cauze di misoluzione di
precedenti rapporti (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiamzione di non aver prestalo servizio presso Pubbliche
Amministrazioni);

di non essere state destituito, espulso o dispensato dall"impiego o dal lavoro presso la
Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere siato dichiarato decaduto ai sensi
dell'art. 127, lett. d) del T.U. 10.01.57, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

la sede in cui, & vincitore, intende essere assegnato, in ordine di preferenza. Qualora i
candidat non abbiano indicato preferenze o le abbiano indicate in numero insufficiente
in relazione alla posizione occupala in graduatoria, sono assegnati d'ufficio nella sede
con posti dispomibili dopo 1'accoglimento, seccondo !'ordine di graduatonia, delle
preferenze espresse dagli altri vinciton;

il dinitto all’applicazione dell’art. 20 della Legge n. 10492, specificando 1"ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per sostenere la prova d"esame;

I"idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezions;

I"adeguata conoscenza della lingua ftaliana  (per i soli cittadini degh Stati membri
dell"Unione Europea).

Modalita di partecipazione e termini per la presentazione delle domande

La partecipazione alle seleziom avviene mediante una delle modalita di seguito nporiate:

1)

2)

invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, indirizzata all’ Agenzia Regionale per I'Informatica e la Telematica- Via
Napoli n. 4 - 64019 Tortoreto Lido (TE);

presentznione diretta della domanda presso 'Ufficio Protocollo dell’ Agenzia dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, In tal caso fara fede la data del timbro
di ricevimento apposto su di essa dal personale addetto al protocollo.

L'invio delle domande di partecipazione alla selezione deve avvenire entro e non oltre il
30° giomo successivo a quello di pubblicazione del bando di concorso sul B.UR.A. e sull’Albo
Pretono dell’Agenzia. La data di spedizione & stabilita ¢ comprovata dal timbro a data apposto
dall"Ufficio Postale accettante.
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CATEGORLA FROVE IVESAME

- Prova pratica sttimucdinale ovvero provi  ecriftd (lests attitudinali) 1 cui contemuti Sono
determinati con nifenmento a guelli mdicati nelle declaratorie e nel nansionari di categoria

AcB ¢ profilo.
_ - t{poumone  miziale Per i candidati avviati 3 selezione ai senst dell'art 16 della L. 5687 e smu la prova non
Bi) comporta vahitarione comparativa bensi  deve femdere ad  accenaze  esclusivamente

Vidoneita del lavoratore a svolgere le relative mansiond. Per i candidati intemi, invece, k
valutazione della prova integra quelis di eventuali titohi al fine della formularione della
gradustoria finale,

= Prova scrifta consistente in appositi test a risposta multipls attimentt al profilo a selerione

ds risnlvere in tempo predeterminato;
B - Prova pratica con riferimento alle attivita del posto a sclezione o prova scritta 8 contenulo |
{posirione BXje C icorico-pratico  tendente  ad  accertare sia o professionalith dei candidati con

riferimenty alle attvits del posto o seleione che la concscenra dell’wso delle
apparccchiature ¢ delle applicaziont informanche pid diffuse;
- Prova omale comprendente anche I"accertamento della conoscenra di una lingua straniera.

- Provaseritiaa contenunto leorico-pralico consistenie in una serie i quesin 8 nsposta
sintetica da definire in tempo predeterminato tendenie ad accertare sia la professionalith
del candidato con riferimento alle attiviti del posto a sclewione che la convscerva dell’uso

D delle apparecchanture e delle applicazion: informatiche pil daffuse;

- Prova scritta consistente in formulazione di proposie solto il profilo tecnico, crganizzative
ed amministrativo tendenti ad accerture la professionatitd del candidaio con rifenimenio
alle pitivith del posio & selezione;

Prova orale comprendente anche I'accermmento dells conoscenza di una lingua stranie,

- Laprima prova scritla consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche specificate

DIRIGENZA nel bando di corcomso, di ambito giuridico-economico /o storico-saciale e tecnico-
scentifico a caraftere generale, in relazione alle professionalid richiesie, con ¢ iflessi
su materie attinenti allo svolgimento delle funrioni dirfgenziali ed & miram ad accertare
attitudine all"analisd i fani e di avvenimenti, nonché alla riflessione critica;

- La seconda prova seriita comsiste pells risoluzione di un caso in ambito giurklico-
smminisirative o'o  gestionale-organizzativo, od & mirata a verificare 'attiadine all” |
amalisi ¢ alla solurione di problemi increni le funzion dirigenziali;

Ls prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che vene sulle materie indicate
nel banda & concorsn ¢ mirs a verificare la prepamzione monche | Camitadine all®
espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito della prova orale € altresi accertata
la conoscenea dells Hngua strniemm, scelta dai candidati tra quelle indicate nel bande,
atraverso la kettara e la wroduzione di testi, nonché medinate pna conversazions in modo
wmle da riscontrare il possesso di un' sdeguata e completa padronanza degli strumenti
linguistici, ad un livello avanzato. In occasione della prova orale @ accertata la
conoscenza dell uso delle apparecchinture e delle applicazioni mformatiche pit diffuse, da
realizrarsi anche moediante wma  verifica  applicativa, nonché la  conoscenza delle
problematiche € delle potenzialita organizzative connesse all'uso degh strumenii
informatice.
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ART. 18 - Modalitd di svolgimento delle prove scritte

Il diario e la sede delle prove d'esame vengono stabiliti nei singoh bandi di concorso.

Nel caso in cui il bando non lo preveda, la Commissione stabilisce la data e il loogo di
svolgimento della selezione ¢ la competente Struttura dell’Agenzia ne di comunicazione ai
candidali con un preavviso di almeno 20 (venti) giomi mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’ Agenzia e sull’ Albo Pretorio della stessa.

A tal fine si avvale della collaborazione del competente Ufficio dell” Agenzin.

Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luogoe nei giomi festivi né, s sensi della
legpe & marzo 1989, n. 101, ner giomi di festivitd religiose ebraiche rese note con decreto del
Ministero dell'Interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché
nei giomi di festivita religiose valdes:.

La valuiazione delle prove ¢ espressa in trentesimi. Conseguono "ammissione alla prova
orale i candidati che hanno riportato in ciascuna delle prove seritte o pratiche una votazione non
inferiore a 21/30.

Per la quahfica dirigenziale conseguono I"ammissione al colloquio i candidati che hanno
riporiato in ciascuna prova seritta una votazione di almeno 24/30,

Le Commissione esaminatrici, pnma dell’espletamento delle prove selettive, stabiliscono i
crileri ¢ le modalita di valutazione delle stesse, da formalizzare nel relativa verbah, al fine i

assepnare | punteggi alle singole prove.

ART. 19 - Titoli valutabili

I titali valutabili, il punteggio attribuibile agli stessi singolarmente &/o per categonia di titoli
saranno indicati nel bande tipo riferito a ciascuna categoria.

Al titoli non pud essere aftribuito un punteggio complessivo superiore a 10 espresso in
trentesimi o equivalente in rapporto al numero delle prove d"esame, come di seguito specificato:

- massimo punti 10 quando la selezione prevede una sola prova;
- massimo punti 20 quando le prove d'esame sono due;
- massimo punti 30 quando le prove d'esame sono tre;

La valutazione det titoli presentati dai candidah, previa individuazione dei cnten da parie
della Commissione esaminatrice, pud essere effettuata dopo 'espletemento delle prove scrite,
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Per ogni Commissione possono essere nominati i supplenti tanto per i singoli Componenti
quanto per il Segretario,

I medesimi intervengono alle sedute della Commissione nell’ipotesi di impedimento grave
¢ documentato degli effettivi; in tali casi seguird la dichiarazione nel verbale da parte del neo
nominato di accettare espressamente quanto stabilito dalla commissione prima del suo

Qualora i candidati ammessi alla selezione superino le cinquecento  umitd,
I' Amministrazione su richiesta del Presidente della Commissione esaminatrice, pud procedere alla
nomina di una o pib sottocommissioni, costituite con le stesse modalith previste per la
Commissione. In tal caso 1 criteri per la valutazione dei titoli ¢ le modalitd necessarie per dare
uniformitd alls valutazione dei candidati sono preventivamente stabiliti in una nunione congiunta
di tutte le sottocommissioni presieduta dal Presidente della Commissione.
Le softocommissioni provvedono, inoltre, all‘assistenza alle prove scritte ¢ pratiche, all’esame dei
risultati delle stesse ed all’espletamento delle prove orah.
La Commissione fa propri i risultati delle sottocommissioni e redige un'unica graduatoria.

In caso di assenza ingiustificata del Presidente, di un Compenente della Commissione o del
Segretario, che si protragga per tre sedute consecutive, il Dirigente del Servizio preposto al
reclutamento del personale pud provvedere alla loro immediata sostituzione, osservando le stesse
modalita seguite per la designazione.

| componenti delle commissioni, il cui rapporto di impicgo si nsolva per qualsiasi causa
durante l'espletamento dei lavori della commissione, cessano dall'incarico, salvo conferma

dell'amministrazione.

Le Commissioni esaminatrici sono collegi perfetti, per cui alle sedute delle stesse dovono
partecipare tutti i Componenti delle rispettive fasi di selezione; di tutte le determinazioni e delle
operazioni effettuate dalla commissione giudicatrice viene redatto giornalmente apposito verbale
sintetico sottoscritio, in ogni pagina, da tutli | commissan e dal segretano per esteso.

Tutti i componenti della commissione assumono | medesimi obblighi ¢ doven. Le decision
della commissione sono prese a maggioranza assoluta di voli ¢ a sorutinio palese; qualora la
composizione della Commissione sia di numero pari, prevale il voto del Presidente.

11 Presidente ¢ gli espenti tecnici hanno dintto di volo in ciascuna fase della selezione ¢ su
tutte le prove; gli esperti in lingua straniera e in applicazioni informatiche, hanno dinitte di voto
unicamente nelle parti di rispettiva competenza.

Qualora sia ritenulo necessario, in considerazione del numero dei partecipanti alla

selezione, pub essere costituito un Comitato di Vigilanza, composto da dipendenti dell’ Agenzia,
della Regione Abruzzo o di alira P.A., che collaboma con la Commissione esaminatrice per gh
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adempimenti relativi ad un corretto svolgimenio delle prove scritie o pratiche. 11 responsabile della
procedura selettiva attribuisee ad uno dei Componenti il Comitato di Vigilanza funzioni di
coordinamento del lavero del Comitato stesso, sulla base delle disposizioni impartite dal Dirigente
medesimo.

La Commussione pud affidare al Comitato di Vigilanza tutti gli adempimenti relatvi al
corretio svolgimento delle prove scritte o pratiche impartendo Ie direttive ¢ le istruzioni necessarie.
Resta, comungue, riservala alla stessa 'esclusiva competenza alla definizione di eventuah
conleslazioni o controversie,

Ai sensi dell’art. 7 del DPCM 23 marzo 1995, ai componenti del Comitato di sorveglianza
spetis un compenso di € 25,82 per ogni giomo di presenza nelle aule dove si svolgeno le prove.

1l Comitato di Vigilanza provvede, inoltre:

1 all'identificazione dei concorrenti sulla base dell’clenco predisposto dalla competente
Struttura dell"Agenzia ;

2) alla raccolia dei dati personali necessan e delle relative dichiarazioni per la partecipazione
alla selezone;

3) alla distribuzione del materiale necessario per lo svolgimento della prova;

Durante lo svolgimento delle prove scritte o pratiche, almeno due Componenti della
Commissione esaminatrice devono essere presenhi nella sede d'esame.

ART. 21 - Compensi spettanti ai Componenti delle Commissioni esaminatrici

A ciascun componenie, al Presidente ed al Segretano della commissione verranno
corrisposti 1 compensi previsti per le commissioni di concorso della regione Abruzzo giusta DGR
n. 1701 del 1/7/1998, fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni.

ART. 22 - Adempimenti della Commissione

I Componenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell’elenco dei partecipant,
dichiarano sotto la propria responsabilitd, che non sussistono situazioni di incompahbilita tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degh ant. 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile. Tale dichiarazione
viene allegata al verbale relativo alla seduta

La Commissione, nella pnma riunione utile, in relazione al numero dei concorrenti
ammessi, stabilisce il termine per lIa conclusione dei propri lavon e lo comunica al competente
Servizio dell” Agenzia. I lavori della Commissione devono, in ogni caso, concludersi entro:
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a) sci mesi dalla data di effettuazione delle prove seritte e/o pratiche se trattasi di selezione
per esami o per titoli ed esami;

b) tre mesi dalla data di conclusione del corso di formazione nel caso di corso-concorso;

¢) tre mesi, se trattasi di selezione per titoli, dalla data della prima riunione utile.

La Commissione, immediatamente prima dell’inizio delle prove, predispone almeno una
terna di temi o di gruppi di quesiti o tests ovvero di prove teorico-pratiche ¢ determina il tempo da
assegnare per il relativo svolgimento. Le tracce sono segrete ¢ ne & vietata la divulgazione,

Ciascun testo, appena formulato, viene numerato ¢ chiuso in pieghi suggellati, privi di
seani di riconoscimento, che, firmati esteriormente sw lembi di chiusura dai Componenti della
Commissione e dal Segretario, sono presi in consegna dal Presidente.

All'ora stabilita per ciascuna prova, chie deve essere la stessa per tutte le sedi, il Presidente
della Commissione esaminatrice o un Componente all'uopo delegato procede all’appello nominale
ed alla verifica numerica dei concorrenti gia collocati all'intermo delle aule d'esame previo
accertamento della loro identita personale, Indi fa constatare I"integrita della chiusura dei tre pieght
contenenti le tracce ¢ fi sortegeiare da uno dei candidati il testo oggetto della prova da svolgere,
Al sorteggio devono essere presenti almeno un candidato di ogni aula d'esame ¢ un Componente
del Comitato di vigilanza, qualora costituito. Effettuato il sorteggio viene aperta la busta
contenente la prova d'csame e visionata dagli  stessi candidati presenti al sorteggio.
Successivamente ¢ data conoscenza anche dei temi o test contenuti nelle altre buste. La dettatura
del tema & eseguita dal Presidente della Commissione o da un Componente della Commissione
stessa ovvero da un dipendente addetto alla vigilanza, all’uopo incaricato.

Mel caso in cui la prova consiste in quesiti, lests o prove tearico-pratiche, il testo estralto viene
fotocopiato, a curs di uno dei soggetti sopra riportati, in numero di copic pari ai candidati
partecipanti alla prova ¢ consegnato ai concorrenti per il successivo svolgimento.

Salvo casi di forza maggiore, da valutarsi a cura della Commissione, non & consentite ai
candidati lasciare "aula d'esame prima che siano trascorse almeno due ore dalla dettatura del tema
o del minor tempo eventualmente stabilito dalla Commissione in caso di quesiti o test.

La Commissione stessa, prima di procedere alla correzione degli elaborati, stabilisce 1
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbah, al
fine di attribuire i punteggi alle singole prove.

La Commissione esaminatrice, oltre ai criteri ¢ alle modalita di valutazione delle prove
concorsuali, provvede, altresl, prima dello svolgimento delle prove seritte efo pratiche, alla
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nel nispetto delle disposizioni contenute nel
bando di selerione. La valutazione dei titoli pud essere effettuata anche dopo le prove scritte e/o
pratiche, limitatamente ai candidati presentatisi a sostenere tali prove e, comunque, prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati. 11 dsultato della valutazione degli stessi deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.
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Nella valutazione delle singole prove d’esame, sia scritte ¢/o pratiche che orali, il punteggio
assegnato ad oeni prova é dato, in assenza di unanimita della Commissione, dalla media aritmetica
della votazione espressa dai singoli Componenti.

Di tutte le sedute della Commuissione esaminatrice, delle decisioni prese dalla stessa e di
tutte le operazioni di esame, viene redatto giomo per giomo apposito verbale softoscritto dal
Presidente, dai Camponenti e dal Segretario.

ART. 23 - Comportamento dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte

I candidati ammessi alle prove scritle efo pratiche devono presentarsi a sostenerce le slesse
muniti di valido documento di niconoscimento. Durante le prove scnitte efo prabiche non &
permesso al concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscrtto, ovvero di metiersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con | membri della Commissione
esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scnith esclusivamente, a pena di nullita; su carta portante il
timbro d'ufficio ¢ la firma del Presidente della commissione esaminatrice o di un Componente
della stessa, utilizzando penne ad inchiostro di colore nero o blu.

I candidati non possono introdurre nellaulz desame cana da scrivere, appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualungque specie. Possono consultare soltanto 1 testi di legge non
commentatl, se autorizzati dalla Commissione, ed 1 dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei comimi precedenti o che viene sorpreso
a copiare, & escluso dal concorso ed & allontanato dall’aula d'esame dalla Commissione
esaminatrice.

Nel caso in cui nsulti che uno o pit candidati abbiano copiato, in tutio o in parte,
I"esclusione & disposta nei confronti di tuth: i candidati coinvolti.

La Commissione esaminairice ed 1l Comitate di vigilanza curano |'osservanza delle
thsposizion contenute nel presente articolo. In caso di nosservanza la Commissione ha facoltd di
adottare 1 provvedimenti necessan. A lale scopo, almeno due dei Componenti devono trovarsi
nella sede degli esami. La mancata esclusione all’atto della prova non preclude che la stessa possa
essere disposta in sede di valutazione della prova medesima.

ART, 24 - Svolgimento delle prove scritte

Prima dell’inizio di ogni prova, ai candidati vengono consegnate due buste: una grande,
eventualmente munita di linguetta staccabile, ¢ una piccola contenente un cartoncino. Agh stessi
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I candidati ammessi a sostenere la prova orale, che fossero impossibilitati a sostenerla alla
data stabilita per infortunio, malattia, parto o 2ltra causa di forza maggiore, dovranno dame
tempestiva comunicazione al Presidente della Commissione esaminatrice e al Servizio
responsabile della procedura selettiva, pena I'esclusione dalla selezione, entro la data stabilita per
lo svolgimento della prova, recapitando altresi idonea documentazione probatoria entro i tre giorni
suiecessivi a quello della comunicazione stessa. La Commissione, valutata Ja documentazione, over

. ~ritenga giustificata 'assenza alla prova, pud disporre & suo insindacabile giudizio in relazione alle
| ¢sigenze orgamzzative della sclezione, di invitare gli interessati a sostenere il colloguio in data
successiva purché non oltre 10 (dieci) giomni dalla prima convocazione.

L' Amministrazione pud disporre in qualunque momento visita medica fiscale nei confronti
dei candidati di cui al precedente comma.

Nella valutazione delle singole prove d'esame, scritte, pratiche e orali, il puntegzio deve
essere assegnato alla unanimity In assenza di unanimitd della Commissione, lo stesso scaturisce
dalla media aritmetica dei voli espressi dai singoli Componenti. Non é ammessa |"astensione.

ART. 26 - Graduatoria

La Commissione formula la graduatoria provvisoria nel rispetto delle modalitd di seguito
riporiate e la trasmette al Servizio responsabile della procedura selettiva, initamente m verbali ¢
agli att della selezione.

a) selezione per esami - il punteggio finale ¢ dato dalla somma der voti
riportati nella prova seritta e in quella orale;

- nelle selezioni in cui sono previste due o pil prove
scritte il punteggio finale si ottienc sommando la
media dei voti conseguili nelle prove scnille o
pratiche ¢ la votazione riportata nel colloquio;

b) selezione per titoli ed esami: - la volazione complessiva ¢ determinata sommando il
volo conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d'esame.

Il suddetto Servizio provvede all’applicazione delle precedenze e preferenze di cui agh ant.
4 e 5 del presente Regolamento, previa acquisizione della documentazione da parte dei candidati
che hanno dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso di titoli di riserva o preferenza, e
formula ed approva la graduatoria definitiva,

Sono dichiarati vincitor, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, 1 candidati
utilmente collocati nella graduatoria finale; la stessa graduatonma ¢ resa pubblica tramite
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pubblicazione sull’Albo pretorio dell’Agenzia ¢ di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante
avviso sul sito web. Dalla data di pubblicazione di detto avviso sull’Albo Pretorio decorre 1l
termine per le eventuah impugnative.

Si pud prendere visione della stessa presso il Servizio responsabile della procedura
selettiva

La predetta graduatoria per il reclutamento del personale dall’estemo rimane efficace per
un termine di tre anni dalla data di approvazione per la evenluale copertura dei posti che si
venissero a rendere vacanti ¢ disponibili nella stessa caiegoria e profilo professionale, falta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della selezione medesima.

I candidati, ai fini della nomina, previa presentazione dei documenti di cui al successivo art.
28 e relativa verifica di regolaritd, devono stipulare il contratto individuale di lavoro entro € non
oltre 10 (dieci) giormi dalla data a tal fine comunicata dal competente Servizio responsabile della
procedura selettiva attraverso assicurata convenzionale,

Il rapporto di lavoro, che si costiluisce con la soltoscrnzione del contratto individuale,
decorre, a tutti gli effetti, dalla data di assunzione in indicata.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motive, con ritardo sul termine
prefissato, gli effetti economici decorrono dal giomo di effettiva presa servizio,

Il candidato, che senza giustificato motivo, non stipula il contratto nel termine assegnato
decade dalla nomina e subentra il candidato che immediatamente segue nell’ordine di graduatoria.

[ posti imasti scoperti, per rinuncia o decadenza dei vincilon, sono assegnall ai candidati
dichiarati idonei nella stessa selezione secondo 'ordine di graduatoria e con le modalita seguite
per 1 vincitor.

La graduatoria pud essere altresi utilizzata per il reclutamento di personale a tempo
determinato. La rinuncia o 'eventuale accettazione dell’assunzione a tempo determinato non
comportia I'esclusione dalla graduatoria per il reclutamento a tempo indeterminato.

La graduatoria della selezione pud essere utilizzata anche per il reclutamento di personale a
tempo parziale ed indeterminato. La rinuncia da parte dell'idonco comporta 'esclusione dalla

graduatoria,

Le graduatorie delle selezioni pubbliche possono essere utilizzate, previa intesa con
1" Amministrazione dell’Agenzia ¢ nel nspelto della normativa generale in materia di selezioni
pubbliche, da tutti gli Enti ed Aziende regionali. L'eventuale rifiuto dell’assunzione da parte
dell'idoneo non comporta 1"esclusione dalla graduatoria.

F..:gln.':
A2 v 40




&

| Titede documenio . Repolamento di discipliva per 'accessio all®impicgn preso
| "Apgenria Reglonale per L Infarmatica e l2 Telematica
I

o lnformadon ¢ h

---—.--

ART. 27 - Trasparenza amministrativa

1 candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agh atti della procedura selettiva,
ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, con le modalitd ivi previste.

ART. 28 - Presentazione dei documeniti

1 vincitori della selezione entre il termine prescritto dal C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro devono presentare all’ Agenzia
Regionale per ' Informatica e la Telematica i seguenti documenti in carta semplice:

- Certificato di cittadinanza italiana;

- Certificato di residenza;

- Centificato di godimento dei dintti politici;

- Certificato di nascita;

- Copia del titolo di studio;

- Certificato medico rilasciato da un medico della A.S.L. dal guale dovra nsultare che 1l
candidato possiede Uidoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell impiego al quale si riferisce il posto cui si concorre, Qualora il candidato sia affefio da
qualche imperfezione fisica, il centificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che la
imperfezione stessa non menomi 1"attitudine all’impiego al quale s1 concorre.

- Copia dello stato di famigha;

1 vincitori sono csonerati dalla presentarione dei documenti che siano gid in possesso
dell’ Agenria, purché gli stessi non abbiano subito modifiche, ad esclusione del certificato medico
che ha una validith di mesi 6 (sei) dalla data del rilascio.

Ai fini della presentazione della documentazione i ocui sopra, ¢ consenlila

I"autocertificazione, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/200, ad eccezione del cenificato
medico, che ai sensi dell’art. 49. 1° comma del predetto D.P.R. non pud essere sostituito da altro

documento.
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ART. 29 - Accertamento dei requisiti per I'accesso

L' accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione e
per la successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento la decadenza dalla nomina stessa.

Entro il termine prescritto dalle disposizioni del contratto collettive di lavoro per la
presentazione dei documenti e prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, i
vincitori nonché i candidati utilmente collocati nelle graduatorie delle selezioni possono essere
invitati dalla competente struttura a confermare le dichiarazioni sostitutive presentate dagli stessi.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, devono
essere confermate qualora le stesse sostituiscano atti la cui validith temporale & scaduta al
momento dellz sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Le medesime dichiarazioni sostitutive devono essere nuovamente confermate quando |
requisiti in csse confenuti devono essere posseduti dai candidati sia al momento della
presentazione della domanda che al momento dell"assunzione.

Di normma entro il termine prescritto dalle disposizioni del contratto collettivo di lavoro per
la presentazione deif documenti o entro 1 sei miesi successivi alla soltoscrizione del contratto
individuale di lavoro, |'Amministrazione deli’Agenzia procede ad idonéi controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restande quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, qualora dal controllo di
cui al precedente comma 5 emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

ART. 30 - Ritiro della documentazione

I documenti, i lavori originali e le pubblicazioni eventualmente allegati alla domanda di
pariecipazione possono essere ritirati, ove nulla osti, dal candidato, direttamenie o mediante
incaricato munito di delega sentta, non prima di sessanta giomi e non oltre se1 mesi dalla data d
pubblicazione della graduatoria di merito della selezione sull’ Albo Pretorio dell®Agenzia. Decorso
tale periodo, la documentazione sard oggetto di scarto e pertanto non pili recuperabile da parte
degli interessati. 1 candidati possono ritirare, anche prima dell'espletamento del concorso, la
documentazione predetta, purché rilascino dichiarazione scritta di rinuncia alla selezione e ad ogni
eccezione in merito al procedimento ¢ all’esito della selezione medesima,
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ART. 31 - Periodo di prova

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova la
cui durata € stabilita come segue:

- 2 mesi per le categonie “A" e "B" (posizione iniziale B1);
- 6 mesi per le categoric “B” (posizione iniziale B3), C e D e per la dirigenza.

Ai fini del compimente del suddetto periodo di prova si tiene conto del selo servizio
cHetuvamente prestato.

I periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli alini casi espressamente
previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia il dipendente ha diritio alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto pub essere
risolto.

Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indenniti sostitutiva del preavviso, fatti salvi i
casi di sospensione previsti dal precedente comma 3. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. 1 recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che 1l rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell*anzianith dal giorno dell’assunzione, a
tutti gli effetti.

1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il dipendenie durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza
refribuzione, presso I'Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a
domanda, nella precedente categoria ¢ profilo.

I personale dell’ Agenzia riclassificato nella categoria immediatamente superiore a seguito
di progressione verticale non & soggetio al periodo di prova.

Sull’attivith prestata dal dipendente in prova deve essere redaita una dettagliata relazione,
da parte del Dirigente defla Struttura presso la quale il medesimo ha prestato servizio, dalla quale
deve anche risultare il superamento o meno del penodo di prova stesso.

ART. 32 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolli presso il Servizio responsabile della
procedura seleftiva, per le finalitd di gestione del concorse ¢ saranno utilizzahi anche
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successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazion
Pubbliche direttamente intercssate allo svolgimento del concorso o alla posizione giundico-
economica del candidato.

Ai sensi dell’art. 7 del digs 30.06.2003, n. 196 "interessato gode dei diritti di cui alla citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementan tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errone,
incompleti o raccolti in termini non conform: alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio sopra
npoarialo.

ART. 33 - Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

Il ricorso & tale servizio pud avvenire nei casi previsti dalla legge.

L'individuazione della Agenzia in possesso dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs n. 276/2003 a cui affidare la
fornitura, avviene nel nspetto della legislazione vigente in materia di procedure ad evidenza
pubblica.

Il servizio consiste nella somministrazione all’ARIT (“Ente utilizzatore™), delle figure
professionali ascrivibili alle categorie B, C e D del vigente Contratto Collettivo del Comparto
Regioni ¢ delle Autonomie Locali, da impicgarsi con la forma del contratto di somministrazione a
termine, nonché la relativa gestione amministrativa ¢ l'attivitd di nicerca e selezione dello stesso.

| prestatori di lavoro somministrati, saranno adibiti alle mansioni previste per i dipendenti
degli Enti Locali. cat. B, C ¢ D del Contratto Collettivo del comparto Regioni ed Autonomie
Locali e per le tipologie di utilizzo previste dalla vigente normativa in materia.

Il trattamento economico sard corrispondente a quello previsto dal CCNL del comparto
Regioni, per i lavoratori di pari categoria, ivi compresi gli eventuali miglioramenti economici
derivanti dalle applicazioni contrattuali future.

La contribuzione previdenziale & quella per i dipendenti delle Aziende di fomnitura di lavoro
somministrato; la contribuzione assistenziale & quella niferita alla posizione INAIL comunicata
nella Scheda di Richiesta di formitura.

L’ARIT si impegna ad adottare tutte le misure di sicurezza ed obblighi di protezione e di
informativa connessi all'attivitd lavorativa, in conformita alle disposizioni recate dal D.Lgs. 626/94
e successive modificazioni ed integrazioni, salva la formazione di base.
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ART. 34 - Rapporti di lavoro con contratto a termine

La costituzione del rapporto di lavore a tempo detenninato pud avvenire nei casi previsti
dalla legge.
L’instaurazione di an rapporto a termine deve sempre risultare da un contratio individuale in
*" forma scritta, nel quale devono essere specificate le ragioni per la costituzione del rapporto.
Il rapporto di lavoro a lempo determinalo si risolve automaticamente, sénza diritto di
.~ preavviso, alla scadenza del termine o al verificarsi dell’evento indicato nel contratto individuale.
L assunzione a tempo determinato pud avvenire sia a tempo pieno che a tempo parziale, per
i profili professionali per i quali & consentito.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto &
tempo indeterminato,

ART.35- Modalita di assunzione con contratto a termine

Le selezioni del personale da reclutare a tempo determinato sono effettuate secondo le
seguenti modalita:

a) per i profili professionali collocati nelle categorie A e B (posizione mmziale Bl) le
assunzioni sono effettuate mediante ricorso alle graduatorie dei Centni per 1'Impiego
territorialmente competenti in relazione alla sede di lavoro;

b) per i profili professionali collocati nelle categorie B (posizione miziale B3), C e D le
assunzioni sonmo effettuste wlilizzando apposite graduatorie distinie per categoria ¢
profili professionali, predisposte sulla base di selezioni semplificate per titoli e
prova selettiva o colloquio, previo avviso di reclutamento da pubblicarsi sul
BURA. e sull'Albo Pretorio dell’Agenzia e diffuso attraverso il Sito internet
dell’ Agenzia.

¢) La specificazione dei titoli & contenuta nell’avviso pubblico. Le graduatorie hanno
validita tricnnale.

Qualora esistano graduatorie in vigore di idonei in puhh!ich-: selezioni per la copertura di
pm:ﬂ nel ruolo dell’ Agenzia, possono essere effeltuate  assunzioni a tempo determinato attingendo
prioritariamente da dette graduatorie; in caso di Anuncia da parte dell’idoneo all’assunzione a
tempo determinato, qumu resta collocate nella graduatoria per " assunzione a tempo indetermanato.

Inolire, previa stipulazione di convenzione, ['Agenzia potra assumere personale
temporaneo attingendo dalla graduatoria di un altro ente, anche fuori dai casi di preventivi accordi

per la formazione congiunta di graduatorie.

L' Amministrazione, relativamente alle assunzioni di cui al punto a) procede, con
riferimento ai compiti da svelgere alla preventiva verifica dell'idoneita degli assumendi. La prova
di idoneita non comporta valutazione comparativa.
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Le procedure di selezione devono svolgersi con modalitd che ne garantiscano
I'imparzialitd, la tempestivita, I'economicita e la celerita di espletamento ricorrendo, se necessano,
all"ausilio di sistemi automatizzati,

ART. 36 — Conferimento di incarichi di collahorazione di natura occasionale o coordinata e
continuativa.

L ufficio per il personale, ricevuta la richiesta della struttura interessata, verifica la sua congruenza
con il fabbisogno dell'ammimstrazione individuato nei documenti di programmazione, con le
funzioni istituzionali, i piani ed i programmi sull’attivitd adottati, nonché la temporaneitd della
necessiti.

Il medesimo ufficio verifica I'impossibilitd di corrispondere a tale esigenza con il personale in
servizio presso I'amministrazione altraverso interpelli intemi tenendo conto delle mansioni
esigibili e decide il ricorso ad una collaborazione estema.

In relazione agli elementi individuati, come indicato nel precedente comma, 1"Ufficio competente
verifica la rispondenza della tipologia di professionalita richiesta, tenuto conlo dei requisiti di
elevata professionalitd stabiliti dalla legge, ¢ determina durata, luogo, oggetio e compenso per la
collaborazione, tenuto conto delle disponibilita di bilancio e del prezzo di mercato. Relativamente
al prezzo opera una ricognizione presso associariomi di categoria, ordini professionali, altre
amminstrazioni ed altri soggetti, al fine di individuare un compenso congruo con la prestazione
richiesta.

L'Ufficio competente verifica, inolire, la compatibilith della spessa prevista con i limiti di spesa
vigenli,

L'Ufficio competente predispone un apposito avviso nel guale somo evidenziali 1 seguenti
elementi:
a) definizione circostanziata dell’incarico, eventualmente con il riferimento espresso ai piani ¢
programmui relativi all"attivita amministrativa detl Ente;
b) gli specifici requisili culturali ¢ professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;
¢) durata dell’incarico;
d) luogo dell’incanco e modalitad di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione});
€) compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate quali
la tipologia e la periodicith del pagamento, il trattamento fiscale e previdenziale da
applicare, eventuali sospensioni della prestazione;
f) indicazione della struttura di nferimento e del responsabile del procedimento.
Nel medesimo avviso € individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle relative
offerte ed un termine entro il quale sard resa nota la conclusione della procedura, nonché i criteri
attraverso 1 quah avviene la comparazione.
In ogni caso per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Statt membn dell'Umone
curopea;
b) godere dei dintti eivili e politici;
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¢) non aver riportate condanne penali ¢ non essere destinatano di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) cssere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

¢) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
contratti d’opera per attiviti che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o
con soggetto che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma
restando la necessitd di accertare la maturata esperienza del settore.

L'Ufficio competente procede alla valutazione dei cumcula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quali facciano parte rappresentanti degli uffici che
utilizzeranno la collaborazione,
Ad opni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti 1 seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gid maturate nel settore di attivitd di riferimento ¢ grado di conoscenza delle

nomative di settore;

c¢) qualitd di metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell’amministrazione.
Per le collaborazioni nguardanti attivitd e progeti di durata supeniore ai tre mesi il bando potri
prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di progetiti e proposte in
relazione al contenuto ¢ alla finalith della collaborazione.
Per le esigenze di Messibilita e celerita dell’Ente riguardanti incarichi di assistenza legale e lecnica
'amministrazione predisporrda annualmente, sulla base di appositi avvisi, elenchi ed albi di
personale altamente qualificato, in posseszo di determinati requisiti e appositamente sclezionato,
da cui attingere nel rispetto dei principi previsti in materia di collaborazioni esterne
all’ordinamento.

Non soggiacciono all'applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e G-quater
dell’articolo 7 del decreto legislativa n. 165/2001 i componenti degli organismi di controllo imermna
e dei nueclei di valutazone.

Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicitd le sole prestazion
meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga
in maniera saltuaria che non & riconducibile a fasi di piani o programmi del commitiente e che si
svolge in maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6
dell’articolo 33 del decreto legislativo 165/2001.

Non & ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione, Il committente pud prorogire ove
ravvisi un motivato interesse la durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per ritardi
non imputabili al cellaboratore, fermo restando 1] compenso pattuito per i progetti individuati.

L'Ufficio competente provvede alla determinazione del compenso che deve essere stabilito in
funzione dell’attivith ogeetto dell’incarico, della quantith e qualith dell’attivitd, dell’eventuale
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utilizzazione da parte dei collaboratori di mezzi e strumenti propri, anche con riferimento ai valori
di mercato, Deve comunque cssere assicurata la proporzionalith con I'utiliti conseguita
dall’ammimstrazione.

La liguidazione del compenso avviene, di norma, al termine della collaborazione salvo diversa
espressa paituizione in correlazione alla conclusione di fasi dell’attivitd oggetto dell'incanco.

Il dirigente compeiente verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incanco,
particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo mediante
verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetio agli obiettivi affidati.

Qualora i risultaii delle prestazioni fomite dal collaboratore esterno nisultino non conformi a
quanto richicsto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacent, il
dirigente pud richiedere al soggetto di integrare 1 nsuliati entro un termine stabilito, comunque non
superiore a novanta giorni, ovvero sulla base dell’esatta quantificazione delle attivita prestate, pud
provvedere alla liquidazione parziale del compenso originaniamente stabilito.

1l dirigente competente verifica "assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la nchiesta
di imborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzali,

Dell'indizione della procedura comparativa per il conferimento di incarichi di collaborazione
esterni, nonché del relativo esito, si di adeguata pubblicith tramite il sito dell’amministrazione e
attraverso altri mezzi di comumicazione.

L'efficacia dei contratti di collaborazione & subordinata agh obblighi di cui all’anticolo 3, comma
18, della legge n. 244 del 2007,

ART. 37 - Norme [inali

Dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento, sono abrogate tutte le disposizioni
regolamentan incompatibili &'o in contrasto con il medesimo.

Allegato “A®, parte integrante ¢ sostanziale, del Regolamento di disciplina dell’accesso
all’impiego presso I’ Agenzia Regionale per 'Informatica e la Telematica
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Svolge le funzioni di Segretanio A -
OGGETTO

STSTEMA TNFORMATIVO REGIOMALE - Approvazione documenta disciplinante l'accesso agl
impleghi presse [Agenzia Regionale per ITnfermatice € la Telematica e la individuaiione dei
nugvi profili professionall (integrazione del Regolomento Generale dell Agenzin Regionale per
ITnformatica e la Telematica).

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA lo Legge Regionale 14 marzo 2000 n® 25 reletive a “Organizzazione del
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GIUNTA REGIONALE
Sedut del -9 OIT. 2008  Deliverazionc N. 836
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negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Gionta Repionale presieduta dal Presidenie
Sig o YICE PRESIDENTE ENRICO PAOLINI
con Iinterventa d2l componenti:
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Walter Garianl
Svolge Je funzion ¢ Segretano = - =
OGGETTO

SISTEMA INFORMATIVO REGTOMALE - Approvazione documento disciplinante faccesso ogli
impieghi presse I'Agenzia Regionale per ITnformatica & la Telematica e la individuazione dei
nuevi profili professionali (integrazione del Regolamento Generole dell Agenzin Regionale per
IInformatica € la Telematics).

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA lo Legge Regionale 14 marzo 2000 n® 25 relativa o "Organizzazione del
comparte sistemi informativi e telematici® che prevede, tra Faltre, listituzione dell'Agenzia
Regicnale per [Informatica e o Telematica:









» ' LR, 14.9.0990, n, 77, arl. 23

DIREZIONE REGIONALE/STRUTTURA SPECIALE SUPPORTO (An « LR 7709
Struttura Speciale di Supporto “Sistema Informativo Regionale”
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UFFICIO: Segreteria ed affuri generali
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Titela dscumenro: Mopalbn M4 - Hegndommenta df dizelptina
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Ingegneria  Biomedica, Bioiccnologie, !Ertaﬁ.ﬂi:a, Ingegneria  Informatica; Ingegneria dnli:} L!-)
| Telecomunicazion;, Ingegnenia Elettromics, Informatica, Informatica | Applicata ovvero Titoli
equipollenti ai scosi di legge.
Duoll'interno (progressione verticaleh:
—  Stcssi roquisiti richiesti per "eccesso dall'esteme.

Mphifitd orizzeninie
Requisitiz
Nel caso di richiesta del dipendents il passaggio pud avvenire in presenza ded seguenti requisin:
- Anzianith di servizio di almeno due aond nel profilo di spparteneizs
- [hcmmmmm dell'idoneita aflo svolgimento dslle miove mansicni Tamite apposita Commissione i (5}

= Sussistenza del posio vacante,

Nel cazo 8 inizigtiva dell’ Ageazia, ove necessasis, la ricollocazione del persomale nel wiovo profile
avverrd, previa circolare, sulla bass gi apposita graduataria formulata con 1 segnenti critesi:

- angianith complessiva presso 1 Agenzin;
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