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Tipo di amministrazione: 

Ente Territoriale 

SITUAZIONE   AL 31.12.2022,  

SEZIONE 1. Dati sul personale e retribuzioni 

 

Tabella standard da compilare per tipologia di contratto, singoli livelli o accorpare per macroaree 

rappresentative  

TABELLA 1.1. – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI 

INQUADRAMENTO (dettagliare il tipo di contratto e il livello o l’accorpamento) 

 

Nota Metodologica – Inserire il numero delle persone in servizio al 31/12 di ciascun anno per tipo di contratto 

(ad esempio tempo determinato/indeterminato e/o relativo livello o accorpamento di riferimento   

Tabella standard da compilare separatamente per: 

a) gli organi di vertice, anche politici, dettagliata per tipologia di incarico (Presidente, Ministro ecc); 

b) per il personale dirigenziale, dettagliata per tipo di incarico (Direttore di.../ Responsabile di …, ecc) con 

specificando se di ruolo o art.19 d.lgs. n.165/2001 e livello di inquadramento (es. 1°, 2° fascia, ecc) 

c) personale non dirigenziale (es. Profilo e livello) 

  

Classi età 
 

Inquadramento 

 

                        UOMINI 

                         
                                DONNE 

 <30 da 

31 a 

40 

da 

41 a 

50 

da 

51 a 

60 

> di 

60 

<30 

da 31 

a 40 

da 41 

a 50 

da 51 

a 60 > di 60 

Categoria B (EE.LL.)        2   

Categoria C (EE.LL.)   2 1    4   
Categoria D(EE.LL.)  1 2 2    2 1  

Dirigenti         2  

Totale personale 
 1 4 3    8 3 100,00% 

% sul personale 

complessivo 
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TABELLA 1.2 – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA  

                    UOMINI                                 DONNE 

Classi età 

<30 
da 31 

a 40 

da 41 a 

50 

da 51 

a 60 

> 

di 

60 

Tot % <30 
da 31 

a 40 

da 41 

a 50 

da 

51 a 

60 

> 

di 

60 

Tot % 

Tipo Presenza 

Tempo Pieno    1  4  3            7 3    18   

Part Time >50%                    1      1   

Part Time <50%                           

Totale     1  4  3            8  3   19   

Totale %                             

Nota metodologica – la modalità di rappresentazione dei dati è quella individuata da RGS e che si trova al link  

https://www.contoannuale.mef.gov.it/struttura-personale/occupazione 

TABELLA 1.3 - POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, 

RIPARTITE PER GENERE  

 UOMINI DONNE TOTALE 

Tipo Posizione di responsabilità Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% 

…………. 0  0    

………….       

………….       

…………       

Totale personale 0  0   100,00% 

% sul personale complessivo       
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TABELLA 1.4 - ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER 

ETA’ E PER GENERE 

                    UOMINI                                 DONNE 

Classi età 

<30 
da 31 

a 40 

da 41 

a 50 

da 

51 a 

60 

> 

di 

60 

Tot % <30 
da 31 

a 40 

da 41 

a 50 

da 

51 

a 

60 

> 

di 

60 

Tot % 
Permanenza nel 

profilo e livello 

Inferiore a 3 

anni 
                            

Tra 3 e 5 anni                             

Tra 5 e 10 anni                             

Superiore a 10 
anni 

              

Totale                              

Totale %                             

Nota Metodologica – Inserire il numero di persone per classi di anzianità di permanenza per ciascun profilo e 

classe di età  

TABELLA 1.5 -  DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE 

PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI 

INQUADRAMENTO 

Inquadramento UOMINI DONNE Divario economico   per 

livello 

 Retribuzione netta 

media 

Retribuzione netta 

media 

Valori  

assoluti 

% 

Categoria B 0 16.250,00   

Categoria C 17.550,00 17.550,00 0  

Categoria D 18.850,00 18.850,00 0  

Dirigenti 0 49.400,00   

Totale personale 9 7  100,00% 

% sul personale complessivo     

Nota Metodologica – inserire il valore in Euro delle retribuzioni medie nette, ivi compresi il trattamento 

accessorio (straordinari ecc) del personale a tempo pieno da considerare al netto dei contributi previdenziali e 

assistenziali  
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TABELLA 1.6 - PERSONALE DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO  

 UOMINI DONNE TOTALE 

Titolo di studio Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% 

Laurea        

Laurea magistrale  1  2  3 100% 

Master di I livello       

Master di II livello       

Dottorato di ricerca 2      

Totale personale      100,00% 

% sul personale complessivo       

Nota Metodologica - Tabella standard da compilare per ciascun profilo e livello di inquadramento (es. 1°, 2° 

fascia, ecc) 

TABELLA 1.7 - PERSONALE NON DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI 

STUDIO 

 UOMINI DONNE TOTALE 

Titolo di studio Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% 

Inferiore al Diploma superiore 0      

Diploma di scuola superiore 3  1  4  

Laurea        

Laurea magistrale  3  8  11  

Master di I livello       

Master di II livello       

Dottorato di ricerca 2  0  2  

Totale personale 8  9  17 
 

% sul personale complessivo      100,00% 

Nota Metodologica - Tabella standard da compilare per ciascun profilo e livello di inquadramento 

TABELLA 1.8 - COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO  

 

Tipo di Commissione UOMINI DONNE TOTALE Presidente 

(D/U) 

 Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

%  

….        

        

Totale personale      100,00%  

% sul personale complessivo        

Nota Metodologica – Inserire per ciascuna commissione di concorso nominata nell’anno (per procedure di 

reclutamento di personale, assegni di ricerca, collaborazioni, ecc.) il numero e la percentuale di uomini e donne 
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TABELLA 1.9 – FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’ 

 

                    UOMINI                                 DONNE 

Classi età  

<30 
da 31 

a 40 

da 41 

a 50 

da 51 

a 60 

> 

di 

60 

Tot % <30 
da 31 

a 40 

da 41 

a 50 

da 

51 

a 

60 

> 

di 

60 

Tot %  

Tipo Misura 

conciliazione  

Personale che 

fruisce di part 

time a richiesta 

 0  0  0  0  0  0     0   0  0  0  0   

Personale che 

fruisce di 

telelavoro 

0  0  0  0  0  0      0  0  0  0  0   

Personale che 

fruisce del lavoro 

agile 

… 1 3 … .. ….   … 5 1    

Personale che 

fruisce di orari 

flessibili 

0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0  

Altro (specificare 

eventualmente 

aggiungendo una 

riga per ogni tipo 

di misura attivata) 

0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0  

Totale                             

Totale %                             

Nota Metodologica: Indicare il numero di dipendenti che fruiscono delle singole misure di conciliazione 

nell’anno. Per il part-time specificare il tipo: orizzontale/verticale/misto e relativa percentuale aggiungendo una 

riga per ciascun tipo.  
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TABELLA 1.10 – FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E PERMESSI L.104/1992 PER GENERE 

 UOMINI DONNE TOTALE 

 Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% Valori  

assoluti 

% 

Numero permessi giornalieri 

L.104/1992 fruiti 

12  132  144  

Numero permessi orari 

L.104/1992 (n.ore) fruiti 

      

Numero permessi giornalieri per 

congedi parentali fruiti   

      

Numero permessi orari per 

congedi parentali fruiti 

7  17  24  

Totale 19  149  168  

% sul personale 

complessivo 

      

 

TABELLA 1.11 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED 

ETA’ 

 

                    UOMINI                                 DONNE 

Classi età 

<30 
da 31 

a 40 

da 

41 

a 

50 

da 

51 

a 

60 

> 

di 

60 

Tot % <30 
da 31 

a 40 

da 

41 a 

50 

da 

51 

a 

60 

> 

di 

60 

Tot % 

Tipo Formazione 

Obbligatoria 

(sicurezza) 
                            

Aggiornamento 
professionale 

            
  

              

Competenze 
manageriali/Relazionali 

                            

Tematiche CUG               

Violenza di genere               

Altro (specificare)               

Totale ore                             

Totale ore %                             

 

L’Amministrazione anche su invito del CUG ha iniziato un percorso di strutturazione della Formazione 

somministrando un questionario ai dipendenti per il rilievo dei fabbisogni formativi. Il Piano Formativo è in 

corso di definizione da parte dell’Amministrazione.  
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SEZIONE 2. Azioni Realizzate e risultati raggiunti 
 

2.1 DESCRIZIONE DELLE INIZIATIVE DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

DELLA CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E 

SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE DAL PIANO TRIENNALE DI AZIONI 

POSITIVE NELL’ANNO PRECEDENTE 

Nell’anno 2022 in un ambito di azione e riforma dell’Agenzia l’azione si è concentrata sulla definizione di 

pareri e indicazioni da tenere in considerazione nel nuovo assetto dell’ARIC. In considerazione dell’esiguo 

numero di dipendenti dell’Agenzia il processo di riorganizzazione è stato teso alla salvaguardia dei livelli 

occupazionali e alla valorizzazione delle risorse umane anche attraverso la promozione del superamento del 

precariato.   
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SEZIONE 3. Azioni da realizzare 
 

3.1 INIZIATIVE DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA 

DELLA PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E SULLA 

CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE PER L’ANNO IN CORSO 

La seguente Iniziativa si pone in un ambito trasversale in riferimento agli obiettivi da raggiungere  come da 

seguente tabella descrittiva:  

Ambito  AZIONE 1. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO   
AZIONE 2. FORMAZIONE E DIFFUSIONE DI UN MODELLO DI LAVORO 
IMPRONTATO ALLA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITÀ   
AZIONE 3. GESTIONE DEL PERSONALE   
AZIONE 5. ASSEGNAZIONE RUOLI 
AZIONE 7. CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA’ ORARIE 
 

descrizione azione Monitoraggio, Ascolto e Indagine di sistema sul benessere organizzativo 

Descrizione dell’oggetto 
dell’azione, modalità di 
intervento e relativi 
obiettivi 

L’Azione riguarda la progettazione, somministrazione ai dipendenti e 
elaborazione delle risultati relativi ad un  questionario riguardo il benessere 
organizzativo. E’ prevista la possibilità di ricorrere anche a eventuali diversi 
questionari brevi su temi puntuali da approfondire. L’intervento ha come 
obiettivo la redazione e presentazione di un documento di analisi dei 
risultati finalizzato alla proposta di azioni di intervento rispetto a criticità o 
situazioni di malessere eventualmente rilevate e alla programmazione di 
azioni positive. 

Attori coinvolti C.U.G., Dipendenti, Responsabili di Settore, Amministrazione. 

Destinatari Tutti i dipendenti 

Tempi e fasi di attuazione Entro il primo semestre 2022  

Indicatori/Misure di 
raggiungimento 

Relazione e diffusione dei risultati dell’indagine.     

 

 


