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Il giorno 09.09.2021 alle ore 10.00, in video conferenza le parti si sono riunite per la trattazione dei
temi di seguito riportati:

» fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale
Dirigenziale ARIC per I’anno 2021;

Sono presenti:

® in rappresentanza dell’ ARIC, il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Lucia Del Grosso;
® in rappresentanza della CGIL — FP, la Dott.ssa Paola Puglielli;
* inrappresentanza della DIRER-SIDIRSS , il Dott. Pietro De Camillis

in qualita di verbalizzante Luciano Matani

Le parti prendono atto della determinazione del fondo per I’anno 2021 che ammonta ad euro
98.853,24 e della ripartizione cosi come da tabella allegata.

La parte pubblica pone il problema della necessita di ulteriori approfondimenti della contrattazione
per risolvere alcune questioni legate ad altri istituti contrattuali. Le parti concordano di aggiornarsi a
breve.

Letto, approvato e sottoscritto:

In rappresentanza dell’ARIC
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In rappresentanza della DIRER-SIDIRSS

Dott. Pietro de Camillis
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Allegato: Tabella schema di fondo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2021.

Fondo Dirigenti Anno 2019

Dirigente Dirigente
FONDO DIRIGENTI Ammin?strativo Tecgnico Tofale
Art. 26 CCNL 23/12/1999 37.214,58 37.214,58 74.429,16
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Art. 26 CCNL 23/12/1999 12.214,54 12.214,54 24.429,08
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
TOTALE COMPLESSIVO 49.424,12 49.429,12 98.853,24
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