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AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA
SOGGETTO AGGREGATORE DEILL.A REGIONE ABRUZZO

VERBALE

OGGETTO: Graduazione delle posizioni dirigenziali e individuazione del livello di rischio specifico delle
singole Aree funzionali presenti nella struttura organizzativa di AREACOM.

11 giorno 01.10.2025 a L’Aquila (AQ) nella sede dell’AreaCom - Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza,

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Donato Cavallo, Direttore Generale dell’AreaCom, individuato con D.G.R. n. 731 del 15 novembre 2021:

VISTI:

- la Deliberazione n. 3 del 29.01.2024 che approva il “Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di AreaCons”,
con il quale si ¢ proceduto alla riorganizzazione della macrostruttura dell’ Agenzia;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2025-2027, adottato con Deliberazione n. 8 del
31.01.2025;

- il CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali — Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 luglio
2024, e segnatamente le sezioni dedicate alla dirigenza;

- il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale con qualifica dirigenziale dell’Areacom relativo al triennio
2024/2026. Parte normativa e parte economica’, approvato con deliberazione n. 42 in data 22.09.2025

- il disciplinare contenente “Criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali e per la differenziazione della retribugione di
posizione’ presso Areacom, approvato con deliberazione n. 43 in data 22.09.2025;

- il disciplinare contenente “Criteri e modalita di rotazione del personale in servizio presso Areacons”, approvato con
deliberazione n. 44 in data 22.09.2025;

ai fini della determinazione del valore della retribuzione di posizione dell’incarico di dirigente per ciascuna
delle n. 5 Aree funzionali, di cui si compone attualmente la struttura organizzativa dell’Agenzia, e quindi della
responsabilita connessa alle attivita istituzionali riferibili a ciascuna Area funzionale rispetto agli obiettivi strategici,
sulla base delle informazioni rilevate dagli strumenti di programmazione e di organizzazione nonche dalla relazione
diretta con la stessa struttura organizzativa dell’Agenzia

PROCEDE

all’attribuzione del punteggio finale per ciascuna Area, derivante dalla somma dei punteggi attribuiti ai criteri e
parametri, come individuati all’art. 9 del richiamato disciplinare contenente 1 “Criteri per il conferimento degli incarichi
dirigenziali e per la differenziazione della retribuzione di posizione”, cosi come meglio specificati nell’allegata scheda e i cui
risultati sono riportati nella seguente tabella:



= %reaCom

AGENZIA REGIONALE DELL'ABRUZZO PER LA COMMITTENZA
SOGGETTO AGGREGATORE DEILL.A REGIONE ABRUZZO

RETRIBUZIONE
PUNT I
AREA U;N]iig © POSIZIONE
DIRIGENZIALE
Amministrazgione.  finanza, 86/100 € 39.000,00
controllo e personale D1
Affari generali,  legali ¢ 82,75/100 € 39.000,00
contenzioso D2
Programmazione,
pianificazione e  monitoraggio 83,75/100 € 39.000,00
degli approvvigionamenti D3
Servizi - digitali, infrastrutture
clond, security ¢ acquisti 1ICT 83,75/100 € 39.000,00
D4
Acquisti centralizzati D5 86/100 € 39.000,00

Successivamente, ai fini della individuazione della durata massima dell’incarico dirigenziale riferito a ciascuna
delle 5 Aree funzionali, in aderenza a quanto previsto all’art. 6, comma 5, del disciplinare contenente “Criteri ¢
modalitd di rotazione del personale in servigio presso Areacons”, procede all’individuazione dello specifico e relativo
livello di rischio, cosi come riportato nella sottostante tabella e attribuito sulla base dei principali processi ed
attivita in capo a ciascuna Area, cosi come mappati all’Allegato n. 2 (“Mappatura processi ¢ catalogo dei risch?”) e
all’Allegato 3 (“Tabella riepilogativa delle misure di prevenzione della corruzione”), costituenti parti integranti e sostanziali
del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione n. 8 del 31.01.2025:

DURATA MASSIMA
LIVELLO DI
AREA RISCHIO INCARICO
DIRIGENZIALE
Amministrazione. : .
pminisirazione. - finanza MEDIO (area gialla) 7 ANNI
controllo e personale
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Affari  generals,  legali e

, MEDIO (area gialla) 7 ANNI

contenzioso
Programmazione,
Ppianificazione e monitoraggio MEDIO (area gialla) 7 ANNI
degli approvvigionamenti

i divitali. infrastrats
Servizd digitall, infrastrutiure MEDIO (area gialla) 7 ANNI
clond, security e acquisti ICT
Acquisti centralizzati ALTO (area rossa) 6 ANNI

DONATO Il Direttore Generale
CAVALLO

01102025 (Avv. Donato Cavallo)
09:42:12 firmato digitalmente
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